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LA PLATA,

VISTO, la vigencia de la Ley No 7875 dispuesta por De
creto No 7308, del 28 de diciembre de 1969, acorde con las previsiones

contenidas.en el Artlcule 1500 de la misma y

CCNSIDERANDO:

Que se impone la adopcidn de log recaudos del caso pa
ra su masg eficaz aplicacidn por la lunovacibn que se inlroduce en mate -
ria de administracion de personal en la Provincia; '

Que dichas razones, conjuntanmente con las de orden
nanciero, hacen que se prevea la implantacién por etapas del "Regimen

para el Personal de la Administracién Plblica de la Provincia de Bue -
nos Aires'

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
En Acuerdo General de Mlinistros

DECRETA:

ARTICULO lo. -~ El personal comprendide en el régimen gue establece %a
—————————————— Ley No 7575, serd encasillado en la clase y peldanio gu
corresponda a las funciones que actualmcnle desémpeila, de acusrdo con

las especificaciones del Anexo II de la citada ley, medianie decrets del
Poder Ejecutivo con la refrenda del Ministro del ramo.

ARTICULO 20, - El encasillaniiento serd aprcobado con cardcier proviso~
R T rio, por un plazc de sesenta {60 dlas a par?'iz* de la fe -
cha en que sea notificado el agente, sujeto a los reclamos gue interpongs
&ste respecto de su ubicacién porlas tareas gue cumple ¢ las rectifica -
cicnes que se soliciten, por parte del organismeo donde se desemperie el
mismo, dentro del plazo referido con la intervencidn del Director de Fer
sonal o titular de organismo que haga sus veces, segln corresponda. A o8
te Gitimo efecto, declérase de competencia de los agentes con personal
bajo sus Srdenes, sefialar, por la via pertinents, log errores gue advirtier
en e} encasillamients del mismo en sus respectivas jurisdicciones,

Cumplido el plazo indicado,
sor definitive, salve en agueliog casos en gue @
ervaciones, pendienies de resolucidn.
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trabajo, el sueidc Indice se ajusiari en forma proporcional a tas mis -
mas.

El pago se hari con efecto retroactivo al 1o de Enero
de 1969 y por el lapso en que, efectivamente, se desempefid en la funcidn.

i

Para la determinacién del sueldo actual del agente, se.
computardan todas las schreasignaciones que por cualquler concepto per-
ciba el mismo, con exclusibn de subsidio familiar y asignacién por esco
laridad,y, para la ubicacién en el peldafic correspondiente a su sueldo
indice, se consgiderari que cada tres afios de antigliedad que el mismo
compute al servicio de la Administracién Pdblica provincial, nacional y,:’o
municipal, progresa un peldafio dentro de su respectivo nivel salarial.

En los casos en que el sueldo actual del agente resulie
.superior al del Indice del peldafio que le corresponda, seguiré perciblen~
do aquel sueldo, computdndose la diferencia como schreasignacidn espe
cial.

ARTICULO. 40. =~ Aquellas sobreasignaciones que integran el sueldo ac -
" tual del agente, conforme se define en el articulc ante -
rior, y que a la fecha no estén sujetas a aportes previsionales, continua -
rén en tal situacidn.

| W})\ ARTICUILOQ 50.~ El encasillamiento no implicard modificacién de la con-

————————————— -- dicién de permanente o no permanente del agente enca -
sillado.

ARTICULOQO 60, - EI personal que a la fecha de vigencia del presente de -
A e creto tenga asignadas funciones jerarquizadas de Direc
} tor General, Subdirector General, Director o Subdirector, o equivalentes
vy superiores contempladas en las respectivas estructuras orgénico fua -
cionales, o los de Asesor A, con reserva de cargo, perteneciente al Gru
po Ocupacional Administrativo, serd encasillado como Oficial Administra
tivo C (Cédigo 3/0001/3) y en el peldafio que le corresponda de acuerdo a
lo determinado en el tercer parrafo del artfculo 3¢ del presente decreto.

4;; El personal en igual situacidin gue el precedentemenie.-
aludido, pero cuya reserva de cargo no corresponda al Grupe Ocupacic =
nal Administrativo, debers ser encasillado en clase de Nivel 13 ¢ en su
defecto, en la de nivel més préximo a éste v para el desempefio de la
cual ge halle habilitado. En el supuesto de que para el caso y en una mis
ma serie de clases existan dos clases de igual proximidad a nivel citado,
el agente serd encasillado en la clase de nivel guperior.

En todos los casos & que se refiere este artlculo, debe

Ay ré intervenir Lla Comisidn de Encasiliamiento & que alude el articulo 9o
. \ Y

de este Decreto,




ARTICULO 7o, - La'remuneracién del personal en las condiciones g
—————————————— que alude el artfeulo precedente, que cuente como mf
nimo con un afic en el desemperio de la funcidn Y se& reintegre al cargo
que reservara, serd del 100% del sueldo Indice inicial fijado para la

e ' : clage en gue ha sido encasillado, de acuerdo con lo Previsio en el ar-
tfeulo anterior v en tanto este sueldo sea inferior a sy remuneracidn,
Para el caso de que dicho sueldo Sea superior, se aplicard la mecAnj-
ca prevista por el artlfeulo 80 de este Decreto., Su ubicacidn por pelda
¢ seré postergada hasta posteriores ajustes de sueldos que se di.spr::@:
gan,

_ Cuando el agente no registre un ano .en el desemperno
: de la funcién, su sueldo se determinarg en la forma previsia por el ar-
" : o tfculo 8o de este Decreto,

A.R-TII.ICAULO.SQq ~ El personal que a la fecha se encuentre COn regserva
TTTTeo-------- de cargo permanente Yy que ne se halle encuadrado en
las previsiones del artfeulo 6g de este Decreto, en caso de reintegro a
dicho cargo, percibirs la retribucién que resulte de adicionar al suel-
- do que le hubiera correspondido por el mes de diciembre de 1969 - a
cuyo efecto se computardn todas las sobreasignaciones a gue hubiere
tenido derecho por cualquier concepto, exclufdos el subsidio familiar
¥ asignacién por escolaridad - los porcentajes de ingrementos salaria
les que hubiere establecido el Poder Ejecutivo con motivo del encasi -
llamiento dispuesto por la Ley No 7575.
ARTICULO 80, ~ La Comisién de Encasillamients creads y congtituida
——————————————— por Decreto No 11. 244/68, sers presidida, a partir
de la vigencia de este Decreto, por el Secretario de Informacicnes y
Personal de 1a Gobernacién, quien reglamentars el funcionamiento de
la Comisién y cuyas funciones serén : ‘ : '

a) Expedirse, como finica instancia previa a la reso-
lucidn del Poder Ejecutive, en los reclamos v 80-
licitudes de rectificaciones gue se formulen en
materia de encasillamiento.

b) Tomar la intervencidn prevista en el Artleulo Go
del presente Decreto,

, ¢} Intervenir en toda gestin y/ o consulta sobre en
o casillamieato de personal,

/";w ARTICULO 10g. - Los reclamos v observaciones que se formulen so -

bre encagillamiento, serdn girados, por la via jerdr
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quica correspondiente, a intervencidn de la Comisién de Encasillamien
tOe )

Dichas tramitaciones debersn iniciarse con nota fun-
dada, a la que debera agregarse la planilla de encasillamienio del cay-
sante y procederse a su registro como expediente.

ARTICULO. 11g..~ Hasta tanto se disponga la aplicaciéa de las disposi-
---------------- ciones contenidas en el Capfiulo II - Admisibilidad e
ingreso y Capitulo IIT - Nombramientos, de la Ley No 7575, el personal
que sea designado tendr4 caricter de no permanente y su ¥emuneraciédn
se ajustard a la ""Escala Salarial Provisoria'" que se agrega como Anexo
I, formando parte integrante del presente Decreto.,

ARTICULO 120. - Las diferencias de sueldos que resulten de la aplica -
—————————————— - cibén del presente Decreto, serén atendidas :

a) Para el perfodo comprendidc entre el 1o de enero
¥ el 31 de diciembre de 1560 conforme a lo dispues
to por el Decreto No 8231760 y previa adecuncitn —
presupuestaria en el caso de lag Entidades Autdr -
quicas. '

b) Para el Ejercicio 1970:

Con imputacién a la Partida Principal 1: "Perse -
hal', Subprincipal 1: "Planta Permanente', Parcial
2 :"Suplementos Varios', Suparcial 1: "Difercncias
por Escalafén" y Subprincipal 2 : " Personal Tempo
rario", Parcial 1 :"Remuneraciones"”, Suparcial 1.
"Sueldos Bisicos" de la jurisdiceién, Cardcter, Uni
dad de Organizacibn, Ifem, Finalidad, Funcién, Pro
grama y Categorfa que corresponda. Con referencia
al Sueldo Anual Complementario y Aportes Previ -
sionales y Asistenciales serdn atendidos con las
pertinentes partidas especificas;

A tales efectos en un plazo no mayor de no-
venta (90) dfas a partir de la fecha de los Decretos
de encasillaniientc se dispondrén las corredpondien
tes transferencias presupuestarias con intervencidn
de los organismos competentes,

oo ARTICULO 13¢.~. Por intermedio de las Direcciones de Administracién
U 4organismos que hagan sus veces se proceders a la
- - . o N N h .
,// ,,.f:’j) lquidacidn y pago sde lag diferencias de sueldos que resulten de la apli-
cacidn del presenie, las que deberdn consignarse en los listados que for

4 F. il
= : ;%%f iy b \ _‘,.-f ;i:
AR 7L 7




w"“‘ T
it “Rerpasd

fé"’ .
. vl
Vb e, L

ol
-/"d,w“
& Lo ’«f“xﬁ”

. o
PR 0 LA e St g

Inen parte de los decretos de encasillamiento del per sonal; con la meu
tacién senalada en el artfculo precedente, segfin cor responda, v en sy

Caso, previa adecuacidn bresupuestaria, couforme a lo di&puesio en el
incieo b) de dicho articulo.

ARTICULO 140. - El presente decretoc sers refrendado por todag los
senores Ministrog Secretariocs ¢ de Estado en Acuera-

(o T Comunfquese, dése al Registro ¥y Boletin Oficial N
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