LEY N° 5078

Jornada de trabajo del personai ocu-
.Pado en el transporte de cosas, efec-
tes o mercaderias. e

- El Senado y Cdmara de Diputados de Ig

provineia cge Buenos Aires, sancionain

con fuerza de— - :
' " LEY:

Art. 1° Esta ley se aplicard en la
provincia de Buenos Aires; al trabajo

por cuenta ajena;-



. a) De los conductores de vehxculos
‘utilizados. para el transporte de
cosas, efectos o mercaderlas por
la via publica;

b) De los demis trabaJadores ocu-
pados en los trabgjos concernien-
tes a dichos vehiculos asi como a
su carga o descarga, siempre qua
_deban circular con ellosg, v efec-
tien tareas auxiliares del’ trdn~'
porte.

" Ella regird tanto para el trabaJo que
se ‘realice -por cuenta de empleadores
que se encarguen de conddeir las cosas,
‘efectos o mercaderias mediante una
comisién, porte o flete, como para el
que se efectlie por cuenta de emplea-
dores. que hagan transportar cosas,
efectos o mercaderias producidas, ma-
nipuladas, fabricadas, vendidas. o com-
pradas por ellos mismos.

Quedan exceptuadas de su aphcacxon
las personag ocupadas en la condue-
cién de o que circulen en un vehiculo
dedicado: o

a) Al transporte efectuado por una

explotation agricola siempre que
. esté directamente ligado y sirva
exclusivamente a esa explofacion;

"'b) Al transporte, efectuado bajo la

- autoridad de la Comisién Nacio-
nal de Coordinacién de Trans-
portes;



|
"¢) Al transporte “efectugdo ‘ﬁi" em-
- 'presas ‘concegionarias de servi-
clog pablicos sujetas a reglamen-

, taciones especiales-de trabajo;
" d) Al transporte dentro de una ju-
© risdiceién facional que s6lo oca-
sionalmente se extienda a la Pro-

vincia. ’

“Art. 2° La duracién del trabajo de
lzs personas a quienes se aplicard esta
ley no podra exceder de 48 horas por -
semana. Sin embargo, podri calcularse
esa duracion en promedios sobre dos
semanas. En tal case, el mixime abso- =
luto de horas de trabajo en la misma
semana, contada de lunes a domingo,
no podra- exceder de cincuenta y una.
Art. 8" La duracién del trabajo de
las personas a gquienes se aplica esta
" ley no podri exceder de ocho horas por

‘dia. Este .limite podra ser superado:
a) En una hora, para recuperar en
~ la semana las reduccionas de jor-
nada resultante de la aplicacién

de, la ley de sibado inglés;

b) En uha hora méas, a condicién de

quedar compensada por supresiot -

nes o reduccioneg de otras jorna-
das de tal modo que no exceda el
promedio de duracién de la se-
mana de trabajo calculado segin
el articulo 2°.
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- res de media hora o en que el tra--

b'b)

. Art. 4° Para los fines de la p_re;sem:e":~

- .. EY
La expresién «duracién del tra-
baJo» significa. el tiempo .durante

el cual las personag a quienes se

aplica estén a dlspgsmlon del em-
pleador o de otra persona que
pueda reclamar sus servicios, y
comprende:

El ‘tiempo dedicado a trabajo
efectuado durante el periodo de
circulaeién - del vehieulo.

El tiempo dedicado a las. tareds

_auxiliares.

Los periodos de gimple presencxa
Los déscansos intercalados e in-
terrupciones del trabajo. meno-

bajador no dlsponga llbremente
de su tiempo;

La expresion «perlodo de circu-

-lacién  del:: vehiculos comprende
ce] tiempo transcurrido desde la

. salida del vehiculo al empezar la

jornada de trabajo, hasta su paro,.

al terminar  dicha jornada, con
exclusién de-los periodos no me-
nores de una hora durante los

~-cuales’ haya estado interrumpida

la cireulacion del vehiculo y ha-

o yan dispuesto libremente de su

tiempo las. personas que lo con-
ducen o circulan en éi, o de los

i



c)

1°

_‘39

4°
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d)

e

- periodog en que las mismas efec-"
. tlen tareas auxiliares; :

La expresién «tareas auxiliares»,

~significa todo trabajo relaciona-

do con .el yehiculo o la carga
transportada y efectuado fuera
del periodo de circulacién del
vehiculo, incluyendo especialmen.
te: ST .
Los trabajos relacionados con la
contabilidad, entrega de ingreso,
firma de registros, entrega de ho-
-jas de servicif, contralor de . bo-
letas y demas trabajos similares.
La recepcién y entrega del ve-
hiculo. )

“El trayecte desde el lugar donde

el trabajador dgpa Dpresentarse
antes de empezar el servicio, has-
ta el lugar donde se haga cargo
del vehiculo, y el trayecto desde
el lugar donde entregue el ve-

“hiculo, hasta el lugar donde fir-

me - el registro -de presencia al-
terminar el servicio.

Lag operaciones de conservacion

-y reparacién del. vehiculo.

Carga y descarga del vehiculo; - ¢
La expresién «periodo de simple
presencias. significa lcs periodos
durante 'los cuales una persona
permanecé en su-puesto -sélo para
atender ‘lamados eventuales o pa-



- L T
ra reanudar su -actividad enwel
. momento, fijado por el herario de
trafico.

Art. 5° E] Departamento P10v1nc1a1
del Trabajo o la entidad que ejerza sus
funciones podra auberizar, con caric-
ter general, limites de la duracién del
trabajo superiores a los especificados
en los articulos 2¢ y 3¢, Dara las per-
sonas cuyo trabajo resulta frecuente-
mente 1nterrump1do por periodos de
simple presencia.

Art. 6° Para el compdto de las horas’
de trabajo. nocturno dentro de la sema-
na de trabajo se seguiran las reglas
generales de aplicacién de la Ley ni-
mero 11.544,

Art. 7° En-los trabajos desarrollados
por equipos que se suceden sin inte-
rrupcién o con una sola interrupcién
semanal, la jornada méxima de cada
equipo serd de ocho. horas, inclusive
la nocturna, pero los equipos deberan
alternarse a ‘fin de que- ninguno de
ellos tvabaJe de noche mis de una se-
mana en cada. tres. Sin embargo, y con
arreglo a lo dlspuesto por el articulo
3° inciso b) de la Ley 11.544, ¢l dia de -
cambio de turno podrd comprender més
de ocho horas de trabajo para el equi-
po que toma el lugar del que entra en
descanso.

'Y



Art. 8° Cada trabajador que s Se halle
en servicio deberd ilevar comsigo una
libreta de trabajo compuesta de una
hoja de-datos persoriales y tantas ho-
jas quincenales de contralor como con-
venga, ajustada<al modelo que indica-

_ré& 'la reglamentacion: Corresponderi al
cmpleador cuidar de que sea respetada
esta dispos’cién; la iibreta constituira
el instrumento de publicidad del hora”
rio “de trabajo y su no exhibicién al
inspettor de la autoridad de aplicacién
que la requiriese fyara responsable al
empleador por infraccién al - articulo

6° de la Ley 11.544 y al 6°, de la Ley

nimero 4548, .

Art. 9° Ningan trabajador podra ser
ocupado sino coen sujecién a un hora-
rio previo a la prestacién del servicio
que, salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente deberid anotarse para cada
jornada o fraccién de jornada por el
empleador o quien lo represente, en la
libreta de trabajo. La anotacién deberd
efoctuarses con tinta o lapiz indeleble,

"y su om1s1on, estando el trabajador en .
servicio® serd castigada como infrac-
cién a la obligacién establecida por el
articulo 6° de la Ley 11.544 y hacer co?
nocer por medio de avisos las horas en
que ¢l trabajo comienza 'y termina,.

Las raspaduras 0 enmiendas de cual-

~quier anotacién constituirdn una pre-
%uncién de inexactitud de la misma que



la simple conformidad del tsabajador
interesado no serd suficiente para des-
vanecer. Para los efectos de los articu-
log 2° y 3¢ de esta ley, se considerard
integramente  cumplido todo el horaric
-de trabajo anotado ®n la libreta. °

Art. 10. Quedara eximido de las obli-
gaciones sefialadas en los articulos 8°
y 9% todo empleador gque sujete sus
-servicios a un horario regular.y cons-
tante no mayor de ocho horas.diarias,
y registre dicho horario en el Departa-
mento Provincial de] d'rabajo ‘o enti-
dad que lo represente para los efectos
del articulo 6° de la Ley 11.544.

Art. 11. Exceptdase de lo dispuesto
en los articulos 8 y 9°, a los obreros
ocasionalmente ocupados por suplen-
cia o.trabajo determinado de breve du-
racion. Lag anotaciones del horario de
trabajo, que en este caso no podri ex-
ceder de mueve horas diarias, deberan
efectuarse en una boleta o ficha que
el empleador entregari para cada dia
al -trabajador de gue -se trate, conser-
vando un duplicado en su poder. El
empleador afchivara log duplicados por
orden de fecha:. La falta de boleta o
ficha, estando- el trabajador en servi- ’
cio, o sus enmiendas, raspaduras, etc.,
seran apreciadas en forma establecida
por el articulo 9°. La no conservacion
o falta de exhibicién de los duplicados
¥ Inspector del Trabajo que los re-



quiera seri castigada con la petfa del.

articulo 6° de la Ley nimerd 4548, Pa-
ra los efectos de log articulos 2° y '8°
de este Reglamento se considerard in-
tegramente cumplido todo horario de
trabajo anotado gn la boleta o ficha.
_Art. 12, El solo hecho de que la du-
racién del trabajo en un dia cualquiera
se anticipe al o se extienda mas alla

del horario establecido constituira in- -

" fraccién a la Ley ntmero 11.544,
Sin embargo, en caso de accidente,

desperfecto, retardog imprevisto, per-

" 'turbacién de servicio o interrupecién
de transito o de fuerza mayor carac-
terizada, podran justificarse los exce-
sos de horarios en que se hubiere in-
currido. siempre *que:

a) Se hallen limitados . al tiempo
preciso para efectuar tareas in-
dispensables;

b) Se demuestre el cumplimiento
fiel y constante por parte del em-

pleador, excepto en la- situacién -

del articulo 10, de lo que dispone

el articulo siguiente.
Art. 138. Al terminar cada jornada, el
empleador o su representante debers?

dejar inmediata constancia, en la li-

breta o boleta de trabajo, de cualquier
qf)rolongaclon de ]a misma justifica.da
por una de las causas que menciona el
articulo anterior. La exfension real que

e



. haya tenido la jornada se. #endri en
cuenta para el calculo en promedio de
la duracion de la semana de trabajo, a
fin . de mantener los limites estableci-
dos en el articulo 2° pero toda hora

.o fraccién de hora®de trabajo que ex-
ceda de diez en un mismo dia se concen-
tuaré. como tiempo suplementario y dari
lugar al pago de un recargo minimo del
cincuenta por ciento .sobre el salario co-
rrespondiente. También tendri este ca-
racter toda prolongacién accidental de
la duraecion del trabajo gue ocurra cuan-
do sea ya imposible compensaria en el
periodo de calculo del promedio.

Art. 14. En los casos de aplicacion
de los articulos 12 y 13:

a) Los limites de duracién del tra-
bajo autorizados por .este Regla-
mento podrian quedar excedidos;

b) El periodo de cinco horas pres-

“-eripto por el articulo 18 podré ser
prolongado; - :

¢) La duracién del descanso fijado
en el articulo 19, podrd reducirse.
Todg Unicamente en la medida
necesaria’ para efectuar los fra-
bajos indispensables. ]

Art. 15. Todo ‘trabajador comprendi-

do por las disposiciones de esta ley que,
en virtud de lag excepciones autoriza-
- das por las leyes de descanso de fin de
semana trabajase dentro del periodo
‘comprendido entre las 18 de] sdbado y



las 24 del-domingo y tendra un,descanso
compensatorio otorgado en la 51gu1ente
forma:

a)

b)

e)

Si de acuerdo al horario preesta-
blecido™ o por~efecto de una pro-
longacidon justificada segin el ar-
ticulo 11 trabajare hasta no més

“tarde de las 15 del sabado, el des-

canso de fin de semana serd como.
minimo de cuarenta horas segui-
das contadas desde la del cese
del “servicio;

Si trabaJara end;ie las 15 y las 24
del sdbado, pero no el domingo
inmediato el descanso de fin de

-semana no podrad ser inferior a

32 horas y ademéis tendri una

‘tarde libre eh la semana siguien-

te; .
Si no trabajare entre lag 15 y las

24 del sabado, pero lo hiciere en
-el .domingo inmediato, tendri un

dia likre en forma de un descan-
so corrido entre dos jornadas de
la semana siguiente, de 32 horas
comq minimo, de las _que al me-
nos 22 se comprenderan en un
mismo dia; o

Si trabajare en horas .compren-
diddas entre las 15 y las 24 del
sdbado, y también el domingo,
pero no después de las 13 de este .
dia, tendra ya sea un descanso
inmediato de 40 horas como mi-



-

.. nime, o'el-resto.del domingo libre
-y un descanso 1gua1 al det apar-
tado ¢);

e) Si trabajara en horas compren-
didas entre lag 15 y las 24 del
. sdbado y -también entre las 13 y
24 del domingo, tendra entre dos
jornadas- de la semana siguiente
un descanso minimo de 40 horas,
de las que al menos 22, se _com-

prenderdn el mismo dia; -

f) Si trabajara dentro de un. régi-
men de . equipos que . se turnan
continuamente;, deberid tener dos
descansos de 48 horas y uno de
24 horas, o dos de 82 horas y uno
de 56 horas, en el curso de tres
semanas, €n los casos en que el
trabajo se interrumpa para todo
el personal una vez por semana;

" en los casos de trabajo’ continuo
cada trabajador deberi tener en
un periodo de tres semanas dos
"descansos ‘de ‘cuarenta horas
¥y uno de treinta y dos.

Art 16. Excepto en- el caso del ar-
ticulo 10°y en el contemplado por el
apartado a) del' articulo 15, todo tra-
- bajador legitimamente ocupado enfre .
las 18 del sdbado y las 24 del domingo .
debera tener ya- fijado en la libreta -
de trabajo en la forma establecida por
el “articulo 9° -el periodo de descanse
compensatorio que le corresponderd en -



la semana siguiente. La.falta 4% ano-.
tacién hard responsable al™empleador
por infraccion al articulo 6° de la Ley
namero 11.544; Cuando el trabajador
Sea ocasional ¢ adventicio, su boleta o
ficha y el correspondiente duplicado
deberan al mismo efecto llevar en ca-
racteres destacados la mencion «No se.
T ocupado entre las ...eldia.... ¥

las.... del dia.. ' o

Art 17. El perlodo de descans‘o se-
manal  establecido por las anotaciones
1o  podrd ser alterado sino mediante
comunicaciéon de fecha anterior diri-
gida por telegrama o carta certificada’
a la autoridad de aplicacién, en la que
se dejard constancia del descanso equi-
valente que Io sustltulra dentro de la
m1sma semana.

Art. 18, A fin de prevenir accidentes
y de. acuerdo con lo que establece el
articulo 29 de la Ley ntmero 9688 que-
da fijada en un méaximo de cinco horas
la duracion de los periodos ininterrum-
pidos de conduccién de todo automé-
vil de carga; la discontinuidad de cual-
quier: jornada -superior a ese miximo
debera asegurarse con un.descanso mis
nimo- intercalado de media hora, salvo
cuando el conductor.beneficie de re-
petidos intervalos méas cortos que pue-
dan considerarse en’ promedio equlva-
lentes a digho mmlmo.



Art. 19. Para el mismo objeto sefia-
lado en el articulo anterior, queda fi-
jada en un minimo de doce horas la
duracién del descanso cotidiano entre
dos jornadas que deberd concederse a
log conductores de vehiculos automo-
tores. E] minimo expresadd séle podra
quedar reducido dos veces por quin-
.cena, pero en este caso deberd com-
pensarse de modo que en la misma
quincena el promedio de duracién de
los descansos cotidianos no sea infe-
rior a doce horas, eliminindolo del
cémputo el periocdo de desc#nso sema-
nal propiamente dicho. En el trabajo
_por equipos un descanso por semana
podra reducirse a ocho horas para
permitir el cambio de turno.

Art. 20. El incumplimiento de Ias

disposiciones que '‘anteceden.serd cas-

tigado con las multas. flJadas por el
articulo 6° de la liey 4548.

Art. 2i. Comumquese al Poder Eje-
" cutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Le-

gislatura de la proVvincia - de Buenos Aives, en la-

ciudad de La Plata, a veintiocho dias del mes de
octubre de mil novecientos - cuarenta y seis,

ROBERTO E. CURSAGI‘;.' . JuaN B. MACHADO.
- Hernani Morgante, Horacio Haramboure,
Secretario de la C. de DD,  Secretario del Senado.



La Pla.ta nov1embre 9 de 1946.

Cumplase comuniquese, pubhquese,
dése al Registro y «Boletin Oficial» y
archivese.

* MERCANTE.
JusTo L. ALVAREZ RODRIGUEZ.

' ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

 HONORABLE CAMARA DE SENADORES. —
Proyecto de los senadores Forteza y otros. Entrada
y destino a las comisiones fe Legislacién General
'y de Presupuesto 'y Hacienda. P#gs. 775, 779.
(Agosto 23).

Despacho de Comisién y aprobacién en general
v particular.. Tomo Senado, pags. 1240, 1245. (Oc-.
tubre 2). - :

HONORABLE (CAMARA DE bIPUTADOS. —_
Entrada y destino & la Comisién de Legislacién
del Trabajo. Tomo .IIT, pags. 2571,  2575. (Octu-
bre 10). .

Despaého “de Comisi6n y aprobacién en general
y particular. Tomo III, pégs. 2958, 2962. (Octu-
bre 28). \ - ' -
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