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LaPLATA, =3 DIC. 2015

VISTO el expediente N° 21500-106/11 y agregado N° 21505-
414/05 por los cuales se propicia declarar insalubres a los fines previsionales las
reas llevadas a cabo por el personal encargado de: Exhumacion, Inhumacion,
emocion y Reduccion de Cadaveres en el Cementerio Municipal de Almirante

CONSIDERANDO: _

Que el articulo 26 del Decreto Ley N° 9650/80 (Texto Ordenado
Decreto N° 600/94), faculta al Poder Ejecutivo para establecer limites de edad y
servicios diferenciales en el caso de tareas insalubres, determinantes dévéjez o
agotamiento’prematuro;

Que a fojas 1 del expediente principal, el Secretario General de la
Municipalidad de Almirante Brown solicita la declaracién de insalubridad a los
efectos previsionales de las tareas que desarrollan agentes de diversas
dependencias de la citada comuna;

Que por Resolucion del Subsecretario de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires N° 13020 del 3 de diciembre de 2007 fueron declaradas insalubres
las tareas que desarrollan los agentes del sector de Coordinacién General de
Bromatologia (Laboratorio, Fumigacién e Inspecciones) y del Centro Municipal de

_ Sanidad Animal y Zoonosis dependiente de la Municipalidad de Almirante Brown;
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) Que, asimismo, por Resolucion del Subsecretario de Trabajo de Ia
Provincia de Buenos Aires N° 7069 del 12 de agosto de 2013, fueron declaradas

insalubres las tareas llevadas a cabo por el personal encargado de Exhumacion,
Inhumacion, Remocién y Reduccion de Cadaveres en el Cementerio Municipal de
Imirante Brown, desestiméndose la declaracién de insalubridad de los sectores de
mprenta, Archivo de Rendicién de Cuentas, Maestranza, Archivo General de
dministracién, Archivo de Direccién de Uso del Suelo, Guarderia, Personal de
desinfeccién de Laboratorio, Vialidad, Vias Respiratorias, Radiologfa, Citologia y
Laboratorio del Centro Municipal de Diagnéstico y Prevencién de la Salud, todos de
la Municipalidad de Almirante Brown;

Que resulta necesario el reconocimiento de las tareas y servicios
insalubres a los fines del Decreto N° 430/81;

Que han tomado la intervencién de su competencia Asesoria
General de Gobierno a fojas 90, 107, 108, 120 y 136 y Fiscalfa de Estado a fojas 96,
112y 142;

Que Contadurfa General de la Provincia se ha expedido en similar
tematica en expediente N° 21514-6361/09, conforme copia obrante a fojas 91,

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por los articulos 144 - proemio- de la Constitucién de la Provincia de
Buenos Aires y 26 del Decreto Ley N° 9650/80 —Texto Ordenado Decreto N°
600/94;

A"V Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA
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ARTICULO 1°. Reconocer el caracter de insalubres, a los fines previstos en el -

articulo 1° del Decreto N° AWIas tareas llevadas a cabo por el personal
encargado de Exhumacion, Inhumaciéon, Remocion y Reduccién de Cadaveres en el
: Cementerio Municipal de Almirante Brown, del sector Coordinacién General de
Bromatologia (Laboratorio, Fumigacién e Inspecciones) y el Centro Municipal de
Sanidad Animal y Zoonosis, dependientes de la Municipalidad déwe’BB\ﬁrL_J
»{ declaradas insalubres mediante las Resoluciones N° 7069/13 y N° 13020/07 del
Subsecretario de Trabajo, cuyas copias integran el presente decreto como Anexo 1.

ARTICULO 2°. El presente decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Trabajo.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.
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CDE. EXPTE. N° 21505-8414/05

v, = 3010 2007

VISTO El estado de los actuados en tramite y la presentacion realizada
~r la MUNICIPALIDAD DE ALMIRANTE BROWN en referencia al reconocimiento de

insalubridad de diversas areas de la comunay,

CONSIDERANDO ‘
' Que a fs. 51/53 ha dictaminado |a Direccién de Asuntos Legales sobre la
procedencia de‘ la peticion de autos; :
\ Que en este cometido, se realizaron inspecciones de higiene y seguridad
de fecha 03/04/06, 17/04/06 y 18/04/06 en los sectores mencionados, elevandose los
i informes correspondientes obrantes a fs. 12/16, 19/21 y 23/25, habiéndose efectuado
( distintas observaciones en cuanto al incumplimiento de la legislacién vigente;
g Que posteriormente se notific6 a las autoridades del Municipio las
B falencias detectadas en materia de higiene y seguridad, recomendandose el cumplimiento
r‘ de las mismas a fin de minimizar los riesgos existentes (fs. 40);
'_ .‘ Que realizada la -segunda inspeccién con fecha 21 y 23 de marzo de
"2007, cuyos informes obran a fs. 42/44, se constat6 que en el sector Coordinacién General
-y' Brc;matologfa (Laboratorio, Fumigacién e I[nspecciones) solamente se entregaron
" elementos de proteccion personal, y no existen constancias firmadas por los trabajadores.
Asimismo en el sector de sanidad animal y zoonosis, se cumplimenté con la separacion de
Ias_éfeas de atencién de humanos y animales, se méjoré la iluminacion artificial, se
ron los distintos sectores de trabajo, se entregaron elementos de proteccién

también sin el debido reglstro de entrega y se comenz6 con la




Que respecto de los factores de riesgo_s bo’tenciales relacionados con la
actividad especifica, se sefiala qﬁe continaan la mayorfa de los mismés; : ;

Que finalmente se concluye que por todo lo expuesto, y hasta tanto se
adopten las medidas de intervencién conducentes a disminuir los riesgos producidos por los
agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el desarrollo de la actividad laboral, de
las dependencias municipales consideradas y la debida capacitacion y prevencién para la
salud de los trabajadores, como la realizacién de los exdmenes médicos periédicos del
personal afectado, es opinién de ese Departamento que se declare régimen laboral de

insalubridad en la Coordinacion General de Bromatologla (Laboratorio, Fumigaciones e.

Inspecciones) y el Centro Municipal de Sanidad Animal y Zoonosis, y que oportunamente
sera reconsiderado una vez que la Municipalidad de Almirante Brown adopte las medidas
correctivas y notifique que las mismas fueron concretadas;

Que posteriormente se nofificé al Municipio (fs. 49) respecto de las
falencias detectadas en materia de higiene y seguridad, encomendandose el cumplimiento
de las medidas conducentes a corregir las deficiencias sefialadas a fin de minimizar los
riesgos existentes;

Que por lo tanto de la lectura integral y arménica de los informes
realizados surge que existen riesgos y factores nocivos, para la salud de los trabajadores
que desempafian sus tareas en la Coordinacion General de Bromatologia (Laboratorio,
Fumigaciones e Inspecciones) y el Centro Municipal de Sanidad Animal y Zoonosis, todos
dependientes de la Municipalidad de Almirante Brown;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
- RESUELVE
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ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrollan los agentes del sector
de Coordinacién General de Bromatologia (Laboratorio, Fumigacién e Inspecciones) y el
entro Municipal de Sanidad Animal y Zoonosis dependiente de la Municipalidad de
Imirante Brown, de conformidad con los informes de fs. 12/16, 19/21, 23/25 y 42/46 las
zones expuestas en el exordio de la presente y los arts. 2, 3inc. ey f, 5, 6, 37 y cc Ley :
0149; arts. 14 bis y 41 Constitucion Nacional y 28 y 39 Constitucion Provincial; arts. 1y 2

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Almirante Brown cumplimente las medidas
correctivas y preventivas informadas a fs. 12/16, 19/21, 23/25 y 42/46 en los sectores alli
indicados, a tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y
asistencia técnica de la Direccion de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este

Ministerio de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,
notificacién y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las

actuaciones segun su estado.-

RESOLUCION N° 13 0~2 0

JGIFG JOSE MARWKTCASAS
' Subsecretario de Trabajo
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| Que en el dictamen técnlco de fo;as 71/74 del expediente 21500 106-11
la Dxreocnor|1 Provincial de Inspeccion se destaca que en el Cementerio el pr1nc1pa| riesgo es
el blOléglCO Otro riesgo propio de las condzcnone de, trabajo es el ergonomico, dado por
esfuerzos f{sllcos falsos movimientos y poslc;ones |‘nico'modas en el manipuieo de cajor'{es y
cadaveres,| en excavaciones, en las exhumacno es.| Los riesgos mencionados pueden

originar patologfas tales como enfermedadesl infectocontagiosas y osteomuscularéé, debido * 277
|
alas caracterlstlcas proplas de las condtcnones de trgbajo;

Que respecto del Cementerlo se c:onc!uye que corresponde declarar el
régimen Iaboral de insalubridad, debido a Ias caracteristicas de las tareas llevadas a cabo .
por el personal encargado de exhumacxon mhumactén, remocion y reduccién de cadaveres
en el Cementeno Municipal de Almnrante Browm,‘ lndependlentemente de las medidas
adoptadas Asnmxsmo se destaca que mantrene| lel desestimacién para el personal
admlmstratxvo de la mencionada area, medlante Resolucnon 12535 del 29 de septlembre de
2010, corres|;l)ond|entes al expediente 21 505 16625/08 I

t Que con respecto al sector Coordmacaon General de Bromatologia
(Laboratorio':Fumlgacwn e Inspecciones) y el C=ht|‘o Municipal de sanidad Anlma| y
Zoonosns surge que los factores de nesgos de expoacnon emergentes de las tareas que alli
se desarrollan son los mismos que dleron ongen a la Resolucién de este Ministerio
13020/2007‘y por los que se declararon'msalubres dlchas tareas. Con lo cual Ios lugares
menc1onado‘s‘en la referida Resolucién sop insalubres; |

|

: Que respecto de Ios sectores ‘In;prenta, Archivo de Rendrcnon de
Cuentas, Maléstranza Archivo General de Admlmstracmn Archivo de Direccién de Uso del
Suelo, Guarderla Personal de desmfeccnon de Laboratono Vialidad, Vias Respiratorias,
radiologia, Oitologia y Laboratorio del Centro lMunicxpallude Diagnéstico y Prevencion de la
Salud, se de{alla en el dictamen técnico que se deben prlonzar las medidas preventtvas afin
de lograr que | llos riesgos de exposicion sean tplerables y dejar la calificacién de insalubre a
aquellos cas‘os que a pesar de las medldas adoptﬁdas se afecte la salud del trabajador.
Implementar |otra medida, como reducmén horana compensacion econémica o calificar un
lugar o tarea msalubre sin mejorar las condlmones dL trabajo es una medida ineficaz desde
el punto de vjsta prevenmomsta dado quelse expone aI trabajador a condiciones de peligro,
cuyo potenaal de dano ‘puede ser extremoI Cop cual o surgen elementos que justifiquen la

calificacién de'msalubre de las tareas desarrolladas en|las areas mencionadas; e
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