LAFPLATA, "22 0CT 199

VISTAS las Leyes n° 12090 y n® 12155, y atento a est;(;nado por

el expediente n°® 21.100-778/98, y;

CONSIDERANDO:

rio de Justicia y Seguridad
ionamiento de la Unidad

Que, resulta necesario dotar al Mi
de la estructura organico-funcional necesaria para cl
Ministro;

Que, corresponde en con cia, efectuar adecuaciones a la

E estructura organizativa anteriormente aprobada
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°: Aprué incorpérase a la estructura organizativa del Ministerio
mmemmmmemmmeeeoes de Justicia y Seguridad - Unidad Ministro-, las siguientes unidades
orgénicas: Oficina g€ Lontrol de la Corrupcion y Abuso Funcional -Ley n°. 12155-;
Direccién de Cq cién Departamental de Inspectoria, Direccién de Sumarios,
Direccion de E ienes, Direccion Técnico-Juridica, Direccién de Despacho,
Departamento de pOyo Administrativo de la Oficina de Control de la Corrupcién y
Abuso Fupgfondl! Departamento de Apoyo Administrativo, Departamento de
Coordinaci@sy Seguimiento de Oficios, Departamento Anélisis y Evaluaciones
+ Dépdrtamento Asuntos judiciales, Departamento Prensa y Difusiéon y
nts Ceremonial.

ARTICUI.O 2° Apruébase el organigrama, objetivos, acciones y tareas
---------------------- correspondientes a las unidades orgénicas citadas en el articulo




precedente, que se indican como Anexos I, II, Il y IV y que forman parte integrante

- del presente decreto.

ARTICULOQ 3°: Determinanse para el ambito de la Unidad Ministro los siguientes
-------------------- cargos: Auditor de Asuntos Internos (articulo 41 de la Ley n°.
12155) con rango y remuneracion equivalentes a las de los sefiores Subsecretarios; tres
(3) auditores adjuntos conforme a la reglamentacién de la citada Ley; Director de
Coordinacién Departamental de Inspectoria; Director de Sumarios; Director de
Dictamenes; Director Técnico-Juridico, y Director de Despacho; Jefe del
Departamento de Apoyo Administrativo de la Oficina de Control de la Corrupcion y
Abuso Funcional; Jefe del Departamento de Apoyo Administrativo de la Direccidn de
Despacho; Jefe del Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Oficios; Jefe del
Departamento de Analisis y Evaluaciones Legales; Jefe del Departamento Asuntos
Judiciales; Jefe del Departamento Prensa y Difusiéon y Jefe del Departamento
Ceremonial, todos cllos conforme a los cargos vigentes que rigen para la
Administracién Publica Provincial.

ARTICULO 4° Déjase establecido que el gasto presupuestario que demande el
-------------------- funcionamiento de la estructura aprobada por el presente, sera
atendido a través de las partidas presupuestarias asignadas para la jurisdiccion,
efectuandose las adecuaciones que correspondan.

ARTICULO 5°: El Ministerio de Justicia y Seguridad propondra al Ministerio de
-------------------- Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento al presente acto administrativo, las que deberan ajustarse a las
posibilidades econémico-financieras existentes.

ARTICULO 6°: El presente decreto serd refrendado por los Ministros
Secretarios de Gobierno, de Justicia y Seguridad y de Economia.

ARTICULO 7°: Regist
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UNIDAD MINISTRO
' OFICINA DE CONTROL DE LA CORRUPCION Y ABUSO FUNCION

sustanciacion de las actuaciones iniciadas al |

ANEXO 11
OBJETIVOS

" | 1l

Provincia de Buenos Aires.

ol !
Implementar las medidas tendientes a identificar e investiga

denuncias relacionadas con la comision de- faltas éticas gravag;:
desempefio de las tareas, actos de corrupcién y demds irregularida
cabo por uno o mas miembros de la Policia en el desempeiio.fe sus’funcwnes

P 2 1a instruccion de
de¢”actos contrarios al
¢ de las normativas

Planificar, programar y desarrollar las actividades necesar};
los sumarios derivados por la accién, comisién u omis
correcto cumplimiento de las instrucciones impartid
inherentes al cuerpo policial.

Determinar, programar y ejecutar las actividides conducentes para la
identificacion y registro de las pruebas 1mprescmd1b1€s para la concrecién de la
instruccidn sumarial y su consecuente dictamep

Instrumentar, coordinar y controlar el cu iento de la metodologia de la

fsonal policial.

Determinar los mecanismos adecuados,,par .}ogra.r el Optimo desarrollo de las
funciones asignadas al cuerpo de insp ’s ¢ impartir instrucciones precisas para
la consecucién de los fines perse ( como, asi también, evaluar con la
periodicidad que resulte convenierf esempefio y los resultados obtenidos,
elevando las conclusiones resultant

Analizar, evaluar y determinar, frente a los elementos aportados y a las
conclusiones arribadas, la procédencia o no del grado de la sancioén a imponer. en
el marco de las atribuciones conferidas por el articulo 49 de la ley n° 12155.




ANEXO IT]

ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

‘ OFICINA DE CONTROL DE LA CORRUPCION Y ABUSO FUNCIONAL

1. Programar, organizar e¢ informar sobre todos los aspectos vinculadps:iton

posibiliten el correcto y eficaz accionar del cuerpo de 1nspectores

(U8}

Recopilar, registrar y analizar los mformes denunclas
irregularidades detectadas en cada uno de los ambltos o esféras de accion en los
que les compete desempefiar sus tareas a los citados inspegtores:

di¢hdo a la aplicacion
hclonamiento de las

4. Evaluar e informar sobre los resultados obtenidos, pro
de las medidas correctivas necesarias para opt1m1zar
areas departamentales.

DIRECCION DE SUMARIOS

£ 1. Intervenir en la tramitacién de los sumario
cometidas por el personal policial y en todo
disciplinario.

inistrativos instruidos por faltas
ativo a la aplicacion del régimen

%fimatiales para el diligenciamiento de los

as, abusos funcionales o actos de
it { ! :

2. Proponer la designacidn de instructor
sumarios derivados por posibles f:
corrupcion.

3. Verificar el cumplimiento de los pa

“legales establecidos para la sustanciacion
y trdmite de las actuaciones sumari# '

4. Estudiar, analizar y expedirse sobre la instruccion sumarial practicada a fin de
verificar el correcto cumplimiento de los procedimientos determinados por la
normativa vigente, disponiando las diligencias o ampliaciones que sean necesarias

Inspeccionar todas las: dencias donde se instruyan sumarios al personal

policial.

Intervenir en los dis ‘recursos que se interpongan durante la sustanc1ac10n de
los sumarios admjnistrativos.

. Analizar .y vétlar las actuaciones sumarlales sustanciadas, aconsejando el
defififtivo del o de los hechos investigados.

2. asi corresponder, otras medidas que para mejor ‘proveer se estimen
“practicar, previo a la toma de decisiones.
3. por la naturaleza o envergadura de las faltas cometidas y verificadas

durane la instruccién sumarial, surge la procedencia de realizar las denuncias
penales correspondientes. '
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ANEXO I

Producir y elevar los proyectos de dictdmenes pertinentes fundados en la
normativa aplicable al personal policial, para la imposicién de la sancién por parte
del Tribunal de Etica. :-i

UNIDAD MINISTRO
DIRECCION DE DESPACHO

| ‘G
Programar, organizar, supervisar y cfectivizar la asistencia a las autoridades de la
Unidad Ministro, y verificar el cumplimiento de las determinaciones fijadas para

Planificar, desarrollar ¢ implementar cl registro de entradas, salidas, tramite
(movimiento interno) y archivo de las actuaciones derivadas o que ingresen al area
como, asimismo, controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa
vigente tanto en los aspectos formales como systanciales.

Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para los
funcionarios de la unidad y sustanciar los actos administrativos necesarios al
control de gestién, cumplimiento de plazos y observacién sobre la debida
aplicacion de las normas.

Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacién oficial, técnica,
informes, analisis, estudios, legislaciéon y otras normativas necesarios para el
normal funcionamiento de la Unidad Ministro.

DIRECCION TECNICO-JURIDICA

1.

Asistir juridicamente a las reparticiones de la jurisdiccién, emitiendo opinidn y
brindando conscjo en la tematica de su competencia y acerca de cuestiones
sometidas a su consideracién, actuando como intermediaria en las gestiones en
que se requiera intervencion, asesoramiento y dictamen de los pertinentes
organismos de consulta de la administracién provincial.

|
|
|
l
la temética por parte de las reparticiones competentes. 1
|
|
|

Analizar, evaluar e informar sobre la correcta interpretacién de las normas
juridicas, legales, decretos y reglamentaciones relacionadas con las competencias
y el quehacer de las reparticiones de la jurisdiccién.

Dictaminar sobre el correcto cumplimiento de los aspectos formales y sustanciales
de los actos generados cn el ambito del Ministerio y en la esfera de sus
competencias. salvo en aquellas cuestiones legalmente asignadas a otros
organismos del Poder Ejecutivo Provincial.

Intervenir, colaborar e informar en los actos licitatorios, contratos y otras formas,
en un todo de acuerdo con las normas pautadas por el derecho administrativo y
todo otro régimen legal, como instancia previa a la actuacion y dictamen definitivo
de los organismos competentes en la materia.



ANEXO IV

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

| .
- OFICINA DE CONTROL DE LA CORRUPCION Y ABUSO FUNCIO
DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO :

1. Organizar y supervisar la asistencia a las autoridades en las éarea
privada, ceremonial, audiencias, prensa, difusion y relacioges p&
interorgénicas, verificando el cumplimiento de las determmamc!f""s fifadas para
estos temas por parte de las reparticiones competentes.

2. Atender el registro de entradas, salidas, tramite y movimientq;inte o y archivo de
las actuaciones derivadas al area de la Oficina como, i blen controlar y
verificar el cumplimiento de la normativa vigente, tanto ‘aspectos formales
como sustanciales.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de gp
funcionarios del sector y sustanciar los actos admin
de gestion, cumplimiento de plazos y observacione
las normas.

ministrativo para los

K

ativos necesarios al control

bre la debida aplicacién de

4. Organizar y mantener actualizados los archivgs d@ documentacion oficial, técnica,
informes, andlisis, estudios, legislacién y @tas normativas, necesarios para el

'/

normal funcionamiento de la Oficina. '

DIRECCION DE DESPACHO

1. Atender los requerimientos del ¢ de asesores y del personal afectado ala
Unidad Ministro, analizando, orientando y registrando la tramitaciéon de toda
actuacioén originada en el area o dirigida a ella.

2. Coordinar y ejecutar la reg1stra01on recopilacion y comunicaciéon de los actos
resolutivos emanados de J; toridades.

os administrativos de diversa indole, dentro de los

pertin ntes del 4mbito de la jurisdiceion.



3. Recibir todo tipo de presentacidn oral o escrita dirigida al Sefior Ministro del
Area, canalizando o proponiendo su correcta respuesta y/o derivacion.

4. Realizar las tareas propias para el seguimiento y control de gestién de las
actuaciones recepcionadas, a fin de tener conocimiento y poder informar acerca
del estado de tramite y/o destino dado a las mismas.

DIRECCION TECNICO JURIDICA
DEPARTAMENTO ANALISIS Y EVALUACIONES LEGALES

1. Proponer normas juridicas tendientes a proyectar reformas que impliquen un
progreso en el cumplimiento de los objetivos de la jurisdiccidén como, asi también,
examinar anteproyectos de leyes, decretos y demads actos que se sometan a su
consideracion.

2. Elaborar y proponer dictimenes acerca de la formalidad, legalidad y/o
competencia de determinados actos administrativos salvo en aquellas cuestiones
legalmente asignadas a otros organismos competentes en la materia.

3. Producir informes analiticos sobre normativas que sean de aplicacion interna en el
ambito de la jurisdiccion.

4. Brindar asesoramiento cuando asi se le requiera, evaluando desde el punto de vista
legal, los proyectos técnicos que se generen, dentro de las competencias aprobadas
para el 4rea ministerial, ' '

DEPARTAMENTO ASUNTOS JUDICIALES

1. Ejercer la asistencia letrada en juicios penales o civiles que se le inicien o inicie el
personal policial, con motivo de actos o procedimientos de servicio, cuando
legalmente corresponda o cuando no mediare instruccién en contra del Ministerio
de la Jurisdiccion.

2. Participar en la resoluciéon de todo recurso que se interponga contra las
resoluciones del Sefior Ministro, excepto en aquellas cuestiones legalmente
signadas a otros organismos.

3. Intervenir en todos los casos denunciados y/o detectados en los temas referidos a
abuso de autoridad por parte de los agentes policiales y en el marco de respeto y
proteccion de los derechos garantizados a los ciudadanos y/o personas que habiten
en el territorio de la provincia.

4. Participar e informar sobre los oficios judiciales ingresados en el 4mbito de la
Unidad Ministro.

DIRECCION DE PRENSA, DIFUSION Y CEREMONIAL
DEPARTAMENTO CEREMONIAL

1. Organizar todo lo atinente al protocolo en los actos oficiales, ceremonias y
reuniones a las que deba asistir el sefior Ministro.

2. Asesorar y asistir a las distintas autoridades del Ministerio en lo concerniente a
invitaciones, viajes, reuniones, comidas y visitas.

ANEXOIV




/‘correspondientes.
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DEPARTAMENTO PRENSA Y DIFUSION

o

(%)

ANEXO IV

Llevar la agenda de actos oficiales y organizar el correcto desenvolvimiento de lgs
mismos.

Organizar v coordinar las audiencias y actos publicos.

Preparar y mantener actualizado el registro de autgrijdades de la Jurisdiccidn.  #
it !

Elaborar la informacion y difundir todos los actos ministeriales.

Desarrollar todas las tareas de prensa, para lo cual mantendrd una
relacién con los servicios informativos de los distintos medios de ¢
masiva.

Ejecutar todas las acciones necesarias para la difusion, en | dlstmtos medios de
comunicacién masiva, de las distintas acciones y actividadis diﬂ’ seflor Ministro y
demas autoridades de la jurisdiceion.

Programar y mantener actualizado el registro de comy
oficiales.

icagiones y declaraciones

Analizar ¢ informar sobre la documentacion j djtitulos de divulgacion que
ingresan y egresan del Organismo, para #0 cal realizara los controles



