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% 7. Declirase de Interés Provincial la reorganizacién de las estructuras

administrativas y la racionalizacion y ordenamiento eficaz de los recursos humanos de las
Municipalidades de la Provincia, sus entes descentralizados, organismos desconcentrados vy
iodo otro ente en el que los Municipios o sus entes descentralizados tengan participacion total
o mayoritaria de capital o en la formacién de las decisiones societarias,

CAPITULO |
REGIMEN TRANSITORIO DE REDIMENSIONAMIENTO DE ESTRUCTURAS Y
PLANTELES

ARTICULOQO 2: Las disposiciones del presente Capitulo ponen en ejercicio el poder de policia
cn la emergencia, propendiendo al mejoramiento de la organizacién administrativa municipal vy
regiran hasta el 31 de Diciembre de 1996. ;

ARTICULO 3: Los Titulares de los Departamentos Ejecutivos Municipales podran dispancr la
extincidn, supresion, transformacion, escision a fusion de unidades o dependencias orgdnicas
cualquiera sea su denominacién o ubicacidn estructural, asignandoles incluso a las subsistentes
las misiones, funciones, acciones u objetivos y dmbitos de competencia que estimen corres-
ponder.

La reorganizacion estructural asi dispuesta comprenderd las modalidades
previstas en los articulos siguientes con todos sus alcances y efectos.

ARTICULO 4: Faciltase a los Departamentos Ejecutivos de las Municipalidades para aplicar y
mantener en situacion de disponibilidad, con o sin obligacién de prestar servicios, al personal
de sus dependencias por el tiempo que estimen oportuno dentro del plazo previsto en el arti-
_ culo segundo. ‘
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ARTICULO 5: Durante la disponibilidad los Deparlamenlos Ejecutivos podrin reasignar cl
destino del personal, disponer su rotacién y/o reubicarlo en agrupamientos distintos al que se
encuentra.

ARTICULO 6: Los Departamentos Ejecutivos podran, dentro del plazo previsto en el articulo
29, disponer el cese por razones de buen servicio, del personal que exceda la dotacién necesa-
ria para su eficaz funcionamiento administrativo. El acto administrativo pertinente deberd fun-
darse expresamente en la presente Ley.

ARTICULO 7: El personal dado de baja tendrd derecho al cobro de una indemnizacion equi-
valente al cien (100) por ciento de la Gltima remuneracion mensual, regular y permanente, por
cada afio de antigiiedad o fraccién superior a seis (6) meses.

ARTICULO 8: El personal que haya percibido la indemnizacion no podrd reingresar al servi-
cio del Municipio ni del Estado Provincial durante los cinco (5) afios posteriores a su baja, sea
como agente permanente, transitorio o contratado.

ARTICULOQ 9: Estarén excluidos del derecho a percibir indemnizacién:
a) Los que no reunieren al momento de entrada en vigencia de la presente ley o de dic-
tarse la medida, los requisitos necesarios para la adquisicion de la estabilidad.

b) Los que se estuvieren desempeiiando en violacion a las normas sobre incompatibili-
dad, segun el articulo 10°.

c) Los que se encuentren en condiciones de acceder a un beneficio jubilatorio.

d) Los que se desempenaren en Planta Temporaria cualquiera fuere la modalidad de su
prestacién.

e) El personal sin estabilidad cualquiera fuere su nivel jerdrquico.

ARTICULO 10: Todo el personal debera presentar dentro de los veinte (20) dias de la fecha
de vigencia de la presente ey, una declaracion jurada de cargos permanentes, temporarios o
por contratos ocupados en el dmbito municipal o en los tres poderes del Estado Provincial y/o
Nacional. En caso de comprobarse multiplicidad de empleos publicos, a excepcion de Ja do-
cencia por horas citedras y de la ensefianza universitaria o superior con dedicacién simple, el
Departamento Ejecutivo procedera a la baja del agente por la causal de incompatibilidad.

ARTICULO 11: Los Departamentos Ejecutivos podrin disponer con alcance generalla pré-

rroga del periodo de provisionalidad del personal de planta permaiente que al momento de en-
" trada en vigencia de esta Ley no haya adquirido estabilidad.

CAPITULO Il
JUBILACION OBLIGATORIA

ARTICULO 12: Los Departamentos Flecutwos deberén dlsponer el cese -a los fines 1ub|lalo-
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ARTICULO 13: El haber mcnsu’ﬂ de la jubilacion prevista cn el articulo anterior serd el que
resulte por aplicacién de la legislacion previsional vigente, toméandose la remuneracion men-
sual asignada al cargo de que era titular el agente a la fecha de cesar en el servicio o en el
cargo de mayor jerarquia que hubiese desempefado (la que resultare superior). En el primer
caso se requerird haber cumplido en el cargo un periodo minimo de seis (6) meses inmediata-
mente anteriores a la entrada en vigencia de la presente ley. En el scgundo se requerird haber
cumplido los requisitos del articulo 41° del Decreto-Ley N® 9.650/80 (T.0O. Decreto N©

600/94).

ARTICULO 14: Los Departamentos Ejecutivos deberdn disponer el cese -a los fines jubilato-
rios- de los agentes que se encuentren en la situacion prevista por el articula 35° del Decreto-
Ley N? 9.650/80 (T.O. Decreto N 600/94). En este caso el haber jubilatorio se regird por lo
previsto en el articulo 46" de la misma norma.

CAPITULO HI
REGIMEN DE PASIVIDAD ANTICIPADA

ARTICULO 15: Quedan comprendidos en el régimen del presente Capitulo todos los agentes
que revisten en los planteles de personal que los Departamentos Ejecutivos determinen a los fi-
nes de su aplicacién, a los que les falten no mas de dos (2) afios de edad y de servicios para
obtener su jubilacion ordinaria.

ARTICULO 16: El acogimiento por parte del agente al régimen que establece la presente nor-
mativa importard el cese de su deber de prestacion de servicios, pasando automdticamente a
situacion de pasividad con goce parcial de haberes en la forma determinada en el articulo si-
guiente.

Los Departamentos Ejecutivos podrdn denegar la pasividad anticipada del agente en
los siguientes casos:

a) Cuando revistara en la maxima categoria del escalafon.

b) Fundamentalmente, cuando de concederse se afectara el normal funcionamiento del
area o sector en que se desempeiia.

ARTICULO 17: La remuneracion a percibir por el agente acogido al sistema de pasividad an-
ticipada por todo el periodo que restare hasta alcanzar las condiciones necesarias para la obten-
cion de la jubilacion ordinaria, serd la resultante de disminuir en un treinta (30) por ciento la
que corresponda a su cargo, categoria y antigiiedad. De dicha suma se practicarin los des-
cuentos correspondientes a su aporte previsional y a los demés que legalmente correspondan,
calculados sobre el salario correspondiente a su cargo, categoria y antigiiedad sin la disminu-
cién porcentual establecida en el presente articulo. Los aportes previsionales correspondientes
a la Administracién Publica también se calcularan sobre el ciento (100) por ciento de la remu-
neracién del agente. No sufrirdn disminuciones las bonificaciones por subsidios familiares que
correspondan al agente por todo el periodo de pasividad.

ARTICULO 18: Cumplidas las condiciones suficientes para la obtencién del beneficio jubilato-
Jrio el agente obtendrd su jubilacién ordinaria en las mismas condiciones que si hubiere pres-

‘J-Itado servicios efectivos durante el lapso de pasividad. El haber jubilatorio serd el correspon-

s ’ . . .
’ di yte a la categorfa que le hubiere correspondido conforme al régimen de ascensos del Esta-




79

~

| DEPARTAMENTD [£7ES

GOBRETRMACION

tuto de Personal que le resultare aplicable al tiempo de optar por el sistema que autoriza la pre-
sente normativa de haber permanecido en situacion de actividad por todo el periodo de pasivi-
dad.

ARTICULO 19: Los agentes acogidos al régimen del presente Capllulo no podrin reingresar a
la Administracion Publica Municipal ni Provincial, sea con cardcter permanente, transitorio o
contratado.

i

CAPITULO IV
RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 20: Los agentes municipales -en la oportunidad y con la extension, forma y mo-
dalidad que los Departamentos Ejecutivos determinen- podrin optar'por el presente régimen de
retiro voluntario, a cuyo fin se habilitard un Registro Permanente de Solicitudes.

ARTICULO 21: Para optar por el retiro voluntario que prescribe el presente Capitulo el agente
deberd contar con una cantidad menor de afos de servicios computables que los necesarios
para obtener la jubilacién ordinaria y no encontrarse en condiciones de acceder a otro
beneficio jubilatorio.

El Departamento Ejecutivo podrd denegar el retiro voluntario del agente en los si-
guientes casos:

a) Cuando revistare en la méxima categoria del escalafon.

b) Fundadamente, cuando de concederse se afectara el normal funcionamiento del drea o
sector en que se desempeia.

ARTICULO 22: El acogimiento al régimen de retiro voluntario importard el cese del agente y
la extincién de la relacion de empleo publico.

La modalidad de pago serd determinada por los Departamentos Ejecutivos de
acuerdo a las posibilidades presupuestarias y/o de cualquier otra medida de racionalizacion,
ajuste y transformacion en la medida de un prudente compromiso de la capacidad de endeuda-
miento.

ARTICULO 23: Los agentes acogidos al régimen del presente Capitulo no podrén réingresar
al servicio del Municipio ni del Estado Provincial durante los cinco (5) afios postenores a su
cese, sea COmo agente permanente, transitorio o contratado. g

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24: En los casos en que los agentes se encontraren o fueren sometidos a sumario
adminstrativo o proceso penal de los que pudiere resultar sancion expulsiva, podrd igualmente
disponerse el cese 'de los mismos bajo las previsiones de esta Ley, pero en tales casos la causa

e extincién de la relacién de empleo piblico quedard condicionada al resultado de las actua-
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El reconocimiento y pago de las indemnizaciones o contraprestaciones dinerarias que
pudieran corresponder en los casos previstos en los Capitulos I, 111 o 1V, quedardn suspendidos
hasta tanto finalicen las actuaciones respectivas con resolucion definitiva o, en su caso, sobre-
seimiento provisional, firmes.

Si de tales actuaciones resultare que corresponde sancion expulsiva, los agentes afec-
tados perderdn definitivamente el derecho a indemnizacion o compensaciéon. Si la penalidad a
aplicar se limita a suspension, el importe de la misma serd descontado del monto que deban

percibir.

ARTICULO 25: Los cargos o vacantes producidos por prescindibilidad o aplicacion del régi-
men de Retiro Voluntario podran ser eliminados del Plantel.

“ARTICULO 26: Las atribuciones olorgadas por la presente Lcy al Departamento Ejecutivo son

propias y exclusivas del mismo, integrando el plexo de aquellas otras atribuciones deslindadas
en el articulo 108" del Decreto- Ley N*® 6769/58, cuyo ejercicio no requ:ere ordenanza del De-
partamento Deliberativo.

ARTICULO 27: Esta Ley entrard en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Buenos Aires. Todo conflicto normativo relativo a su aplicacion deberd resol-
verse en beneficio de la presente Ley.

ARTICULO 28: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia
de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los 12 dias del mes de
Octubre del aiio mil novecientos noventa y cinco.
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