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LAPLATA, 18 6C7. 2001

Visto los articulos 8° del Decreto n° 595/99 y 12° del
Decreto n°3410/00, por los cuales se encarga a la Contaduria General de la
Provincia la elaboracion del texto ordenado del Decreto n° 4273/94 y la

adecuacion de su estructura organizativa, respectivamente, y:
CONSIDERANDO : !

Que se han producido distintas modificaciones al

vﬁ;jencionado Decreto n® 4273/94, siendo, en consecuencia, necesario adecuar
o~ .\'.-;1 ?‘::;_,,- .
. su texto.

Que, asimismo, corresponde modificar los cargos

" estructurales vigentes, con miras a otorgar mayor precision a las tareas

operativas que desarrollan las distintas areas gue conforman el Organismo y
ratificar las Resolqciones n° 786/99, 822/99, 1001/99, 1033/99 y 1034/99, sin
que ello imblique una mayor erogacion presupu‘estaria ni ampliacion de la
planta global que compone su Estructura Organizativa-Funcional .

Que corresponde efectuar la transferencia de cargos de

Planta Permanente a Planta Temporaria;

Que habiéndose detectado errores formales en el Decreto
n° 4273/94 deben rectificarse los mismos en los términos de! art.115 de la Ley

de Procedimientos Administrativos.

A
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Que debido a la movilidad que se verifica en la
conformacion de los Planteles Basicos, resulta necesario determinar una fecha
cierta de corte en la confeccion'de los mismos;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

ARTICULO 1° .- Apruébase el Texto Ordenado del Decreto n°
4273/94, reglamentario del Decreto-Ley n° 8827/77, modificado por su
similar n° 9942/83; con las modificaciones introducidas por Decretos
110/96; 4313/96; 136/99; 595/99 , 3410/00 y el que por el presente Texto
Ordenado se aprueba, adecuandose la estructura organizativa de la Contaduria
General de la Provincia , el cual como Anexc | forma parte integrante de

este Decreto . -

ARTICULO 2° .- Efectuase, dentro del Presupuesto General Ejercicio
2001-Ley 12575 - Sector Publico Provincial no Financiero - Administracion
Provincial’- :‘\dministracién Central, la transferencia de cargos que a
continuacion se detalla :

DEBITO :

JURISDICCION 11109 - CATEGORIA DE PROGRAMA 001 -
FINALIDAD 1 - FUNCION 6 - FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 -
PARTIDA  PRINCIPAL 1 - PARTIDA SUBPRINCIPAL 1 - REGIMEN
ESTATUTARIO 01

AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 1 -SERVICIO 1 CARGO
AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 2 -OBRERO " 1 CARGO
AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 3 -ADMINISTRATIVO 2 CARGOS
AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 4 -TECNICO 1 CARGO
AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 5 -PROFESIONAL 1 CARGO

V2
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AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 6-JEFE DE DEPTO. 6 CARGOS

AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL14-SECRETARIO PRIVADO

Y ASESORES C e 1 CARGO

AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL15-

AUTORIDADES SUPERIORES 1 CARGO

TOTAL DEBITO | 14 CARGOS
3

CREDITOS :

JURISDICCION 11109 - CATEGORIA DE PROGRAMA 001 - FINALIDAD
1 FUNCION 6 - FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 - PARTIDA
PRINCIPAL 1-

PARTIDA SUBPRINCIPAL1-REGIMEN ESTATUTARIO 05-

AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 4 -TECNICO GRAFICO 1 CARGO
PARTIDA SUBPRINCIPAL1-REGIMEN ESTATUTARIO 01 - _
AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 6 - JERARQUICO 3 CARGOS
PARTIDA S_UBPRINCIPAL1-REGIMEN ESTATUTARIO 12 -

AGRUPAMIIENTO OCUPACIONAL15-JERARQUIZADO SUP. 1 CARGO
PARTIDA SUBPRINCIPAL 2-REGIMEN ESTATUTARIO 01 -
AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 14 -SECRETARIA PRIVADA

Y ASESORES 4 CARGOS
AGRUPAMIENTO OCUPACIONAL 6-CATEGORIA 24 5 CARGOS

TOTAL CREDITO 14 CARGOS

ARTICULO 3° .- Rectificase el articulo 4° del Decreto n° 4273/94,
dejandose establecido que corresponde articulo 15° del Decreto n° 18/91 y
no del Decreto N° 28/91 como se consigna en dicho Decr_etoyratifii:ase
las Resoluciones n°® 786/99, 822/99, 1001/99, 1033/99 y 1034/99 .

/N
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ARTICULO 4° - Transformese, dentro de la Planta Permanente un Cargo del

Agrupamiento Ocupacional 5:Profesional, categoria 21-Informético en categoria
. +*-
10-Abogado D-.

ARTICULO 5° .- Transfiérase de la Direccion General de Administracién ala
Secretaria Legal y Técnica los cargos de Relator —Jefe de Departamento

Inscripcién de Proveedores y Licitadores, y Relator —Jefe de Departamento
Inspeccion y Sanciones. '

1)
ARTICULO 6°.- Transfiérase de la Direcciébn General de Contabilidad e

Informacion a ia Se’cretaria Legal y Técnica el cargo de Director de Normativas,

Planificacion y Programas.

ARTICULO 7°.- Transférmese en la Secretaria Legal y Técnica los cargos de:
Director de Informes Legales en Director Ley de Obras Publicas; Supervisor
Administrativo en Director Regimenes de Personal; Supervisor Administrativo
en Director Ley de Contabilidad y Director de Normativas, Planificacién y
Programas’_en Director Registro de Proveedores y Licitadores.

ARTICULO 8°- Transférmese en la Direccién General de Contabilidad e
Informacién los cargos de Contador Auditor Supervisor en Director de
Movimiento de Fondos y Contador Auditor Supervisor en Director de
Contabilidad de Presupuesto y transfiérase un cargo de Relator—defe_de
Departamento de la Direccién Recursos y Pagos a la Direccién Movimiento de
Fondos y un cargo de Relator-Jefe de Departamento de la Direccion
Contabilidad Centralizada a la Direcci6n Contabilidad de Presupuesto.

ARTICULO 9°.- Modifiquese, dentro de la estructura organico-funcional de la

Secretaria Legal y Técnica y de las Direcciones Generales de Administracion y

Y
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de Contabilidad e Informacion, las denominaciones, dependencias y metas de
las unidades organizativas que las conforman .

) +.
ARTICULO 10°.- Las transferencias y modificaciones que se efectian por los
articulos 5°, 6°, 7° 8° y 9° se reflejan en los Anexos que forman parte
integrante del Texto Ordenado .

ARTICULO 11°.- La modificacion referida no implica mayor erogacién
presupuestaria ni ampliacién de la planta global que componen ‘la estructura

organizativa-funcional de la Contaduria General de 1a Provincia.

ARTICULO 12° .- El presente decreto sera refrendado por el Sefior Ministro

Secretario en el Departamento de Economia.

ARTICULO 13°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al
Boletin Oficial y pase a Contaduria General. Cumplido, archivese.

DECRETO N°
R 2483 | /
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"ANEXO |
DECRETO 4273/94 - TEXTO ORDENADO y ACTUALIZADO

4 * .
ARTICULO 1°.- Apruébase como Reglamento de la Ley Organica de la
Contaduria General de la Provincia -Decreto-Ley n°8827/77 modificado por el

Decreto-Ley n° 9942/83, el siguiente texto:
Capitulo |
Del Contador General de la Provincia

El Contador General de la Provincia ejerce las competencias que le atribuyen la
'Constitucién Provincial, la Ley Organica ~Decreto-Ley n°8827/77 modificado por
su similar n° 9942/83, la Ley de Contabilidad ~Decreto-Ley n°7764/71 vy el
presente reglamento y tiene rango y jerarquia de Ministro del Poder Ejecutivo
Provincial, con igual nivel salarial que el determinado para el Fiscal de Estado.

Posee las mismas facultades que las Leyes de Contabilidad y su Reglamento,
de Procedimientos Administrativos y Estatuto del E[npleado Publico acuerdan a

los Ministros y Secretarios de la Gobernacion.

El Contador General de la Provincia podra celebrar convenios con entes
publicos, con el objeto de proveerles de asistencia a través de consultas,
dictamenes, estudios, investigaciones y otros servicios que respondan a la
especialidad del Organismo y que no se encuentran entre las competencias

especificas.

Dichos convenios podran prever las prestaciones a titulo oneroso, en cuyo caso
fos fondos respectivos seran depositados en la Cuenta de Terceros aprobada

por Resolucion N° 371/91.
)
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El Contador General reglamentara la distribucion de los fondos, pudiendo
utilizarlo para la adquisicion de Bienes y Servicios y entre los integrantes del
plantel del organismo, teniendo,gn cuenta la participacion en el trabajo que se
trate, grado de complejidad, esfuerzo requerido y demas circunstancias que

contribuyan a determinar un reparto equitativo de los recursos.

La competencia, objetivo, metas, acciones y tareas de las dependencias de la
Contaduria General, seran fijadas por el Contador General de la Provincia de
conformidad con lo establecido en el articulo 8°, inciso 5) de la Ley Organica,
sin perjuicio de los previstos en ésta y el presente reglamento. ,

Del Subcontador General

E} Subcontador Ceneral de la Provincia tendra las competencias que le asignan
la Constituciéon Provincial y la Ley Orgénica Decreto Ley 8827/77 modificado por
el Decreto Ley 9942/83 y tiene idéntico rango y remuneracién que el Fiscal
Adjunto de la Fiscalia de Estado,. sin perjuicio de aquellas facultades que le
delegue el Contador General de la Provincia.

*

De los Contadores Mayores

Los Contadores Mayores tendran por funcion asistir directamente al Contador
General de la Provincia en tareas de analisis e interpretacién de las normas
vigentes y los que especificamente se determinan en el Anexo Il -Objetivos- del
presente decreto y su rango y remuneracion es equivalente al de los

Subsecretarios .

Zs
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Del Secretario Legal y Técnico

Ef Secretario Legal y Técnicq tendra por funciones las que especificamente se
determinan en el Anexo | bbjetivos- del presente decreto y su rango

y remuneracion es equivalente al de los Subsecretarios.
De los Supervisores de Area

Los Supervisores de Area tendran por funcion verificar todas las tareas que
correspondan de acuerdo a la materia que tengan asignadas segun el siguiente
detalle: Pagos, Recursos, Auditoria, Contable, Informacién Contable y

Delegaciones y tiene como remuneracion el 90% de los Directores Generales.
- De los Contadores Delegados

Los Contadores Delegados tendran por funcion realizar el control de las
operaciones econdmico-financieras, contables y patrimoniales que hagan a la
gestion hacendal de los Organismos Administrativos de los tres Poderes del

Estado, directamente en jurisdiccion de los mencionados Organismos.
I . :
De los Gerentes

Los Gerentes tendran por funcién colaborar en la toma de decisiones de los
Directores bajo cuya dependencia les corresponda actuar y estaran
equiparados jerarquica y salarialmente al nivel de Subdirectores con la
bonificacion por funcidn y adicional por disposicion permanente establecidas
para los mismos por las disposiciones vigentes.

A " ,
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CAPITULO I

Estructuras Organizativas y Plantas de Personal
Ny
ARTICULO 2°.- Apruébase la Estructura Organico Funcional de la Conta-
duria General de la Provincia, de acuerdo con el organigrama, objetivos,
metas, acciones, tareas, planillas de planta permanente con estabilidad por
unidades estructurales, por agrupamientos, por categorias y financiamiento que
como Anexos |, La, |Lb, I.c, I.d, L.e, Lf Il, ll, IV, V, VI, VI, forman parte del

presente decreto. !

ARTICULO 3° .- Determinase en la Contaduria General de la Provincia los
siguientes cargos funcionales, por orden correlativo, los que tendran idéntico
rango y remuneracion que sus pares de la Fiscalia de Estado; todos ellos con
arreglo a las partidas presupuestarias ya aprobadas por la jurisdiccion y en los

niveles escalafonarios previstos

Categoria 30 Contador General
Ca_tegoria 29 Sub Contador General
Categoria 28 Contadores Mayores (6)‘

Secretario Legal y Técnico (1)
Categoria 27 Director General Control Contable
Director General Auditoria
Director General Contabilidad e Informacién .
Director General Centro de Sistemas e Informatica
Director General de Dictamenes
Director General Administracion
Supervisores Generales (4) '-
Categoria 26 Supervisores de Area (9)
Categoria 25 Directores (53)
Contadores Auditores Supervisores (2)
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Supervisores Administrativos (2)
' Categoria 24 Gerentes Subdirectores (31)
. Personal de Apoyo (12)
Categoria --- -~ Jefe de Departamento - Relator (59)

ARTICULO 4°.- Determinase los cargos de Asesores de Gabinete del Sefior

Contador General de la Provincia, en orden a las pautas fijadas por el articulo
15 del Decreto 18/91

ARTICULO 5°.- Derdgase el Decreto 3336/89. !

¥
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ANEXO II-T.O.

CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBCONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

OBJETIVOS

1.- Ejercer el control de legalidad de los actos propios de la gestion de la
hacienda pL’xblicé. Emitir opinion sobre los intereses fiscales comprometidos.
2.-Asesorar a los Organismos Ejecutores sobre la aplicacién de notmas legales.
3.-Ejercer la intervencion previa a la formalizacion de los actos administrativos a
requerimiento de las jurisdicciones u organismos o en virtud de las facuitades
propias de la Contaduria General de Ia Provinéia.

4 -Unificar los criterios de hermenéutica legal y difundirlos en los estamentos
que estén obligados a aplicarlos o que deban controlar su observancia.
5.-Optimizar los procedimientos administrativos en concordancia con la
legisiacion vigente y, de corresponder, propiciar las modificaciones necesarias. '
6.-Promover la unificacion de criterios de gestion administrativa, acorde con las
pautas jurisp‘:rudenciales de la Suprema Corte Provincial.

7.-Supervisar: ’

7.1.- Las actuaciones de las que surja presuncion o certeza de perjuicios a los
intereses fiscales, y corregir situaciones que, eventualmente, | los -
comprometieren.

7.2.-El funcionamiento del Registro de Proveedores vy Licitadores.

7.3.-La elaboracién de dictamenes e informes que efectie el Organismo sobre
actos enunciados dentro de las determinaciones de las Leyes de Obras
Pablicas, de Contabilidad , de Personal y sus Decretos Reglamentarios y otras
leyes de caracter especial. .

7.4.-la preparacién de los actos de observacion cuando las dispesiciones violen

o contrarien las normas legales o reglamentarias.
.
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7.5.-EL funcionamiento centralizado del Registro de Personal de Ia

Administracion.
REQUISITOS: ser Abogado ..

4 ‘4 -
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ANEXO 1I-T.0O.
METAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES
-+~

CONTADOR GENERAL

SUBCONTADOR GENERAL
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
DIRECCION GENERAL DE DICTAMENES

1.- Supervisar las acciones de las Direcciones que integran la Setretaria Legal
y Técnica.

2.-Evaluar  los procedimientos administrativos en concordancia con la
legislacion vigente vy, de correspander, propiciar las madificaciones necesarias
a fin de optimizarlos.

3.-Proyectar las intervenciones previas a la formalizacion de los actos
administrativos a requerimiento de la Secretaria Legal y Técnica.

4-Centralizar el estudio y la elaboracién de los dictamenes e informes de
acuerdo con las disposiciones Iega.les vigentes. '

5.-Dirigir la definicion de los sistemas del Registro de Proveedores del Estado.
6.-Elaborar programas de inspeccién a proveedores inscriptos.

REQUISITOS: ser Abogado

M
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CONTADOR GENERAL
SUBCONTADOR GENERAL‘
DIRECCION GENERAL DE CONTROL CONTABLE

1- Centralizar el desarrollo de las tareas de control contable ante los orga-
nismos centralizados y descentralizados.

2- Supervisar las acciones. de las Delegaciones Fiscales a los efectos de
cumplimentar las politicas fijadas.
3- Dirigir el control que las Delegaciones Fiscales realizan en materia de veri-
ficacion de las operaciones econémico-fi Inancieras, contables y patrimoniales.
4- Dirigir la verificacion de la exactitud de las operaciones contables y sus re-
gistros escriturales.

S5- Ejercer el controf legal y contable de la contabilidad de explotacion de los
entes emitiendo informes y dictamenes.
6- Ejercer el control de gestibn mediante las acciones apropiadas a la natu-
raleza del ente.

- Ejercer la representacion del’ Organismo ante el Honorable Senado y
Honorablg Camara de Diputados y ante el Poder Judicial.

*

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

1- Centralizar el control de la gestion econémico financiera de los distintos
organismos de la Administracién Provincial, mediante la realizacion de
auditorias.

2- Proponer la programacion anual de las tareas de auditoria determinando los
objetivos y alcances, y elaborar los programas de verificacion.

3- Coordinar y supervisar las auditorias que se realicen.

4- Analizar las conclusiones de las auditorias realizadas.

5- Redactar las normas generales que deba establecer el Organismo conforme

a las disposiciones legales e instrucciones de la superioridad.

¥
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DIRECCION GENERAL CONTABILIDAD E INFORMACION

1- Centralizar la registracion e las operaciones vinculadas con la gestion de la
Hacienda Puablica.

2~ Dirigir los sistemas de registraciéon de: la ejecucion presupuestaria, de la
contabilidad de los bienes del Estado, de registracion de responsables y de
registracion de la Deuda Publica.

3- Dirigir el sistema de registracion que permita brindar informacién para la toma
de decisiones. »

4- Dirigir los sistemas de: registracion de los recursos y de régistracién de
fondos y valores. |

5- Dirigir el sistema de registracion del Mandado a Pagar por la Tesoreria
General de la Provincia.

DIRECCION GENERAL CENTRO DE SISTEMAS E INFORMATICA

1- Programar sistemas operativos y de informacion, fijar pautas de proce-
dimientos y administrar el uso del equipo instalado. |

2- Supervisar el relevamiento de proyectos.

3- Supervisar la preparacion de normas para la confeccion de los manuales de
sistemas y procedimientos ,

4- Supervisar e! desarrollo y cumplimiento de los planes para la confeccion de
los programas de la computadora.

5- Supervisar el desarrollo de las tareas de operacion del sistema de proce-
samiento de datos segun las pautas y planes preestablecidos y con{rolar la

eﬁdiencia de su utilizacion.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION .

1- Centralizar el funcionamiento de las areas ejecutoras del Organismo, para
lograr un aprovechamiento eficiente de los recursos humanos y materiales.

¥
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2- Formular el proyecto de’ presupuesto anual y dirigir las tareas de apoyo
administrativo.

3- Aplicar la legislacién vigente  en materia de personal.

4- Realizar las tareas de coordinacién administrétiva y atender las
interrelaciones con otras jurisdicciones.

5- Ejecutar el presupuesto del Organismo.

P |
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ANEXO |V-T.O.
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DIRECCION GENERAL DE DICTAMENES

DIRECCION LEY DE CONTABlleAD ,
1.-Dictaminar sobre la aplicacién de las determinaciones de la Ley de
Contabilidad, sus decretos reglamentarios y otras leyes de caracter especial;
2.-Dictaminar en actuaciones por las que tramitan licitaciones publicas y
privadas, contrataciones directas, concesiones.

3.-Intervenir en actuaciones relacionadas con convenios de la Admmustracrén
con Universidades, Municipalidades, Estado Nacional.

4.-Intervenir en actuaciones por las que se tramitan Iocaciones de obra,
subsidios en general.

5. Proyectar los actos de observacién a todo acto administrativo que importe
violacién a las disposiciones vigentes en materia de Ley de Contabilidad.

DIRECCI6N REGIMENES DE PERSONAL

1.-Dictaminar en actuaciones administrativas relativas a |a aplicacién de los
distintos regimenes estatutarios vigentes para el personal de la Admmlstracu.'m
Publica Provincial y sus decretos reglamentarios.

2.-Intervenir en las actuaciones referidas a subsidios e indemnizaciones
previstas para agentes estatales.

3.-Proyectar los actos de observacion a todo acto administrativo que importe
violacién a las disposiciones vigentes en materia de pe§éonal. -
4.-Llevar centralizado el Registro de Personal de la Administracion Publica
Provincial, confeccionar los Legajos Personales, asignar la numeracion
correspondiente y archivo de los mismos, en caso de cese.

Zs
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5.-Extender certificaciones de servicios en base a los antecedentes que obran
en los legajos personales, a requerimiento de los propios interesados y/o de las
reparticiones.. “
REQUISITOS: Ser Abogado

.

DIRECCION LEY DE OBRAS PUBLICAS

1.-Dictaminar sobre la aplicacion de la Ley de Obras Publicas n° 6021, su
decreto reglamentario y otras leyes de caracter especiales, en las distintas
actuaciones someﬁdas_a consideracién del Organismo.

2.-Intervenir en actuaciones por las que tramitan licitacione’s publicas y
privadas, contrataciones directas, obras por administracion, concesiones de
obra publica y expropiaciones.

3.-Intervenir en actuaciones por las que tramitan convenios con Municipalidades
y Organismos Provinciales o Nacionales relacionados con el tema.

4.-Proyectar los actos de observacién a todo acto administrativo que importe
violacion a las disposiciones vigentes en materia de Ley de Contabilidad.
REQUISITOS: Ser Abogado '

DIRECCION REGISTRO DE PROVEEDORES Y L[CITADORES
1.-Llevar el Registro de Proveedores y Licitadores del Estado.
2.-Llevar un legajo individual con los datos correspondientes de manera tal que
pueda conocer los antecedentes y actuaciones de cada proveedor.

3.-Emitir informe conclusivo y elaborar proyectos de resoluciones del Contador
General en todo procedimiento iniciado para aplicacion de sanciones .

4 -Confeccionar listado de altas y bajas de proveedores para ser sometido a
consideracién del Contador General. ‘

5.-Expedir constancias de inscripcion.

6.-Llevar a cabo inspecciones y verificaciones a los prd(/eedores del Estado. .
REQUISITO: Ser Abogado

s
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DIRECCION SUMARIOS

1- Intervenir en actuaciones administrativas en las que exista presuncion o
certeza de perjuicios fiscales. -

2- Dictaminar en las actuaciones donde surja la presunta comision de ilicitos.

3- Instruir o promover la delegacion de la instrucciébn de sumarios de
responsabilidad, de acuerdo a lo que disponga el Contador General de la
Provincia.

4-Determinar fa forma y condiciones que deben reunir las actas y certificaciones
a cargo de los instructores. '

5-Autorizar la designacion de Secretarios de Instruccion. '

6-Ampliar los distintos plazos de sustanciacion de los sumarios,excepto el
acordado para alegar, sin exceder el maximo. previsto para cada situacion en
especial.

7-Analizar lo actuado por el instructor designado, ordenar madidas para mejor
proveer y adoptar todo otro recaudo que estime necesario.

8-Emitir el informe conclusivo del sumario y elevar lo actuado a la consideracion
del sefior Contador General. .

9- Centralizar la informacion sobre el estado de los sumarios delegados en
cuanto aisu instruccion. |
REQUISITO:Ser Abogado

‘A
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DIRECCION GENERAL CONTROL CONTABLE
DIRECCION DELEGACIONES (32)

“
-+~

1- Verificar la organizacion, regularidad y exactitud de las operaciones
contables y su registracion, como asi también las operaciones econdmico-
financieras y patrimoniales,

2- Verificar los saldos de cada una de las partidas del Presupuesto General y el
estado de ejecucion de las mismas en sus diversas fases, procediendo de igual
modo respecto de los cargos a responsables. '

3- Practicar arqueos de fondos y/o valores e intervenir con caréEter previo las
ordenes de pago que se abonen por la reparticion.

4- Analizar las rendiciones de cuentas que se realicen y remitirlas al Honorable
Tribunal de Cuentas.

5- Asistir al acto de apertura de propuestas para contrataciones, examinar las
mismas y suscribir el acta respectiva.

8- Intervenir las comunicaciones de altas patrimoniales de bienes muebles e
inmuebles y en la confeccién de los valores fiscales que se utilizan en la
percepcion de los recursos, su entrega a las oficinas encargadas de su _
distribucion, venta y cobro, realizando la pertinente comunicacion al Area
Contable.

DIRECCION GENERAL AUDITORIA
DIRECCION AUDITORIAS OPERATIVAS

1- Ejecutar los programas de auditorias operativas en aquellas dependencias
qué hayan sido designadas, con el alcance que se disponga en cada
oportunidad.

2- Coordinar y supervisar las auditorias operativas qué se realicen, asignando

los recursos humanos para optimizar los rendimientos.
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3- Analizar los resultados de las auditorfas operativas realizadas con el informe
definitivo y proponer las modificaciones que se estimen oportunas en los
programas de auditoria operatiyas.

4- Proponer la realizacién de auditorias operativas cuando esté en conocimiento
de situaciones o hechos que ameriten su ejecucion.

5- Realizar analisis de balances, de sistemas, de sistemas de contabilizacién y
formular recomendaciones en materia de control interno

6- Practicar arqueos en toda aquellas dependencias en que se ordene
realizarlos y realizar auditorias en ainbientes computarizados.

DIRECCION AUDITORIAS CONTABLES Y ESPECIALES

1- Ejecutar los programas de auditorias contables y especiales en aquellas
dependencias q'Ue hayan sido designadas, con el alcance que se disponga en
cada oportunidad.

2- Coordinar y supervisar las auditorias contables y especiales que se realicen,
asignando los recursos humanos para optimizar los rendimientos.

3- Analizar los resultados de las auditorias contables y especiales realizadas
con el informe definitivo y proponer las modificaciopes se estimen oportunas en
los programas de audltonas contables y especiales.

4- Proponer la reahzacnén de auditorias contables y especiales cuando esté en
conocimiento de situaciones o hechos que ameriten su ejecucion.

5- Realizar andlisis de balances, de sistemas, de sistemas de contabilizacién y
formular recomendaciones en materia de control interno. .

6- Practicar arqueos en todas aquellas dependencias en que se ordenen
realizarlos y realizar auditorias contables y especiales en ambientes

computarizados.
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DIRECCION GENERAL CONTABILIDAD E INFORMACION
DIRECCION RECURSOS Y‘PKGOS

1- Intervenir en las actuaciones por pago de capital e intereses de la Deuda
Publica.

2- Controlar los expedientes que se remitan al pago por la Tesoreria General,
originados en el suministro de bienes y/o servicios verificando la aprobacion del
gasto por autoridad competente, el cumplimiento en tiempo y forma del contrato
y la aplicacion de multas en caso de corresponder.

3- Controlar los expedientes por los cuales se tramitan pagos por la Tesoreria
General, originados en la ejecucion de la obra publica, verificando el
cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones contractuales, las
retenciones por garantias e intereses moratorios establecidos en los articulos
45y 46 de la Ley de Obras Publicas.

4- Controlar la liquidacion de entrega de fondos con imputacion a la Partida
Principal 1 Erogaciones en Personal. Controlar los expedientes por los cuales
tramita pagos a empresas de servicios publicos Y pagos a diversos
organismos: nacionales, provinciales y municipafés y verificar todos aquellos

pagos no originados en tramite interno previo, tales como débitos de intereses.
DIRECCION CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO

1-Registrar con relacién al calculo de recurso los importes calculados y con
respecto a las erogaciones, la totalidad de los créditos presupuestarios con la
maxima desagregacion.

2-Contabilizar mensualmente la ejecucion presupuesfaria, la totalidad de los
compromisos contraidos, y el mandado a pagar a partir de .la informacion

suministrada por las distintas reparticiones, a través de los estados contables.
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3-Intervenir en todo proyecto relacionado con la ampliacion o transferencia de
partldas presupuestarias.

4-Generar los asientos correspondlentes a las erogaciones presupuestarias por
jurisdiccion y partidas presupuestanas para su contabilizacion en el Diario
General, por las distintas etapas del gasto.

5-Contabilizar en forma individualizada el gasto por partida presupuestaria de
las erogaciones con fuente de financiamiento proveniente de recursos
afectados.

6-Centralizar la informacion proveniente de cada una de las jurisdicciones,
referidas a la programacion presupuestaria e informar sobre 14 situacion de

cada una de ellas a las autoridades superiores.
DIRECCION CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS

1-Registrar diariamente los ingresos operados al Tesoro en cada una de las
‘cuentas recaudadoras, contabilizandolos por rubros del célculo presupuestario.
Conciliar las existencias contables con los saldos bancarios de las cuentas
corrientes de la Tesorerla General.

2-Registrar diariamente los egresos operados c{el Tesoro originados en la
ejecucién presupuestaria.

3-Registrar diariamente los ingresos y egresos extrapresupuestarios operados a
través de la Tesoreria General. '
4-Contabilizar en forma analitica los ingresos y egresos provenientes de
cuentas de terceros, por la atenciéon de trabajos o servicios solicitados por
terceros, los ingresos monetarios para la atencién de donaciones y legados y
los de cuentas varias en donde el Estado es depositario o mero tenedor
temporario.

S-Intervenir, previo al pago, todo expediente que deba atenderse con recursos
afectados o con fondos provenientes de las cuentas estipuyladas por los
articulos 9 y 22 de la Ley de Contabilidad, verificando la existencia del saldo yla
correcta afectacion del gasto.

4
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6-Confeccionar el parte diario de ingresos y egresos de la Tesoreria General y
el balance mensual de movimiento de fondos y de recursos afectados.

-~

DIRECCION CONTABILIDAD CENTRALIZADA

1-Centralizar las registraciones cdntables respaldadas con la documentacion
correspondiente, de modo que permitan, a través de los asientos mensuales
elaborar la Cuenta General del Ejercicio.

2-Contabilizar en los registros rubricados a su cargo a nivel sintético toda la
informacion referida a los sistemas financiero, patrimonial y de responsébles.
3-Confeccionar el plan de cuentas correspondiente a la contabilidad integrada,
el manual de cuentas y el plan de asientos.

4-Diariamente formular los cargos a los responsables, por los importes
percibidos, cotejando los registros con los saldos mensuales presentados por la
reparticion. -

5-Preparar la cuenta general del ejercicio, los registros contables y los estados
contables que respaldan la misma para su remision al Tribunal de Cuentas.

DIRECCION DEUDA PUBLICA N

1- Interverﬁr en la autorizacion de emisién de empréstitos u otras formas de uso )
del crédito.

2- vRegistrar la negocfacién, intereses y amortizacion de la Deuda Publica.

3- Registrar en forma separada, la Deuda Publica flotante de la consolidada.

4- Solicitar y recibir la informacion referente a la Deuda Publica de las distintas
jurisdicciones de la Administracion Provincial.

5- Recibir y controlar la informacién de los agentes financieros referida a la
colocacion y rescate de Titulos, Bonos, Letras de Teéoreria por cuenta de la
Provincia. Asimismo, de toda otra forma de operaciones de uso del crédito.

8- Confeccionar los asientos mensuales de los movimientos de la Deuda
Puablica, formulando las minutas de contabilidad.
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DIRECCION REGISTRO GENERAL DE BIENES

1- Registrar las existencias ¥ movimientos de los bienes patrimoniales.

2- Determinar los bienes que ingresen por ejecucion del presupuesto de los que
lo hagan por otros conceptos.

3- Verificar la ejecucién presupuestaria de la jurisdiccion que corresponda.

4- Confeccionar los asientos mensuales de los movimientos patrlmonlales en el
Subdlano pertinente.

5- Programar relevamientos parciales Y generales, que se estimen necesarios,
de los bienes que constituyen el patrimonio provincial.

DIRECCION DE COSTOS

1- Confeccionar la base de datos uniforme para la Administracién de los
Recursos Humanos del Estado Provincial.

2- Analizar. la conformacion del Catalogo de Jnsumos y asesorar a Ilas
jurlsdlccwnes en la aplicacion de la problematica que se plantea en materia de
catalogacnén de bienes y servicios. !
3- Interpretar con la Direccién Provincial de Presupuesto las cuestiones que se
planteen en la aplicacién e incorporacion de los insumos al Catalogo e Insumos
para la definicion de la estructura del gasto en el proyecto de presupuesto.

4- Verificar el desarrollo del sistema uniforme de compras y almacenes ordenar
y planificar la mformacnén producxda por los distintos organismos de la Provincia
para su evaluacion y establecer pautas de ejecucion efectuando la fiscalizacion
de su cumpllmlento .
5- Establecer la relacién entre los Organismos y la Contaduria General en la

utilizacion de los sistemas implementados Yy participar en la puesta en marcha

Vs



Gl Toder ©f ecw/wa

de (s
Q%mu'nc:'a e @%xennd @/%'zed -

2483

de los sistemas desarroliados mediante la, capacitacion de las jurisdicciones y
Areas afectadas en su organizacién y asesoramiento técnico.

6- Relevar y analizar la mformac:én relacionada con los costos de las distintas
Plantas de Personal de la Admuntstracnén Publica Provincial.

DIRECCION ANALISIS E INVESTIGACION ECONOMICO - FINANCIERA

1- Programar y establecer la conformacién de datos globales en los distintos
sistemas de Almacenes, Compras y Movimientos de Fondos.

2- Analizar los indicadores que muestran el volumen administrativo global por
modalidad contractual

3- Realizar relevamientos que permitan determinar el flujo de informacién
necesaria para la elaboracion de politicas tendientes al mejoramiento de Ia
administracion tributaria y de la ejecucién presupuestaria.

4- Brindar informacién estadistica que permita elaborar modelos acerca de la
evolucién de los ingresos, examinar su composicion y realizar andiisis de
tendencias.

5- Desarrollar series comparativas de ejecucion presupuestaria y de
Movimientos de Fondos.

6- Estudiarly verificar datos que comprenden los estados de informacion
estadistica.y de ejécucién presupuestaria.

s
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DIRECCION GENERAL CENTRO DE SISTEMAS E INFORMATICA

‘ -
' DIRECCION DESARROLLO SISTEMAS

1- Asignar las tareas al personal de desarrollo de sistemas.

2- Efectuar la planificacion de cada proyecto en e| tiempo.

3- Controlar periédicamente el cumplimiento del plan.

4- Asignar recursos para corregir los desvios producidos sobre Ia Rlaniﬁcacié_n.
5- Mantener relacion constante con los usuarios a fin de poder evaluar futuras
necesidades.

6- Efectuar controles periddicos sobre la aplicaéién en produccion.
DIRECCION ANALISIS

1- Estudiar la factibilidad técnica-operativa considerando recursos materiales y
humanos. '

2- Elaborar el disefio global y detallado de los distintos sistemas y
procedimiéntos. ‘

3- Programar la prueba de control de los sistemas.
DIRECCION INFORMACION Y PROCESAMIENTO

1- Supervisar la correcta gestién del software ambiental y su actualizacién y
mantenimiento. . _

2- Atender el correcto funcionamiento de todas las estaciones de trabajo.

3- Definir las normas y requerimientos a ser implementados para mejorar Ia
seguridad del 4rea y de los sistemas. T .
4- Verificar el uso correcto de las claves de acceso y posibles intentos de

violacion de los mismos.

oF
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- Confeccionar, sobre las bases de |a Ejecucién Presupuestaria y Financiera,
de la Cuenta General del Ejercicio, un Boletin Informativo del Sector Publico.
6- Confeccionar un Boletin Informativo de origen y aplicacion de fondos
(presupuestario y extrapresupuestarios).

7- Desarrollar estados de informacion en base al esquema de ahorro-inversion.

DIRECCION COSTOS
RELATOR - JEFE DE DEPARTAM_ENTO

L
1- Confeccionar la informacién de salida de Ia base de datos de Contrétaciones
en distintos sectores gubernamentales.
2- Preparar mformamén de la Base de Datos de Contrataciones que permltan
analizar la actividad de los proveedores con la Provincia.
3- Preparar estados que permitan conocer precios contratados a nivel
provincial. |
4- Elaborar indicadores de la actividad administrativa para conocer el volumen
global y por modalidad contractual.’
5- Evaluar politlcas de stock jurisdiccionales para analizar la oportunidad de las
compras. ¢

6- Confeccionar salidas de la Administracién del Sistema de Contrataciones.
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO

1- Desarrollar e incorporar los insumos de la Provincia al Catalogo unico de
insumos. '

2- Analizar el consumo del Estado Provincial Yy su relacién con el catalogo de
insumos.

3- Establecer costos de servicios utilizados por la Provincia y su comparacién
con los contratos vigentes para la confeccién de estructuras de costo estandar.
4- Confeccionar costos de productos establecidos por el Presupuesto
Provincial.
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5- Supervisar el manejo de las comunicaciones de datos que se establezcan
hacia otros equipos, dentro y fuera del organismo para lograr el optimo
funcionamiento de todos los-componentes del sistema.

6- Generar el plan de desastre para la eventualidad de fallas que obliguen a
suspender la operatoria normal del sistema, coordinandolo con las areas de
produccion y desarrollo.

DIRECCION PRODUCCION

1- Adecuar el computador de acuerdo con el orden de prioridad ,y periodicidad
de los sistemas a procesar, atendiendo para ello a los principios técnicos y
econdmicos que permitan el maximo aprovechamiento del equipo.

2- Establecer y ejecutar los métodos de control y verificacién de calidad de la
informacién de salida, segln los lineamientos indicados en los manuales
correspondientes.

3- Supervisar y mantener convenientemente organizada la biblioteca de cintas y
discos identificando todo en cada uno de los archivos y la utilizacion de los
mismos.

4- Manteher un registro de todas las operaciones que se llevan a cabo en el
equipo a fin de controlar el cumplimiento de la planificacion y la determinacion
de los coic.tos resultantes.

5- Supervisar la correcta gestion del software de base y su actualizacion y
mantener las relaciones necesarias con el proveedor del equipamiento en orden
a conseguir soluciones a los eventuales problemas técnicos que puedan surgir.
6- Coordinar con el area de desarrollo el optimo uso del equipamiento
computacional como asi también de las tareas de impIementéCién y resguardo

de seguridad, diarios y periodicos.
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DIRECCION GENERAL ADMINISTRACIOI“I
DIRECCION ADMINISTRACIO*N.Y CONTABILIDAD

1- Intervenir en la determinacion del Presupuesto del Organismo y su e;ecucnén
produciendo su contabilizacién y atender el correspondiente movnmlento
financiero.

2- Aplicar la legislacion vigente en materia de personal.

3- Centralizar el tramite de centralizacion de expedientes que ingresen o
egresen del Organismo.

4- Velar por la conservacién y orden de la Biblioteca. _

5- Dirigir las tareas inherentes a las adquisiciones necesarias para el normal
desenvolvimiento del Organismo.

6- Liquidar, pagér'y rendir cuenta de las erogaciones.

DIRECCION SERVICIOS AUXILIARES

1 -Velar por el correcto mantenimiento y conservacién de los bienes del
Organismo. : .
2 -Fiscalizar la limpieza del inmueble, distribuyendo las tareas.

3 -Disponér la correcta atencion de los servicios generales.

4 -Llevar detalladamente la utilizacion de los automotores,

5 -Vigilar que los choferes cumplan con todas las disposiciones legales

vigentes.

2
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ANEXO V-T.O.
TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DIRECCION GENERAL DE DICTAMENES

DIRECCION. LEY DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENIO LEY DE CONTABILIDAD
CL H]

1- Proyectar informeﬂsk en las actuaciones relacionadas con tramitaciones

encuadradas en la Ley de Contabilidad y otras leyes de caracter especial.

2- Proyectar informes en la tramitacién de redursos administrativos relacionados

con la materia. B _

3- Intervenir en las actuacionés-,_ relacionadas con convenios de Ia

Administracion.

DIRECCION.LEY DE OBRAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO LEY DE OBRAS PUBLICAS

1- Proyectar informes en las actuaciones relacionadas con tramitaciones
encuadradas en la Ley de Obras Publicas y otras leyes de caracter especial,

2- Proyectar informes en la tramitacién de recursos administrativos 'relapionados
con la materia.

3- Intervenir en las actuaciones relacionadas con las expropiaciones de bienes
Yy en las controversias administrativas suscitadas en la tramitacion de
contrataciones en materia de Obras Publicas. i

REQUISITO: Ser Abogado

7
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DIRECCION REGIMENES DE PERSONAL
DEPARTAMENTO REGIMENES DE PERSONAL

-

1- Proyectar informes en las actuaciones relacionadas con tramitaciones de
Regimenes de Personal.

2- Proyectar informes en la tramitacién de recursos administrativos relacionados
con la materia.

3- Intervenir en las actuaciones relacionadas con la asignacion de legajos al
personal de la Administracién Publica.
REQUISITO: Ser Abogado ’

DIRECCION REGISTRO DE PROVEEDORES Y LICITADORES
DEPARTAMENTO INSCRIPCION DE PROVEEDORES Y LICITADORES

1.- Llevar un legajo por firma habilitada para operar como proveedor del Estado.
2.- Determinar los requisitos indispensables para la inscripcion de los
proveedores del Estado con el registro respectivo, como asi también evaluar
antecedentes y demas datos econémico - financieros.

3.- Informar a los organismos la situacién registral de los proveedores.

4.- Actualizar los legajos y la base de datos que permita reflejar las
actuallzacmnes (cambio de rubro, razén social, domicilio, altas, bajas,
sanciones). '
5.--Expedir constancias de inscripcion.

DEPARTAMENTO INSPECCIONES Y SANCIONES

1.- Preparar y proponer planes de inspeccion a los inscnptos
2.- Efectuar i inspecciones y verificaciones a los proveedores del Estado. .
3- Controlar el cumplimiento por parte de los proveedores de.las exigencias

determinadas por las normas legales.

Ve
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4.- Requerir de toda reparticién provincial y de los proveedores el suministro de
informacion que se considere necesaria.

5.- Intervenir en las actuaciongs que se formen en casos de aplicacién de
penalidades.

DIRECCION DE SUMARIOS
DEPARTAMENTO SUMARIOS

1- Proyectar informes en las actuacuones relacionadas con tramltacmnes de
Sumarios de Responsabilidad Patrimonial.

2- Proyectar informes en la tramitacion de recursos administrativos relacionados
con la materia.

3-Intervenir en las actuaciones relacionadas con las controversias
administrativas. |

4-Instruir sumarios ordenados por el Contador General de Ia Provincia
REQUISITO: Ser Abogado

e
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DIRECCION GENERAL CONTROL CONTABLE

DIRECCION DELEGAGION

RELATORES JEFES DE DEPARTAMENTOS (30)
- .

1- Intervenir en todas aquellas actuaciones en que las Delegaciones Fiscales
deban emitir opinién. .

2- Analizar todos los decretos, resoluciones o disposiciones que se dictareh en
la 6rbita de la Delegacion Fiscal a los efectos de verificar que se ajustan a las
normas legales vigentes.

3- Proyectar informes en la tramitacién de compras y pagos. '

4- Intervenir en las verificaciones de Estados Contables.

5- Intervenir en inspecciones compulsas de registro, control de inventarios,
arqueos, verificacion de rendiciones de cuentas.

6- Intervenir los formularios de aitas de bienes.

DIRECCION GENERAL AUDITORIA
DIRECCION AUDITORIAS OPERATIVAS
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO (2)

1- Intervenir én la elaboracién de normas para el co;wtrol contable.

2- Realizar. analisis de balances, de sistemas de contabilizacion y de normas de
control interno.

3- Elaborar planes de cuentas y manuales de movimientos.

4- Participar en los arqueos de fondos y valores, inspecciones, compulsas.

5- Informar en materia de su competencia en actuaciones sumariales de
responsabilidad patrimonial y en las relacionadas con inscripcion, sanciones y/o
bajas del registro tinico de proveedores y licitadores.

6- Informar en todos los casos que sean sometidos a intervencion del area.
7- Mantener organizado el archivo de todas actuaciones del area a los efectos

de consultas, formulacién de planes de auditoria y constancia.

/7
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8- Confeccionar estadisticas relativas a Ia actividad del area, frecuencia de
verificaciones y resultados. '

4

DIRECCION AUDITORIAS CONTABLES ESPECIALES
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO (2)

1- Intervenir en la elaboracién de normas para el control contable,

2- Realizar analisis de balances, de sistemas de contabilizacién y de normas de
control interno. '

3- Elaborar planes de cuentas Yy manuales de movimientos. | ,

4- Participar en los arqueos de fondos y valores, inspecciones, compulsas.

5- Informar, en materia de su competencia en actuaciones sumariales de
responsabilidad patrimonial y en las relacionadas con inscripcién, sanciones y/o
bajas del registro tnico de proveedores vy licitadores. .

6- Informar en todos los casos que sean sometidos a intervencién del area.

7- Mantener organizado el archivo de todas actuaciones del 4rea a los efectos
de consultas, formulacion de planes de auditoria y constancia.

8- Confeccionar estadisticas relativas a la actividad del area, frecuencia de

verificaciones y resultados. .
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD E INFORMACION

DIRECCION CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO

1- R‘egistrar en forma‘diaria y global, los ingresos en la totalidad de las cuentas
bancarias recaudadoras.

2- Realizar la apropiacién de los recursos tributarioé y no tributarios y.su
régistracién en forma diaria y analitica. -

3- Registrar y contabilizar de los ingresos extra-presupuestarios en forma

analitica.

“7
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4- Certificar los expedientes de ingresos y confeccionar notas de transferencias
de fondos.

5- Controlar los expedientés de aplicacién al pago de Tributos Provinciales
generados por la Direccion Provincial de Rentas y confeccionar el cheque
respectivo contra la cuenta pertinente. Controlar la documentacion de pago
recibida de la Tesoreria General, realizar los ajustes en caso de corresponder y
dar fecha de contabilizacion del pagado.

6- Informar expedientes referidos a documentaciéon de pago. Conciliar las
existencias contables con los saldos bancarios de las cuentas pagadoras de la
Tesoreria General. '

7- Confeccionar el parte diario de Movimientos de Fondos y el balance mensual
del mismo.

8- Conciliar con las distintas Jurisdicciones los saldos de las Erogaciones
' Especiales, Cuentas de Terceros, Donaciones y Legados y Varias.

9- Intervenir, previo al pago, los egresos de fondos de las cuentas pagadoras de
la Tesoreria General, verificando el cumplimiento de lo autorizado a pagar y la
correcta aplicacion de las retenciones impositivés en caso de corrésponder.

10- Conciliar diariamente los saldos de las cuentas pagadoras de la Tesoreria

General. X

DlRECCIbN DE RECURSOS Y PAGOS
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO

1- Controlar los-expedientes que se remiten al pago por la Tesorerfa’ General
originados en el suministro de bienes y/o servicios, verificando la aprobacion del
gasto por autoridad competente, el cumplimiento en tiempo y forma del mismo y
la aplicacion de multas en el caso de corresponder.

2- Controlar los expedientes por los cuales se tramitan pagos por la Tesoreria
General, originados en la ejecucidon de la obra publica, ,verificando el

cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones contractuales, las

%
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retenciones por garantias a intereses moratorios establecidos en los articulos
45y 46 de la Ley de Obras Publicas en caso de corresponder.

3- Operar el sistema que permﬂ_a el control de pagos originados en Ordenes de
Compras de cumplimiento total o de tracto sucesivo.

4- Controlar la liquidacion de entrega de fondos con imputacion a la Partida
Principal 1 - Erogaciones en Personal.

5- Controlar los ekpedvientes por los cuales se tramitan pagos a empresas de
Servicios Publicos y pagos diversos a Organismos Nacionales, Provinciales y
Municipales. '

6- Controlar la correcta aplicaciéon del Nomenclador por objeto de’Erogaciones.
7- Remitir, diariamente, las actuaciones de pago a la Direccion General
Contabilidad e Informacién para su registracion.

'DIRECCION CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO

1- Registrar los actos administrativos que modifique la base Gnica de créditos,
verificando su procedencia y concordancia con la informacién previa ingresada
por la Direccién de Presupuesto. .

2- Recibir de las jurisdicciones los estados de ejecucion presupuestaria y
demas a que estan obligados en forma mensual y contabilizar de acuerdo a
ellos. _

3- Informar al area pertinente sobre el incumplimiento de los plazos
establecidos en relacién al punto anterior. N

4- Autorizar el pase a Tesoreria General de los expedientes de pago que
afecten partidas presupuestarias y confeccionar las minutas respectivas.

5- Intervenir en los proyectos de transferencia de créditos o ampliacion del
Presupuestb. i

P

6- Confeccionar el Estado de Ejecucion Presupuestaria Mensual..

F
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DIRECCION DE CONTABILIDAD CENTRALIZADA
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO

1- Controlar y conciliar el Balance del Movimiento de Fondos generado por el
Area respectiva.

2- Controlar y conciliar el Estado de Ejecucién Presupuestana
3- Controlary conciliar el Estado de la Deuda Publica,

4- Controlar y conciliar el Estado del Registro Presupuestario.
5- Confeccionar el Reglstro Auxiliar de Cargos y Descargos con ia mfonnacnén
recibida de las areas correspondientes. !
8- Confeccionar los asientos de Cierre de Ejercicio.

7- Confeccionar el Estado Consolidado Mensual de la Administracion General

en lo que hace a Recursos y Erogaciones Presupuestarias.

- Confeccionar la Cuenta General del Ejercicio segin lo establecido en el

articulo 43 de la Ley de Contabilidad y su Decreto Reglamentano

DIRECCION DEUDA PUBLICA :
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO (2)

1- Reahzar la conciliacién de la informacién sumlmstrada por los agentes
financieros con las registraciones del Organismo. o
2-.Llevar, separadamente, la -evolucién de cada una de las operac:ones de -

crédito (colocacion, rescate, devengamiento de mtereses y cuotas de

amortnzacnén de capital). :
- Propiciar las modificaciones del presupuesto vigente para atender las

oblngacuones y su corfespondiente inclusién en el proyecto de presupuesto

anual de aquellas partidas que se consideren neoesanas

4- Intervenir en el trAmite de o6rdenes de pago que se cancelen porla Tesoreria

General y relativas a pagos de intereses y amortuzacnbn de capital.

5- Formar un archivo de antecedentes relativos a las operaciones del. uso del

crédito y de la actividad realizada en la Direccién Deuda Publica.
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6- Recabar a las junsdlcclones y organismos informaci6n sobre las operac:ones
del uso del créditos que realicen.
7- Controlar la informacién contable de las jurisdicciones Yy organismos relativa a .
operaciones del uso del crédito. '

8- Realizar la dlstnbucmn de la coparticipacion de impuestos y comunicar a las
municipalidades los importes que les corresponden por la misma.
9- Intervenir en el otorgamiento de anticipos de coparticipacién a las
municipalidades y en el otorgamlento y cancelaci6n de prestamos.
10- Llevar una cuenta corriente para cada una de las municipalidades a efectos
de registrar: la participacion de impuestos, los adelantos, préstamos y
retenciones efectuadas y comunicar al Banco de la Provmcla las retencmnes
que debe efectuar a las municipalidades. '

'DIRECCION REGISTRO GENERAL DE BIENES
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO

1- Registrar las exlstenmas y movimientos de los blenes que integran el
patnmonlo provincial con el nivel que se determine. o

2- Determmar los bienes que ingresen por ejecucién del presupuesto y aquellos
que lngresen por otros conceptos .

3- Verificar con estados contables la congruencia de las cifras entre ellos y los \;
movnmlentos de altas. '
4- Vlgllar el cumplimiento de la verificacién fisica anual de los bienes, recepci6n
de las actas correspondientes y su an4lisis. '

5- Requerir, cuando asi se disponga, mformacidn actualizada de los inventaﬁos
6- Vigilar el cumplimiento de la obligacién de realizar las mspecc:ones
reglamentarias y tomar conocimiento de las actuacuones correspondientes. -

7- Intervenir en toda actuacion referente a ingreso o egreso de bieries' del
patrimonio por cualquier concepto, en todos los casos en que 1a reglamentacnén

asi lo disponga.
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8- Intervenir en la confecg:ién de normas de‘uso interno o de caracter general
sobre la materia. '

9- Suministrar la informaci¢n correspondlente para las registraciones de la
contabilidad y para la formulamén de la cuenta general del ejercicio.

RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO

1- Registrar las exlstenclas y movimientos de los bienes que mtegran el
patrimonio provincial con el nivel que se determine.

2- Determinar los bienes que ingresen por ejecucién del presupuésto y aquellos
que ingresen por ofros conceptos. ' '

3- Verificar con estados contables la congruencia de las cifras entre eflos y los
movimientos de altas. _

4~ Vigilar el cumplimiento de la verificacion fisica anual de los bienes, recepcion
de las actas correspondientes y su analisis.

‘5~ Requerir, cuando asi se disponga, informacién actualizada de los inventarios.
6- Vigilar el cumplimiento de la obligacion de realizar las inspecciones
reglamentarias y tomar conocimier{to de las actuaciones correspondientes.

7- |ntervemr en toda actuacion referente a mgreso o egreso de blenes del
patnmomo por cualqwer concepto, en todos los casos enquela reglamentac:én
asi lo disponga. .o
8- Intervenir en la confeccién de normas de uso interno o de caracter general
sobre la materia. '

9- Suministrar la informacion correspondiente para las registraciones .de la
contabilidad y para la formulacién de la cuenta general del ejercicio.

DIRECCION DE ANALISIS DE INVESTIGACION ECONOMICA-FINANClERA
RELATOR - JEFE DE DEPARTAMENTO i
1- Confeccionar estructuras de costos de productos que comprendan la
utilizacion de Recursos quanos.

Y sa
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2- Establecer costos de funciones especificas que comprendan los distintos
sistemas (liquidaciones, comisiones, horas extras, licencias especiales,
carpetas médicas, vacantes).’ .

3- Desarrollar series comparativas de ejecucion presupuestaria segun el
esquema de ahorro - inversidn - financiamiento.

4- Elaborar graficos para el ‘andlisis e interpretacion de la gestion
presupuestaria.

5- Desarrollar series comparativas c_lel movimiento financiero segtin el esquema
de origen y aplicacién de fondos. . ..

6- Preparar graficos demostrativos de la situacion y tendencia de la gestion
financiera.

7- Recopilar y elaborar indicadores para estudios estadisticos.

8- Preparar cuadros de informacion estadistica de evolucién de ingresos.

.9- Recabar los datos referentes a la totalidad del personal de la Administraci6n
Publica Provincial por agrupamiento y categorfas de acuerdo a los
antecedentes obrantes en cada jurisdiccién. _

10- Relevar actos administrativos que comprendan la totalidad de los

movimientos de cada area.

RELATOﬁ - JEFE DE DEPARTAMENTO

1- Preparar estados que permitan conocer la curva ABC de demanda de
productos o servicios para cada una de las jurisdicciones. "

2- Preparar estados que permitan conoder la demanda jurisdiqcional por cada
producto o servicio que presta y contrata la provincia.

3- Elaborar estados demostrativos de la composicién de la demanda y oferta a
nivel junsdlccmnal .

4- Establecer indicadores de la actividad administrativa en materia contractual a

nivel jurisdiccional.
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5- Relacionar el sistema de catalogaci6n cor"n el sistema de Almacenes.

6- Cébacitar a los usuarios en la aplicacién del catalogo en los sistemas de
Compras y Almacenes. w
7- Aplicar y desarrollar e sister;;é uniforme de compras.

8- Apiicar y desarroliar el sistema uniforme de almacenes.

9- Capacitar a los organismos de las nuevas estructuras administrativas
establecidas por los sistemas de Compras y Almacenes.

10- Efectuar el seguimiento en su aplicacion de los sistemas implementadoé.

Y

DIRECCION GENERAL CENTRO DE SISTEMAS E INFORMATICA
DIRECCION ANALISIS
DEPARTAMENTO DESARROLLO Y MANTENIMIENTO

1- Desarrollar y efectuar el mantenimiento de software aplicativo, realizando
‘tareas de analisis, disefio y programacion de sistemas.

2- Supervisar las tareas a realizar por el proveedor en el desarrollo de
aplicaciones. .

3- Establecer en forma conjunta con el proveedor de los cronogramas de
entrevistas y de la entrega y recepcioén de materiaL‘

4- Estudiar las prdpuestas técnicas del proveedor, incluyendo metodologia de .
trabajo, carpetas de anélisis y disefio. | _ : '
5-.Elaborar los procedimientos a realizar para las pruebas de aceptacion del
software de aplicacion y de todos los productos programas.

6- Elaborar, modificar y efectuar el seguimiento de la documen_tacibn de

sistemas.

DEPARTAMENTO SOPORTE USUARIOS Y CAPACITACION

1- Elaborar la documentacion de sistemas destinada a usuarios.

Z
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2- Elaborar la documentacion y los m‘anuales de usuarios de productos
progrévmas.

3- Analizar y diagnosticar el yso de broductos destinados a usuarios finales.

4- Investigar el mercado para la*ihcorporacibn de nuevos productos y servicios.
5- Elaborar, implementar y controlar los planes de capacitacion del usuario. ,'

6- Elaborar los planes de seleccion de usuarios finales.

7- Efectuar el control y evaluacion de la capacitacién realizada por el proveedor.

DIRECCION PRODUCCION !
DEPARTAMENTO OPERACIONES

1- Brindar el soporte permanente de la red local.

-2- Administrar el acceso y los recursos de la red.

3- Realizar el mantenimiento del software de base y la instalacion y
‘requerimientos de productos programas instalados para la red.

4- Efectuar la administracién de la conectividad con el siétema central.

5- Realizar la administracién de las lineas de comunicacién externas
independientes del sistema central y el soporte técnico del sector Desarrollo y
Mantenimiento para las aplicaciones de la red. ’
6- Operar de todos los recursos del sistema central. )
7- Realizar de tareas de backup, de acuerdo con las normas y procedlmlentos
establecidos por el Area de Administracion de Bases de Datos y Seguridad. .

8- Elaborar diagnésticos y estadisticas sobre el uso de recursos.
DEPARTAMENTO PROGRAMA DE BASE

1.- Elaborar los procedifnientos para las pruebas de aceptacion de producto:e,.
2.- Brindar el soporte técnico del Departamento de Desarrollo y Mantenimierito.
3.- Implementar nuevas versiones de software.

4.- Realizar estudios de incompatibilidades entre los recursos de software.

“7
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5.~ Implementar los sistemas de seguridad, elaborados por el administrador de
base de datos y seguridad.

.’ . .

DEPARTAMENTO INSTALACIONES Y TELECOMUNICACIONES

1.- Administrar la red fisica de transmisién de informacion local y remota.

2.- Efectuar el seguimiento y control de la red de alimentacién eléctrica ‘

3.- Establecer {as normas y proced-imientos para la instalacion y ,desinst‘ala'cicn
de recursos tecnolégicos. .

4.~ Analizar y diagnosticar el uso y mantenimiento de las lineas de
comunicacion .

5.- Analizar en conjunto con el administrador de base de datos y seguridad los
‘sistemas de seéﬁridad fisica de las instalaciones.

6.- Implementar sistemas de seguridad fisica de las instalaciones.

~7.- Supervisar y controlar de las tareas realizadas por el proveedor en la
materia. ' |

8.- Efectuar el seguimiento y control de los elementos estabilizadores y
protectores de lineas. .

9.- Efectuar el mantenimiento preventivo de recursos tecnoldgicos.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIﬁECClON ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO PERSONAL

1.- Controlar diariamente la asistencia del personal.
2.- Asesorar sobre el régimen de licencias y fiscalizar su cumplimiento.
3.- Tomar los recaudos para que se proceda a la calificacion del personal.

/2
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4.- Intervenir en todas las relaciones administrativas que se generen entre el
personal y el Organismo.

5.- Mantener actualizada la situagién de revista del personal.
6.- Confeccionar el parte diario de asistencia del personal.

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS

1.- Proceder, diariamente a atender el movimiento de los expedientes que
entran y salen del Organismo.

2.~ Suministrar informacién sobre el estado de los expedientes. !

3.- Efectuar vistas y notificaciones dispuestas por la superioridad de acuerdo a
las disposiciones vigentes. ..
4.- Llevar actualizados los ficheros necesarios para el cumplimiento de las
tareas de movimientos de expedientes.

5.- Realizar el control de foliatura , sellos de juntura, y demas que haga al
ordenamiento formal de las actuaciones.

DEPARTAMENTO DESPACHO

1.- ReCIbIr y dlstnbmr las notas y demas asuntos que correspondan a las
oficinas del Organismo. /

2.- Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho diario
del Organismo.

3.- Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones de procc_ac_iimiento
administrativo advirtiendo los costos de apartamiento para reencaqsarlos en

legal forma. .
4.- Recibir las disposiciones, resoluciones y distribuirlas correspondientemente.

5.- Mantener la atencion al publico .
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DEPARTAMENTO NORMAS Y PROCEDINiIENTOS

- Mantener .actualizado un, registro y archivo de normas y procedimientos
aprobados del Organismo. -
2.- Elaborar, conforme a la s directivas que reciba, las normas y manuales o
instrucciones de procedimiento interno.
3.- Sugerir, las modificaciones a normas preexistentes en caso de cambios en
la legislacion o disposiciones légales. |

DEPARTAMENTO CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

1.- Compilar las resoluciones que emanan del Contador General.

2.- Ordenar el archivo general a fin de lograr con celeridad los antecedentes
que se requieran. . '

3.- Recopilar, ordenar, analizar y preparar la informacién técnica y bibliografi ica.
4.- Centralizar la documentacién relacionada con tareas especificas.

DEPARTAMENTO CONTABILIDAb Y TESORERIA

1- Efectuar lés registraciones de la ejecucién presuEJuestaria.

2.- Efectuar la liquidacién de sueldos del personal del Organismo. )

3.- Elaborar las planillas de altas y bajas de bienes.

4.- Efectuar el tramite que corresponda para proceder a la édquisicién de los
bienes y suministros necesarios.

5.- Recibir los elementos adquiridos.

6.- Confeccionar el proyecto de presupuesto en base a las directivas recibidas.
7.- Confeccionar las ordenes de compra y de pago. ‘
8.- Confeccionar todos los estados contables y presentarlos en tiempo y forma
9.- Realizar cobros Yy pagos y custodiar los fondos y valores del Organismo. _
10.- Llevar las registraciones obligatorias, a que est4 obligada la Durecclén

General de Administracion en materia presupuestaria y contable en general.

4.
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Preparar la documentacion para rendir cuenta y presentarla a la Delegaci6n del
Organismo. —

DIRECCION SERVICIOS AUXILIARES
DEPARTAMENTO SERVICIOS -

1.- Mantener actualizado el registro patrimonial de los bienes a su cargo.

2.- Realizar las tareas de manteﬁimiento y limpieza del inmueble y. demas
bienes a su cargo. »
3.- Llevar las regiétraci,ones pertinentes referidas a los automotores, usos,
consumos y reparaciones.

4.- Dirigir e instruir a los choferes y demas personal en la correcta

cumplimentacion de las disposiciones vigentes.

4
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ANEXO VI-T.O.

o
+.

CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA

Categoria 30
Categoria 29
Categoria 28

Categoria 27

Categoria 26
Categoria 25

Categoria 24

" Categoria 23
Categoria 22
Categoria 21

23

Contador General
SubContador General
Contadores Mayores
Secretario Legal y Técnico
Directores Generales
Supervisores Generales
Supervisores de Area
Directores .

Contadores Auditores Supervisores
Supervisores Administrativog
Gerentes-Subdirector

Personal de Apoyo
Relator-Jefes de Departamento
Relator-Jefes de Departamento
Relator-Jefes de Departamento

2483
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" ﬁNEXO ViI-T.O.

FINANCIAMIENTO

¢

La presente Estructura se financiara con recursos
. L]
provenientes de Rentas Generales.

I
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Anexo V1.1
ANEXO VI
s MINISTERIO U ORGANISMO : CONTA‘DUR]A GENERAL DE LA PROVINCIA
PERSONAL SUPERIOR - CATEG. | CATEG. | CATEG. | CATEG. | CATEG. | CATEG, § TOTALES
30 29 28 27 2 | 25
.
ICONTADURIA GRAL_ DE LA PROVINCIA 1 1 7 ° 10 57 8s
TOTALES 1 1 7 9 10 57 85

@_ .
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ANEXO VI

L )
MINISTERIO U ORGANISMO : CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA

2483

Anexo VI.2

UNIDADES

TOTALES POR AGRUPAMIENTO

PLANT
——

. JAGRUP,
JERARC.

PROFES.

‘A PERMA
p—ca—

AGRUP,
TECNICO

JAGRUP,
ADMINIS,

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

NENTE GLOBAL
e

AGRUP,

SERVIC!H
—_—

AGRUP,

GRAFICOR

TOTALES

DCION. GENERAL DE DICTAMENES

-

DCION. LEY DE CONTABILIDAD

[| DCION. REGIMENES DE PERSONAL

DCION. LEY DE OBRAS PUBLICAS

DCION. REGISTRO DE PROVEEDORES Y LICITADORES

DCION. DE SUMARIOS

wle|lwlw|n

DCION. GRAL. CONTROL CONTABLE

o|lo|anjwel~wiajaio

DCION. DELEGACIONES

21

-
-3

DCION. GRAL. DE AUDITORIA

DCION. AUDITORIA OPERATIVA

DCION. AUDITORIA CONTABLES Y ESPECIALES

IS

DCION. GRAL, CONTABILIDAD E INFORMACION

DCION. CONTABILIDAD DE PRESUPUESTO

w

DCION. RECURSOS Y PAGOS

DCION. MOVIMIENTO DE FONDOS

-

DCION. COSTOS

DCION. CONTABILIDAD CENTRALIZADA

DCION. ANALISIS £ INVESTIG. ECONONOMICO Y FINANCIERO

DCION. DEUDA PUBLICA

DCION. BIENES DEL ESTADO

N N[O IN]=>[w]-

I PN 1YY

ololejoin|<]ojajolaln]le

DCION. GRAL. CENTRO DE SISTEMAS £ INFORMATICA

DCION. DESARROLLO DE SISTEMAS

DCION. ANALISIS

DCON. INFORMACION Y PROCESAMIENTO

DCION. PRODUCCION

wlafnfa

wlaln|w

DCION. GRAL. DE ADMINISTRACION

DCION. DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

|LDCION. SERVICIOS AUXILIARES

TOTALES )

102

81

sy
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ANEXO VI

MINISTERIO U ORGANISMO : CONTADUB'LA. GENERAL DE LA PROVINCIA

Aneko V1.3

UNIDADES

AGRUPAMIENTO JERARQUICO

24

23 22

24

TOTALES

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DCION. GENERAL DE DICTAMENES

OCION. LEY DE CONTABILIDAD

DCION. REGIMENES DE PERSONAL

DCION. LEY DE OBRAS PUBLICAS

DCION. REGISTRO DE PROVEEDORES Y LICITADORES

DCION. DE SUMARIOS

alnlalaja

DCION. GRAL, CONTROL CONTABLE

QOlwlwiw|winv]iolo

DCION. DELEGACIONES

15

L
=

DCION. GRAL. DE AUDITORIA

DCION. AUDITORIA OPERATIVA

DCION. AUDITORIA CONTABLES Y ESPECIALES

N

DCION. GRAL. CONTABILIDAD E INFORMACION !

DCION. CONTABILIDAD DE PRESUPUESTO

DCION. RECURSOS Y PAGOS

OCION. MOVIMIENTO DE FONDOS

DCION. COSTOS

DCION. CONTABILIDAD CENTRALIZADA

DCION. ANALISIS E INVESTIG. ECONONOMICO Y FINANCIERO

DCION. DEUDA PUBLICA

OCION. BIENES DEL ESTADO

alpimlajojalag-

DCION. GRAL, CENTRO DE SISTEMAS E INFORMATICA

DCION. DESARROLLO DE SISTEMAS

DCION. ANALISIS

DCON. INFORMACION Y PROCESAMIENTO

DCION. PRODUCCION

“lnlnln

wisiniarloimiwin|(winiaslel=lolalwic

DCION. GRAL, DE ADMINISTRACION

DCION. DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

DCION. SERVICIOS AUXILIARES

TOTALES

43

102

Za
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Anexo VI.5
ANEXO VI

~

. -
MINISTERIO U ORGANISMO : CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA

UNIDADES AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO TJOTALES
) 17] 18] 18] 14113 12{11]10} 8| B8] 7)1 8| 6])4)-
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 1 1

DCION. GENERAL DE DICTAMENES

DCION. LEY DE CONTABILIDAD ) 2 2

DCION. REGIMENES DE PERSONAL . 2 1 a

DCION. LEY DE OBRAS PUBLICAS

DCION. REGISTRO DE PROVEEDORES Y LICTADORES 1 ) 1 2

DCION. DE SUMARIOS 1 1
DCION. GRAL. CONTROL CONTABLE \

OCION. DELEGACIONES 4 4 4 9 2t
DCION. GRAL, DE AUDITORIA )

DCION. AUDITORIA OPERATIVA

DCION, AUDITORIA CONTABLES Y ESPECIALES

DCION. GRAL, CONTABILIDAD E INFORMACION

DCION. CONTABILIDAD DE PRESUPUESTO 3 . 3

DCION. RECURSOS Y PAGOS . 3 3

DCION. MOVIMIENTO DE FONDOS 3|t

-~

DCION. COSTOS

DCION. CONTABILIDAD ANALITICA Y CENTRALIZADA 2

DCION. ANALISIS E INVESTIG. ECONONOMICO Y FINANCIERQ 1

DCION. DEUDA PUBLICA 1 1

DCION. BIENES DEL ESTADO _ ~ 1

- IN -

DCION. GRAL. CENTRO DE SISTEMAS E INFORMATICA

DCION. DESARROLLO DE SISTEMAS

DCION. ANALISIS

DCON. INFORMACION Y PROCESAMIENTO

DCION. PRODUCCION ) 1 1

DCION. GRAL. DE ADMINISTRACION

DCION. DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD LARER) 3 24 11

DCION. SERVICIOS AUXILIARES

TOTALES ' 20] 4 J1o] 7 8 19 61

4
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y Anexo V1.4
ANEXO VI

MINISTERIO U ORGANISMO : CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
-~

UNIDADES AGRUPAMIENTO PROFESIONAL TOTALES
21] 20§ 18} 18] 17] 16| 15} 14| 13] 12] 11] 10] @} 8

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
DCION. GENERAL DE DICTAMENES
DCION, LEY DE CONTABILIDAD .

DCION. REGIMENES DE PERSONAL: . 1
DCION. LEY DE OBRAS PUBLICAS

DCION. REGISTRO DE PROVEEDORES Y LICITADORES :
DCION. DE SUMARIOS 1 2 2
DCION, GRAL. CONTROL CONTABLE .
DCION. DELEGACIONES ) 2 | 1 1 9
DCION. GRAL. DE AUDITORIA .
DCION. AUDITORIA OPERATIVA 1 i A&
DCION, AUDITORIA CONTABLES Y ESPECIALES 1
DCION. GRAL. CONTABILIDAD E INFORMACION
DCION. CONTABILIDAD DE PRESUPUESTO
DCION. RECURSOS Y PAGOS

DCION. MOVIMIENTO DE FONDOS : 1 1
DCION. COSTOS
DCION. CONTABILIDAD ANALITICA Y CENTRALIZADA 1
DCION. ANALISIS E INVESTIG, ECONONOMICO Y FINANCIERO
DCION. DEUDA PUBLICA

DCION, BIENES DEL ESTADO . 1

Qimiolo|l=lololo

-
w

DCION. GRAL. CENTRO DE SISTEMAS E INFORMATICA
DCION. DESARROLLO DE SISTEMAS

DCION. ANALISIS 2
DCON. INFORMACION Y PROCESAMIENTO - 1
DCION. PRODUCCION 1 - 3
DCION. GRAL. DE ADMINISTRACION

~N
-

Alaiviwiolsjolol=loiviclolot=invio

DCION. DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD 2

N

DCION. SERVICIOS AUXILIARES
TOTALES 7[o[s]o]oJ1]1]1[t1]ojojo]o]22

o ‘

8
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N Anexo VI.6
ANEXO VI
; MINISTERIO U ORGANISMO ; CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINGIA
' UNIDADES AGRUPAMIENTO TECNICO TOTALES

18] 17] 168].15] 14] 13} 12]11] 10} 0} 8| 7| 8] 6

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DCION. GENERAL DE DICTAMENES

DCION. LEY DE CONTABILIDAD

DCION. REGIMENES DE PERSONAL

OCION. LEY DE OBRAS PUBLICAS

DCION. REGISTRO DE PROVEEDORES Y LICITADORES

DCION. DE SUMARIOS

DCION. GRAL. CONTROL CONTABLE

DCION. DELEGACIONES 1

DCION. GRAL. DE AUDITORIA

T

DCION. AUDITORIA DPERATIVA

OCION. AUDITORIA CONTABLES Y ESPECIALES

DCION. GRAL. CONTABILIDAD E INFORMACION

DCION. CONTABILIDAD BE PRESUPUESTO

DCION. RECURSOS Y PAGOS

DCION. MOVIMIENTO DE FONDOS

DCION. COSTOS

DCION. CONTABILIDAD ANALITICA Y CENTRALIZADA

DCION. ANALISIS € INVESTIG. ECONONOMICO Y FINANCIERO

DCION. DEUDA PUBLICA 3

{ DCION. BIENES DEL ESTADO 2 1 2

DCION. GRAL. CENTRO DE SISTEMAS E INFORMATICA

DCION. DESARROLLO DE SISTEMAS

DCION. ANALISIS : 8 2 1 2 2
DCON. INFORMACION Y PROCESAMIENTO 1
DCION. PRODUCCION 1 11 111 1 b

DCION. GRAL. DE ADMINISTRACION

OCION. DE AOMINISTRACION Y CONTABILIDAD

DCION. SERVICIOS AUXILIARES

Bllojolo[e]«|glo]ojn]wojo]|o]|o|o]ele]e]|c|a]w|olelolole|e]o]e

TOTALES. 712lolslol1]1lol2]o}oj2]of®

P
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Anexo‘Vl.7
ANEXO VI

F 4 MINISTERIO U ORGANISMO : CONTA[.)URPA‘GENERAL DE LA PROVINCIA

UNIDADES AGRUPAMIENTO SERVICIOS TOTALES

4] 1] 12) 1] 0] ofj8j7]6lB8]4a]2]2

15;

DCCION. GRAL. DE ADMINISTRACION
DCCION. DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

DCCION. SERVICIOS AUXILIARES . 1 1]114 2 ]
e ey
TOTALES 1Jojoj1]1]4jojojojojojojo)2 A

<
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Anexo V1.8

ANEXO VI
MINISTERIO U ORGANISMO : CONTARURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
' UNIDADES AGRUPAMIENTO TECNICO - GRAFICO TOTALES
18] 15] 14] 13[ 12l 11j10fof8]7[e6]s5l4]3
DCCION. GRAL. DE ADMINISTRACION
DCCION. DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD 1 !
DCCION. SERVICIOS AUXILIARES
TOTALES 1Jojojojojojojojojojojojojo 1

2
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ANEXO VI

MINISTERIO U ORGANISMO : CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA

2483

Aaexo V1.9

UNIDADES

PERSONAL TEMPORARIO

SECRETARIA
PRIVADA

ASESORES
popre:

PERSONAL
TRANSITORIO

TOTALES

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DCION. GENERAL DE_DICTAMENES

DCION. LEY DE CONTABILIDAD

OCION. REGIMENES DE PERSONAL

DCION. LEY DE OBRAS PUBLICAS

DCION. REGISTRO DE PROVEEDORES Y LICITADORES

DCION. DE SUMARIOS

DCION. GRAL, CONTROL CONTABLE

DCION. DELEGACIONES

DCION. GRAL. DE AUDITORIA

DCION. AUDITORIA OPERATIVA

DCION. AUDITORIA CONTABLES Y ESPECIALES

DCION. GRAL. CONTABILIDAD E INFORMACION

DCION. CONTABILIDAD DE PRESUPUESTO

DCION. RECURSOS Y PAGOS

OCION. MOVIMIENTO DE FONDOS

DCION. COSTOS

DCION. CONTABILIDAD CENTRALIZADA

DCION. ANALISIS E INVESTIG. ECONONOMICO Y FINANCIERO

DCION. DEUDA PUBLICA

DCION. BIENES DEL ESTADO

DCION. GRAL. CENTRO DE SISTEMAS E INFORMATICA

- OCION. DESARROLLO DE SISTEMAS

DCION. ANALISIS

OCON. INFORMACION Y PROCESAMIENTO

DCION, PRODUCCION

DCION. GRAL. DE ADMINISTRACION

DCION. DE ADMINISTRACION ¥ CONTABILIDAD

OGION. SERVICIOS AUXILIARES

ECRETARIA PRIVADA - CONTADOR GRAL.
ABINETE

3l afala

[ToraLES

-
(=]

-

)




