2024 « Ao det 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en fa Repﬂhf_ica Argentina
ACTA MESA TECNICA AUTORIDAD DEL AGUA-. Ley 10384, ACTA N° - 2024, -

En la ciudad de La Platé, Provincia de Buenos Alires, el 26 dias del mes de diciembre de
2024 siendo las 13:00 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado
por Juan Pablo LORENZO -Director Provincial de la Negociacion Colectiva- y Valeria
CORTEZ -Directora de Gestion de la Negociacion Colectiva Pr’ovihcialm . en representacion
del Estado Empleador, por el MINISTERIO DE ECONOMIA Nicolas TODESCA
Subsecretario de Coordinacion Economica y Estadistica, Gisela SWAELS -Directora
Provincial de Economia Laboral del Sector Publico -y Daniela MELMONT; por la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y  EMPLEO PUBLICO Verdnica FERRARIS -
Subsecretaria-, por el Organismo AUTORIDAD DEL AGUA (ADA) Natalia Ferrante — DGA,
Corina Vera - Directora de Personal y Celeste Pietrarioa — Asesora-, en representacion de

las Organizaciones Gremiales: por el SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES {SOSBA) Claudio CRISSIO Secretario Adjunto- Oscar
SCAR'PELLE - Secretafio Gremial-, Ana CARRIQUIRIBORDE;

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se da inicio formal a la presente
audiencié paritaria salarial los trabajadores de la Ley 10.384. Cedida la palabra, y de
conformidad al pedido de la entidad gremial, la Subsecretaria de Gestion y Empleo Piblico
pone a consideracion de la part'e grerﬁial la siguiente propuesta, corolario del trabajo

realizado en las mesas técnicas anteriores: 4

El Anexo | del Decreto 7796/1986 establece como agrupamiento conduccién ios siguienfes

cargos:
e .. Jefede Depértamento
s Jefe de Division.
‘e Jefe de Seccién
. Jefe de Oficina
° Jefé de Planta Potabilizadora
L ,_Cépa-taz general
o Cabéfaz de ;:;ri'mera
® Capataz de segunda
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En estos cargos podemos definir dos subgrupos:

a) los que corresponden a cargos de estructura (Jefe de departamento y Jefe de
divisiony; '
b) los que corresponden a la estructura supervisiva.

-~ Por los motivos anteriormente expuestos, es necesario, por un lado, establecer los criterios

para la promocién dentro de la planta de personal de los cargos de conduccién de la
estructura superwssva que no corresponden a los cargos de estructura y por ofro, definir un

mecanismo que asegure que las personas mas idoneas ocupen los cargos de estructura

_ jerarquica.

Por ello se propone la siguiente norma:

Articulo 1°. Adherir al “Reglamento de Proceso de Seleccidn de Personal para la cobertura

interina de cargos con asignacion de funciones jerarquizadas de Jefefa de. Departamento y
Subdirector/a” de acuerdo con las previsiones de los articuios 4%y 5° del Decreto N° 24/2024,
mcorporando las modificaciones introducidas en la presente norma para la.cobertura de los
cargos con asignacion de funciones jerarquizadas correspondlentes a Jefe de Departamento
y Jefe de Division del agrupamlento conducmon establecido por la Ley N° 10.384

reglamentada por el Decreto N° 7796/86.

Articulo 2°. Determinar que los cargos del agrupamientc de conduccion establecidos en el
Anexo | del Decreto 7796/1986 no mencionados en el articulo anterior seran ocupados

‘mediante el procedimiento establecido en los articulos 38° al 48° del Capitulo VIl “De las

promogiones y/o cambios de funciones” de la Ley N° 10.384.

Articulo 3°. Disponer que las atribuciones y responsabilidédes especificadas en el THulo I
y VI del Reglamento aprobado én el Anexo | del Decreto N° 24/2024 a la Unidad Técnica de
Seleccion seran asignadas a la Mesa Examinadora, conforme a lo establecido en el articulo
41 y siguientes de la Ley N° 10.384.

Articulo 4°. Determinar que el sistema de puntaje establecido en el artjculo 44 del Anexo |
del Decreto N° 24/2024 sera reemplazado por el sistema de puntaje establecido en el articulo
43 de la Ley N° 10.384. i '
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Articulo 5°. Establecer que aquellos/as agentes que héyan sido seleccionados/as por
Procesos de Seleccion de Personal en los terminos del Reglamento aprobado por eil articulo
1° del presente y designados/as para la cobertura interina de cargos de Jefe/a de
Departamen‘to o Jefela de Division y quienes hayan ejercido cargos supenores sin
estabilidad en el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires podran ser reubicados siempre

‘que se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Desempefio de cinco (5) afios continuos o siete (7) afios alternados en cargos de Jefe/a
de Departamento o Division o cargos superiores sin estabilidad en el Gobierno de la

Provincia de Buenos Aires.

2. Que la totalidad del plazo referido en el inciso ’1) para los casos de Jefe/ade Départamento
o Jefe/a de Division haya sido en cargos cubierios por Proceso de Seleccion de Personal

bajo los criterios del Regiamento aprobado por el articulo 1° del presente.
3. Poseer como minimo:

a)quince (15) afios de antigﬂedéd en la Administracion Publica Provincial de la Provincia de
‘Buenos AIFBS Podran computarse como antigliedad el desempefio de tareas en relac:on de
dependencia en sociedades anénimas con participacién estatal mayorltarla de la Provincia

de Buenos Aires, gue brinden el servicio de prest_acmn de agua potable;

b) o veinte (20) afios de antigliedad en fa Administracion Plbiica Provincial, Nacional o
Municipal. '

4. Cese en las funciones interinas o en sus cargos superiores sin haber sido dispuesto por

sanciones disciplinarias.

ARTICULO 6°. Establecer que la reubicacién prevista en el articulo anterior se efectuara a
- requerimiento del/la interesado/a, dentro del plazo de cientos ochenta (180) dias a contar
desde el momento de la acreditacion del CUmplimiento de todos los requisitos y del modo

que a continuacion se determina:

) 1- -~ Clase XXIII para agentes que se desempefiaron como Jefe de Departamento o
quienes hayan ejercido cargos superiores sin estabilidad en el Gobierno de la Provincia de

Buenos Aires.

2~ Clase XX para agentes que se desempefiaron como Jefe de Division.

Articulo 7°. Determinar que la Resolucién N° 30/2024 de la Subsecretaria de Gestion y "
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Empleo Publico sera de aplicacion en el ambito de la Autoridad del Agua, a los efectos de

aplicar en su ambito las disposiciones del Decreto N° 24/2024 y las normas previstas en e

presente.

Articulo 8°. Autorizar a la Preé_ident:ia de la Autoridad del Agua, con intervencion de la Junta
Mixta Permanente y de acuerdo con el articulo 54 de la Ley N° 10.384, a modificar la
reglamentacién aprobada por la Resolucidon N° 30/2024 de la Subsecretaria de Gestion y
Empleo Pt’;biiclo con elfinde adaptarlé para su aplicacién en el ambito del organismo aludido.
Dicha modificacion deberé aprobarse de manera conjunta con la Subéecretéria de Gestion

y.Emplec FPublico.

Articulo 8°. Incorporar al Anexo | 'dei_ Decreto N° 7796/1986 las funciones cuyo codigo,

denominacion 'y descripcion de tareas se describen en el Anexo [ del presente.

ANEXO .
Cadigo 6-077.0-23/23

FUNGION. PERSONAL DE APOYO CLASE XXIII
DESCRIPCION DE TAREAS.

Es el agente que se ha desempeiiado en un cargo de Jefe de Departamento de la estructura
orgamco funcional del ADA o cargos superiores sin establltdad conforme a las previsiones
que determinan su funcionamiento, por lo cual posee expenenc:a y amplio conocimiento en '
el desarrollo de las tareas técnico-supervisivas. Tiene como funcidn asistir, participar y
elaborar propuestas con el objetivo de dar cumplimiento a los planes de frabajo, asi como
proponer esquémas de prioridad para la resolucién de los asuntos de competencia de la

“unidad en la cual se desempefia.

Codigo 6-078.0-22/22
FUNCION. PERSONAL DE APOYO CLASE XXII

DESCRIPCION DE TAREAS.

Es el agente que se ha desempefiado en un cargo de Jefe de Division de la estructura
organico - funcional del ADA, conforme a las previsiones que determinan su funcionamiento
Mi/_ por lo cual posee experiencia y ampljo conocimiento en el desarrollo de las tareas técnico-

supervisivas. Tiene como funcion asistir, participar y elaborar propuestas con el objetivo. de
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dar cumplimiento a los planes de trabajo, asi como proponer esquemas de prioridad para la

resolucion de los asuntos de competencia de la.unidad en la cual se desempeinia.

Cedida Ié palabra a la entidad gremial la misma manifiesta:

SOSBA expresa que solicitamos que al momento de definir el nivel de apertura de los
procesos de seleccion se respete el espiritu de la ley 10384 y su decreto reglamentario
7796/86. ‘

El estado empleador refiere que la propuesta de nivel de apertura es realizada por el
Organismo Autoridad del Agua, donde seré cubierto el cargo, con base a los postulantes
potenciales y perfil requerido para'dicha cobertura. Asimismo es clara la normativa, en que
los antecedentes en tareas especificas cuentan y son considerados, porlo tanto [a normativa

esta en Ilnea con ias previsiones de la Iey
SOSBA expresa que en relacién a la propuesta efectuada, ACEPTA la misma.

No siendo para més, en en consideracion a lo expresado por la organizacion gremial SOSBA
la propuesta realizada se da por ACEPTADA y APROBADA. Con el acuerdo de los
comparecientes, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacion

ante mi funcionaria actuante que CERTIFICO.
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