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ANEXO 6

INSTANCIAS PARA LA COBERTURA DE MODULOS DE
FONOAUDIOLOGAS Y FONOAUDIOLOGOS PARA LOS IS

1. Tareas de Fonoaudidlogas y Fonoaudiélogos para los IS

11 Fundamentos

La fonoaudiologia es una disciplina de la salud que se ocupa de estudiar, evaluar, diagnosticar,
prevenir y tratar los aspectos involucrados en la comunicacidn y sus alteraciones, abarcando
las siguientes areas: lenguaje, voz, audicion y estomatologia.

Las relaciones educativas y los procesos de construccion de conocimientos se desarrollan en
un modo de comunicacién predominantemente oral, es decir, la palabra y la voz configuran los
aspectos centrales de los procesos de ensenanza y los procesos de aprendizaje.

En ese marco las fonoaudidlogas y los fonoaudidlogos desempenan las tareas de: disenar,
dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar estudios, trabajos e investigaciones cientificas vinculadas
con la comunicacién humana y sus perturbaciones en las dreas de voz, audicidn, habla,
lenguaje y alteraciones del aprendizaje a patologias linglisticas. También, elaboran
diagndsticos, prondsticos y propuestas de accion sobre los distintos aspectos de la realidad en
salud, en las dreas particulares de la fonoaudiologia. Practicas que son compatibles con lo
prescripto por las politicas publicas sostenidas por la Direccién de Cultura y Educacién, con el
proposito de acompanar y fortalecer las trayectorias académicas.

La voz constituye una herramienta de trabajo fundamental en las carreras profesionales. Su
uso correcto implica un aprendizaje. Es necesario conocer el mecanismo de la fonacién y los
recursos de la voz, para tomar conciencia de los propios habitos, para corregirlos mediante el
ejercicio y la automatizacion de los procesos mas adecuados.

En los IS las fonoaudidlogas y los fonoaudidlogos conforman equipos institucionales que
fortalecen el trabajo docente a partir de la generacién de tiempos y espacios para desarrollar
distintas funciones en el marco de cada una de las instituciones. Promueven mejores
condiciones institucionales y pedagdgicas para la educacion superior de la jurisdiccion a partir
de un trabajo colectivo que implica el desarrollo de actividades compartidas entre docentes
que no se circunscriben a las carreras en las que se desempenan.
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1.2 Tareas

Se establecen las siguientes orientaciones acerca de las tareas de la fonoaudidloga y el
fonoaudidlogo en los IS:

e Concientizar acerca del uso de la voz como instrumento comunicativo fundamental.

e Aportar conocimientos, técnicas y herramientas a las y los futuros docentes vy
profesionales para adoptar un comportamiento vocal que permita prevenir
enfermedades relacionadas con la voz.

e Fomentar la reflexion y compromiso social con la prevencidn primaria de la salud .

e Relevar informacidn acerca de las caracteristicas comunicativas de la comunidad
educativa.

e Propiciar un mejor dominio de la expresion oral y organizacion discursiva.

e Brindar recursos para mejorar la inteligibilidad del habla.

e En la formacidon docente, brindar herramientas que faciliten la deteccién de
dificultades comunicativas en las y los estudiantes.

e Articular con el equipo de conduccién con el objetivo de propiciar una dindmica
interactiva en relacién a estudiantes que requieran seguimiento personalizado.

e Propiciar - proponer -coordinar espacios de informacion vy reflexién acerca de desafios
de la comunicacidn que presentan las carreras que se dictan en el IS.

e Realizar entrevistas a las y los estudiantes a fin de analizar los aspectos comunicativos
individuales a fin de realizar un diagndstico que permitan el disefo y planificacion de
tareas.

e Disenar y fortalecer experiencias formativas, dentro de su area de competencia, para
el fortalecimiento de trayectorias: optimizar las cualidades vocales en el uso de la voz
profesional, favorecer en los alumnos el uso de medidas preventivas y de higiene vocal
para preservar la voz, detectar, analizar y eliminar vicios y defectos fonatorios como
sintomas iniciales de alteraciones patoldgicas asociadas al aparato fonador, incentivar
la creatividad vy flexibilidad en el manejo de la voz profesiona.

e Orientar en la necesidad de realizar tratamientos y en la accesibilidad a los
especialistas cuando se considere pertinente.

e Organizar talleres, charlas y actividades fono-pedagdgicas sobre voz , audicidn,
lenguaje, practica y desarrollo de la lectura, comunicacién, salud fonatoria, etc, en
funcion de las necesidades educativas e institucionales.
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2. Orientaciones para la elaboracion de la Propuesta Pedagdgica de
Fonoaudidlogas y Fonoaudidlogos

Requisitos formales de presentacion

Su presentacion debera realizarse en formato A4, fuente Arial, tamano 11, interlineado 1,15.
Estas condiciones responden a facilitar la legibilidad del documento.

Con un maximo de 10 carillas.

La propuesta pedagdgica constituye un documento que detalla de manera clara y concisa la
planificacion de las tareas que acompanan los procesos de ensenanza y los procesos
aprendizaje para el cargo que se convoca, teniendo en cuenta el marco de las politicas
pedagdgicas vigentes, el encuadre normativo vigente en el contexto de una institucién
educativa de Nivel Superior. La o el aspirante expone de manera fundada cémo sera el
desarrollo de sus tareas para el cargo que se postula dando a conocer los propdsitos, la
propuesta, las acciones, los aspectos tecnoldgicos y organizativos, sus consideraciones acerca
de las trayectorias estudiantiles, entre otros.

2.1 Estructura de la propuesta pedagdgica para Fonoaudidlogas y Fonoaudiélogos
Encabezado

Direccion General de Cultura y Educacion de la Pcia de Buenos Aires
Direccion .......... (de nivel o modalidad, segun corresponda)

Institucion:

Cargo: Fonoaudidloga/Fonoaudidlogo

Ciclo lectivo:

Docente:

Desarrollo de la propuesta

Se debe dar cuenta de cdmo la Fonoaudidloga o Fonoaudidlogo se insertan en la dinamica
institucional, destacando la importancia de sus tareas en la funcién formativa, y su vinculacién
con la comunidad educativa y los distintos actores institucionales.

Debe quedar explicitado el enfoque que sustenta la propuesta dentro del marco cientifico y
tecnoldégico del posicionamiento del cargo, entramado con las caracteristicas de las
instituciones de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo debe reflejar los fundamentos de la propuesta en torno de la centralidad de la
ensenanza y del Régimen Académico Marco (Res. 4196/24)

Se deberd detallar de manera clara y concisa la planificacion de las acciones de la
fonoaudidloga o fonoaudidlogo en el marco de las politicas pedagdgicas vigentes en el

contexto de una institucion educativa del Nivdt-2025r2180068-GDEBAS SMEDICIGOYEeste
sentido, la/el postulante deberd presentar una planificacién en el marco de las tareas
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detalladas en el apartado correspondiente de este anexo. Se sugiere seleccionar algunas
tareas sobre las que profundizar en la propuesta, sin dejar de atender el resto.

Fundamentacidn: caracterizar el desarrollo del cargo fundamentando su propuesta
en el marco del contexto institucional y social, teniendo en cuenta los lineamientos
politico educativos de la DGCyE para el nivel superior, el marco epistemoldgico vy el
institucional, considerando: acciones orientadas a favorecer los procesos de
ensenanza y de aprendizaje a lo largo de la formacién de las y los estudiantes,
acompanando sus trayectorias académicas y en articulacién permanente con los
espacios de Practica Docente . Pertinencia y factibilidad. Consideracion de las lineas
transversales de politica educativa: Educacion Sexual Integral (ESI) y Perspectiva de
Género, Cultura Digital, Educacion Ambiental Integral (EAI), Ciudadania y Derechos
Humanos.

Propadsitos de la propuesta: explicitan el sentido y la contribucidon que el cargo de
fonoaudidloga o fonoaudidlogo se propone.

e Diseno e implementacion de las actividades

o Propuestas que contemplen tanto la dimensién pedagdgica y preventiva como
la dimensidn institucional y formativa

o Propuestas que promuevan el acompanamiento pedagdgico y comunicacional

o Acciones orientadas a favorecer la comunicacidn, la expresion oral y escrita, la
salud vocal de estudiantes y docentes de la institucion.

o Acciones que favorezcan los procesos de ensenanza y los procesos de
aprendizaje durante toda la formacién de las y los estudiantes, y el
acompanamiento de las trayectorias académicas.

o Actividades que potencien la articulacion con otros equipos institucionales
(biblioteca, preceptoria, docentes de la Prdactica docente/Profesionalizantes,
otros) para favorecer las trayectorias educativas

o Actividades que promueven la formacion de las y los estudiantes en el uso
adecuado de objetos tecnoldgicos, plataformas virtuales, recursos sonoros
para la ensenanza.

Evaluacion y seguimiento. Estrategias de monitoreo y revision del desarrollo del proyecto
propuesto.

Calendarizacion. Criterio de organizacion del tiempo teniendo en cuenta las distintas
actividades planteadas por calendario académico.
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3. Instrumentos de evaluacion para las Fonoaudiélogas y los Fonoaudiologos

3.1 Instrumento para la evaluacion de la Propuesta Pedagdgica de Fonoaudidlogas y

Fonoaudidlogas
Nombre y Apellido DNI
cargo Fonoaudidloga / Fonoaudidlogo
Propuesta Pedagdgica Fonoaudidlogas y Fonoaudidlogas Puntaje | Puntaje
maximo | Obtenido
Fundamentacion

- Pertinencia y solidez de la fundamentacion.

- Articulacién con los lineamientos de los disefios curriculares de las carreras que ofrece el ISy la
normativa jurisdiccional vigente. Consideracion de las lineas transversales de politica educativa:
Educacién Sexual Integral (ESI) y Perspectiva de Género, Cultura Digital, Educacion Ambiental 30
Integral (EAI), Ciudadania y Derechos Humanos.

puntos
- Impacto de la propuesta en el marco de la institucién educativa del nivel superior
- Pertinencia de la propuesta en funcién de la tarea de la/el Fonoaudidloga/o
- Referencia al contexto y a las caracteristicas de las v los estudiantes del nivel superior bonaerense
- Coherencia con el desarrollo de la propuesta
Propdsitos
. e L 10
- Claridad en la explicitacion de los propdsitos.
puntos

- Pertinencia en el abordaje de las problematicas de las practicas pedagdgicas en relacion a la tarea.
- Expresa con claridad el sentido v la contribucidn de la propuesta a la formacion

Diseifio e implementacion de las actividades

- Definicién de los actores involucrados. Pertinencia
- Estrategias congruentes a la propuesta 60
- Propuestas de articulacion coherentes con la fundamentacion vy los propdsitos.

- Propone recursos pertinentes y actualizados. puntos
- Describe de modo pertinente la utilizacion de recursos
-Disena acciones concretas (talleres, guias, orientaciones, recursos) que enriquecen el trabajo docente
y los procesos de aprendizaje de las vy los estudiantes
Evaluacion y seguimiento
10
- Propone estrategias de monitoreo y revisidn del desarrollo del proyecto propuesto. puntos
- Contempla para la evaluacidn y el sequimiento la participacién de diversos actores.
Cronograma
5
- Factibilidad de la propuesta de calendarizacion puntos
- Coherencia con el calendario académico institucional.
Cumplimiento de las condiciones formales de la propuesta
- Cumplimiento de los requisitos de presentacion: Inclusion de todos los apartados requeridos 5
respetando el formato y la extensidn. puntos
- Presentacidn clara, organizada y legible.
- Redaccidn y ortografia IF-2025-42180068-GDEBA-SDIFPIDGCY E
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Propuesta Pedagdgica Fonoaudidlogas y Fonoaudidlogas

Puntaje Puntaje
maximo | Obtenido

Puntaje maximo: 120 puntos, Puntaje minimo de aprobacién: 80 puntos Puntaje Obtenido

en numeros

Puntaje obtenido en letras:

Observaciones de la Comision Evaluadora

FIRMAS COMISION EVALUADORA

Firma
Aclaracion
Miembro CE Equipo Directivo Docente Docente evaluador/a externo Estudiante
Total de paginas instrumento 3.1: ..........
Notificacion de la / el aspirante de la Propuesta Pedagdgica Fonoaudidloga/o
Firma Aclaracion Fecha
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3.2 Instrumento para la evaluacion de la Entrevista de Fonoaudiéloga y Fonoaudidélogo

Quienes hayan aprobado la etapa de propuesta pedagdgica acceden a la etapa de entrevista,
en los términos que defina la CE en el marco de la presente resolucion.

La entrevista estara orientada a la fundamentacion, profundizacion vy justificacion de los
diferentes aspectos de la propuesta de trabajo que la Comisiéon Evaluadora considere
conveniente precisar.

En particular, la Comisidon Evaluadora atendera a profundizar aquellos aspectos que la
propuesta escrita no permitiera establecer con claridad. Asimismo, posibilitard apreciar las
caracteristicas de la presentacién oral de los aspirantes.
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Nombre y Apellido DNI

cargo Fonoaudidloga / Fonoaudidlogo

. . - Puntaje | Puntaje
Entrevista Fonoaudiéloga y Fonoaudiélogo .- .
maximo | obtenido

- Fundamentacion, profundizacion y justificacion de los diferentes aspectos de la 40

propuesta de trabajo. puntos
-Conocimiento de las tareas a su cargo. Reflexidn critica sobre las practicas de la 30
Fonoaudidloga y el Fonoaudidlogo y su relacidn con el proceso de ensenanza y el proceso de puntos
aprendizaje.

e P ., 25
Actualizacidn cientifico técnica, adecuada contextualizacion de la propuesta. puntos
Capacidad de argumentacion. 25
Claridad en la organizacion y presentacién de ideas. puntos
Puntaje maximo: 120 puntos, Puntaje minimo de aprobacién: 80 puntos Puntaje Obtenido ’
en numeros
Puntaje obtenido en letras:
Observaciones de la Comision Evaluadora
FIRMAS COMISION EVALUADORA
Firma
Aclaracion
Miembro CE Equipo Directivo Docente Docente evaluador/a externo Estudiante
Notificacion de la / el aspirante de la Entrevista Fonoaudiéloga/o
Firma Aclaracién Fecha
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