Entre el Ministerio de
Buenos Aires, represen
“EL COMITENTE”, por
por la otra, en adelant
Contrato de Obra, el g

La presente contratac
“Estrategias para una

el-fortalecimiento de |
de género como parte
estdn en situacion de v

CONTRATO DE OBRA

las Mujeres Politicas de Géneros y Diversidad Sexual de ia Provincia de
tado por Estela Elvira DIAZ (DNI 16.728.016), en su caracter de Ministra
una parte y Lucia ACOSTA DNI N2 37.344.872, CUIT N2 27-37344872-4,
e denominada “LA CONTRATISTA”, se conviene en celebrar el presente
e quedara sujeto a las siguientes cldusulas:

ion se enmarca en la implementacién de la Actividad N° 5 Programa
vida sin discriminacién”, que tiene como uno de sus objetivos centrales
Ds mecanismos de atencidn a varones que ejercen violencia por razones
del fortalecimiento de las medidas de proteccidn hacia las personas que
iolencia.

En el marco de las funciones establecidas para la Direccion de Promocion de Masculinidades

para la lguaidad de Gé
y derivacién de varone
de un espacio de ate
proceso pretende ref
informacidn que emer,

Del trabajo que se rea
Sexual en el seguimien
hace a los equipos m
técnicos que permitan
de trabajo.

Cabe mencionar que &
que ejercen violencia
provincial, por lo qug
permitan establecer ¢
sistema integrado pro

Desde la Direccidn g
importancia del seguirn
estan instituyendo en
espacios necesarios ar
varones que ejercen v
Zonales, colectivos de
que suelen conformar

En este sentido, surg
circuitos derivantes
corresponsabilidad de
violencia por razones

comunicacion entre

nero, es necesario fortalecer los procesos de atencion, primera escucha
s que han ejercido violencia por razones de género y estén en busqueda
ncidn, ya sea por demanda espontanea o por indicacién judicial. Este
przar y profundizar lo que hace a la sistematizacion y andlisis de la
ge de la atencion, acompafiamiento y derivacion de los casos.

iza desde el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad
to de casos que llegan directamente al organismo o de la apoyatura que
unicipales, surge la necesidad de construir una serie de documentos
establecer y ordenar la informacidn recabada a lo largo de este tiempo

| desarrollo de las estrategias no punitivas para el trabajo con varones
por razones de género es novedosa como politica publica a nivel
no existen datos, formas de registros y metodologias comunes que
riterios para la incorporacion de este tipo de trabajo en el marco del
incia (SIP).

e Masculinidades para la lgualdad de Género se ha advertido la
niento de los equipos, en la medida en que constituyen espacios que se

los diferentes distritos, y por lo tanto, exigen ser legitimados como
te las diferentes instituciones involucradas en las politicas de atencion a
olencia basada en género ( DPG, Poder Judicial, salud, Servicios Locales y
abordajes de las violencias por razones de género, entre otros espacios
las ML en el territorio provincial).

e la necesidad de elaborar un Documento técnico que explicite los
y derivadores y fortalezca, de este modo, los
las diferentes instituciones en los abordajes con varones que ejercen

criterios de

de género. Trabajar en el ordenamiento de los circuitos de derivacién y
as instituciones y dispositivos, delimitando el alcance de cada uno,

promoviendo la colaboracion y el trabajo articulado, se vuelve fundamental si queremos
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profundizar las estrategias no punitivas en el trabajo con varones con el objetivo de fortalecer
tanto las medidas protectorias para aquellas personas que han denunciado situaciones de
violencia, como la estrategias reparatorias a través de construir caminos que nos permitan
erradicar toda forma de discriminacion y violencia por razones de género. Las actividades
individualizadas en este caso procuran: Sistematizacion de los circuitos que son utilizados
actualmente cuando una persona es denuncia por violencia de género o estd en busqueda de
un espacio para revisar sus practicas vinculadas al ejercicio de las violencias machistas;
Participar de las reuniones con los diferentes organismos e instituciones intervinientes;

Establecer pautas claras de derivacion; Rastreo de buenas précticas en el trabajo con varones
que ejercen violencia por razones de género en la elaboracién de los circuitos comunicantes y
seguimiento; Fortalecer los criterios de abordaje a partir de tomar conocimiento especifico de
las demandas y problematicas surgidas en los circuitos de abordaje.

A los fines de coadyuvar al cumplimiento de lo descripto, y teniendo en cuenta la necesidad de
contar con una persona calificada, se requiere la contratacion de una persona experta con
experiencia en la atencion y seguimientos de situaciones de violencia por razones de enero y,
en particular en el trabajo con varones que ejercen violencia por razones de género

El perfil de “LA CONTRATISTA”, cumple con los requerimientos sobre la base de la experiencia
en la materia, capacitacion profesional especifica y su formacién académica, cuya
documentacion respaldatoria se encuentra agregada al expediente administrativo EX-2021-
18989292-GDEBA-DDDPPMMPGYDSGP.

PRIMERA - OBJETIVO DE LA CONTRATACION: "LA COMITENTE” requiere de “LA
CONTRATISTA", la realizacion de un documento técnico sobre estrategias de derivacion vy
seguimiento de casos con inclusién de marcos metodoldgicos para su abordaje segn tipo de
situacion abordada.

SEGUNDA - ACTIVIDADES: A los fines del cumplimiento del objeto del contrato “EL
CONTRATISTA” debera cumplir las siguientes obligaciones:

ETAPA 1. Realizar un mapeo de organismos derivadores y derivantes en el trabajo con varones
que ejercen violencia de género. Mantener reuniones con equipos municipales que abordan
situaciones de violencia de género los circuitos de derivacién y comunicacidn existentes.

ETAPA 2. Rastrear equipos que trabajan con varones, mas alld de los dispositivos que forman
parte del recursero elaborado por la Provincia.

ETAPA 3. Elaboracion de mapa de recursos presentes en territorios que trabajan desde wl@
diferentes espacios con varones que ejercen violencia de género. O

ETAPA 4. Desarrollar diferentes criterios y circuitos de acuerdo con el tipo de demanda de

asistencia (Derivaciones judiciales, derivaciones mesas Locales y DPG, demanda espontanea).

Los trabajos de “LA CONTRATISTA” serdn supervisados por el érea que el Ministerio disponga a m
tal fin, quien controlard el cumplimiento del resultado de los productos comprometidos. '
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TERCERA - PRODUCTOS: Como resultado de las actividades comprometidas por “LA

CONTRATISTA” segun la anterior descripcién, deberd entregar:
* Producto Numero 1: Informe de diagnostico
¢ Producto Nimero 2: [nforme de avance
e Producto Numero 3: [nforme de avance
» Producto Numero 4: Documento técnico final.

CUARTA- PLAZOS DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS: “LA CONTRATISTA” debera presentar los

productos mencionadds en la clausula Tercera, en las siguientes fechas:
Producto Nro. 1 30/09/2021
Producto Nro. 2 31/10/2021
Producto Nro. 3 30/11/2021
Producto Nro. 4 31/12/2021

En caso de ser necesario —por la indole del producto —podra establecerse la ejecucion del

mismo en etapas. En dicho caso la presentacidn de un informe por cada etapa sera obligatoria.

“LA COMITENTE” podra aprobar, rechazar y formular observaciones al mismo.

QUINTA - CONDICIONES DE LA CONTRATACION: “LA CONTRATISTA” cumplird con sus
actividades en el Minjisterio de ias Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, sus
dependencias o en forma remota, de acuerdo a las disposiciones y resoluciones nacionales y
provinciales referentes a la pandemia mundial resultante de la expansion del COVID-19. A los
efectos de cumplir las tareas, “LA COMITENTE” pondra a disposicion de “LA CONTRATISTA" los
materiales que estuvieren en su poder y fueren necesarios para lograr el resultado
comprometido. El plazo de duracion del contrato serd de CUATRO (4) meses consecutivos a
partir del 20 de septiembre de 2021 y hasta el 31 de DICIEMBRE de 2021. El monto total del
contrato se establece en la suma de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA MIL (5240.000) por todo

concepto. El monto to
alguno. Estard a cargo

al es fijo e invariable y no se encontrara sujeto a actualizacion o ajuste

de “LA CONTRATISTA” el pago de las obligaciones fiscales y previsionales

emergentes de la actividad desarrollada en virtud del presente contrato, eximiendo a “LA

l@OMITENTE” que pod

el cumplimiento de to
producto, aprobado p
Géneros y Diversidad
CONTRATISTA” en la ¢
a DICIEMBRE de 2021
Politicas de Géneros

ra exigirle la acreditacién del pago de las mismas a efectos de controlar
das y cada una de las obligaciones a su cargo. Contra la entrega de cada
or fa Dra. Lucia PORTOS en su caracter de Subsecretaria de Politicas de
Sexual, la autoridad administrativa competente autorizara el pago a “LA
antidad de PESOS SESENTA MIL (S 60.000) por ios meses de SEPTIEMBRE
Cuando “LA CONTRATISTA”, por decision del Ministerio de las Mujeres
y Diversidad Sexual deba realizar tareas fuera de la jurisdiccion de La

Plata, percibira la compensacién en concepto de movilidad y/o viatico aplicable al personal del

Organismo.
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SEXTA — RELACIONES ENTRE LAS PARTES: El presente contrato no constituye de manera
alguna relacion laboral, ni de dependencia ni de sociedad entre las partes, obligdndose cada
una al cumplimiento de sus obligaciones.

SEPTIMA — INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de “LA CONTRATISTA” en la entrega en
tiempo y forma de los productos encomendados, serd causal suficiente de rescision del
contrato, sin necesidad de requerir su entrega para constituirlo en mora. La no aprobacion de
alguno cualquiera de los productos encomendados a “LA CONTRATISTA” implicard ipso facto la
rescision del contrato sin otorgar derecho a indemnizacion o compensacién alguna en favor de
“LA CONTRATISTA” y sin perjuicio de reconocer las sumas habidas hasta el momento de la
rescision y de la aplicacién, de corresponder, de las penalidades previstas en el Reglamento de
Contrataciones.

OCTAVA — FINALIZACION O CAMBIOS EN EL OBJETO DEL CONTRATO: Queda expresamente
establecido que el presente contrato se encuentra supeditado en un todo al desarrollo e
implementacion y actualizacion de las bases de datos referidas en la Clausula Primera, por lo
que la actividad a realizar por “LA CONTRATISTA” queda condicionada a su mantenimiento. Si
por razones de oportunidad, mérito y conveniencia, aquél no tuviera continuidad, el presente
contrato se extinguird indefectiblemente, debiendo “LA COMITENTE” comunicar a “LA
CONTRATISTA”, mediante aviso fehaciente con treinta (30) dias corridos de antelacion a la
fecha de finalizacion dispuesta, sin conceder derecho a indemnizacién o compensacién alguna
en su favor y sin perjuicio de reconocer las sumas habidas durante la época en que se ha
desarrollado la produccion finalizada. Si por reformas normativas o de gestion fuere necesario
realizar cambios o ajustes en el objeto, actividades y/o los resultados esperados del contrato
para el mejor logro del desarrollo e implementacion del sistema de reclamos de atencidn de
usuarios, “EL COMITENTE" notificara fehacientemente a “EL CONTRATISTA” las modificaciones
sin poder alterar el espiritu, los montos ni la duracién total del presente contrato.

NOVENA — DERECHO DE PROPIEDAD: Los derechos de propiedad, de autor y de reproduccién,
asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza, sobre cualquier informe,
trabajo, estudio u obra producida como consecuencia del presente contrato, perteneceran
exclusivamente a la Provincia de Buenos Aires.

DECIMA — INFORMACION NO PUBLICA CONDIFENCIALIDAD: “LA CONTRATISTA” se obliga en

forma irrevocable a no revelar, divulgar, transmitir, comunicar ni facilitar de cualquier forma,

ya sea por accion u omisidn a persona alguna, Gobierno y otra entidad ajena a la Provincia de

Buenos Aires, y a no utilizar para su propio beneficio o de cualquier otra persona, cualquier !
informacién, conocimiento o documentacién no publica o de caracter confidencial a la queé
acceda o sobre la que tenga conocimiento con motivo de la ejecucién de sus obligaciones &
emanadas del presente contrato, salvo que asi lo requiera su cometido y que se lo hubiera Q%
autorizado expresamente para hacerlo. La obligacién de confidencialidad se extiende hasta

transcurridos cinco (5) afios desde la fecha de finalizacion del contrato.

DECIMA PRIMERA —APORTES PREVISIONALES — SEGUROS Y PRESTACIONES MEDICAS: “LA /_g
CONTRATISTA” declara que se encuentra empadronado por ante los organismos de Previsién
Social en legal forma, siendo de su exclusiva responsabilidad la realizacion de los pertinentes
aportes y contribuciones, por si y por el personal que tuviere a su cargo. “LA CONTRATISTA”
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.celebrado con “LA CO

deberd tomar las medidas de seguridad y prevenciéon de accidentes necesarias para la

realizacion de la obra
conforme a los plazos
responsabilidad respe
objeto del presente.

y para terceros, de acuerdo con las condiciones de estado de la mismay
previstos en el Contrato. “LA CONTRATISTA” asume expresamente toda
cto a las condiciones de seguridad para el trabajo a efectuar en la obra
En tal sentido, “LA CONTRATISTA” se hara cargo de los perjuicios que

dicha omisién pudierg ocasionar, obligdndose a mantener indemne a la Provincia de Buenos
Aires de toda respongabilidad en tal sentido. Todos los costos que demande fa obtencidn y

mantenimiento de los
a exclusivo cargo de

seguros que correspondan a la realizacidn de la obra encomendada serd
“LA CONTRATISTA"”. En particular “LA CONTRATISTA” declara poseer

seguro vigente por acgidentes de trabajo de toda indole, como asimismo en lo que se refiere a

asistencia médica, i
responsabilidad.

berando en tal sentido a la Provincia de Buenos Aires de toda

DECIMA SEGUNDA — RESCISION: “LA COMITENTE” podra rescindir en cualquier momento y sin

expresion de causa
CONTRATISTA”. Esta

indemnizacion o comp
CONTRATISTA” tendri

los dias en que efect
CONTRATISTA” deber
del periodo antes cit

mismas condiciones e

surta efectos legales c

DECIMA TERCERA -
contrato podra ser re
existencia de graves
ventajas por parte d

e| presente contrato notificando fehacientemente por escrito a “LA
rescision operard de pleno derecho y no concederd derecho a
ensacion alguna en favor de “LA CONTRATISTA”, sin perjuicio de que “LA
derecho a percibir la suma proporcional del precio correspondiente a
vamente se ejecutd la obra en el mes en que opere la rescision. “LA
3 entregar los productos comprometidos hasta la completa finalizacién
ado. “LA CONTRATISTA” podra solicitar la rescision contractual en las
stablecidas para “LA COMITENTE” debiendo contar para que la misma
pn la expresa conformidad de éste.

REVOCACION: Por aplicacién de la normativa vigente, el presente
ocado en sede administrativa si se comprobase administrativamente la
irregularidades que hubiesen posibilitado la obtencion de indebidas
e “LA CONTRATISTA”, y/o la existencia de vicios conocidos por “LA

CONTRATISTA” que aiEctaran originariamente al contrato, susceptibles de acarrear la nulidad;

y/o que el contrato fu
magquinacién fraudule
penal.

DECIMA CUARTA -

o Descentralizada de
desarrollo e impleme

ra celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
nta que diera lugar a la accién penal o que fuere objeto de condena

DECLARACION: “LA CONTRATISTA” declara bajo juramento no haber
MITENTE” o cualquier otro organismo de la Administracién Centralizada
la Provincia de Buenos Aires otro contrato de obra en el marco del
ntacién del sistema de reclamos de atencion de usuarios o con igual o

similar objeto al requerido en el presente. “LA CONTRATISTA” declara no estar comprendido

en causales de incg
Administracién Publig
declaracion, “LA CON
percibido, siendo ob
contratado a “LA CON
a efectos de instar
instruccion del sumar

mpatibilidad, ni ser agente en relacion de empleo publico en la
a de la Provincia de Buenos Aires. Comprobada la falsedad de esta
TRATISTA” debera reintegrar la totalidad de los montos que hubiese
igacion de “LA COMITENTE"” notificar a la dependencia que hubiere
TRATISTA” de acuerdo al parrafo anterior o en la cual prestase servicios,
el procedimiento que corresponda y, eventualmente, comenzar la
o administrativo pertinente.

pagina5 de 6

INLEG-2021-24740447-GDEBA-DDDPPMMPGY



DECIMA QUINTA — PROHIBICION DE SUBCONTRATACION Y/O CESION DE DERECHOS: “LA
CONTRATISTA” se obliga expresamente a no subcontratar y/o transferir total o parcialmente a
terceros la ejecucion de la obra a que se refiere el presente contrato, asi como a no ceder ni
transferir los derechos y obligaciones aqui previstos. El incumplimiento de esta obligacion es
causal de resolucion del contrato.

DECIMA SEXTA — DOMICILIO, COMPETENCIA: Las partes constituyen los siguientes domicilios:
“LA COMITENTE” en la calle 6 N° 950 de la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires; y LA
CONTRATISTA” en la calle 59 N°* 1225 Dto. 1 “B”, de la ciudad La Plata, los que pasan a ser
domicilios constituidos a los efectos del presente contrato.

“LA CONTRATISTA” deberd notificar en forma inmediata y fehaciente a “LA COMITENTE” la
modificacion de su domicilio constituido. Hasta que tal notificacién no se produzca, todas las
notificaciones que “LA COMITENTE” realice a "LA CONTRATISTA” en el domicilio constituido en
el presente contrato tendran plena validez. En caso de controversia judicial, las partes se
someterdn a la competencia de los tribunales en lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
La Plata, con exclusion de cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares iguales, de un mismo tenor a un solo
efecto, de ocho fojas, en la ciudad de La Plata, a los 20 dias del mes de septiembre del afio
2021.

[ vt darter. (Ec\_j {)

Z_UQI’:A\ 4 COSST A ESTELADIAZ
Ministra
= > Inisterio de las Mujeres,
237 Yy S22 Pulimggﬂ Géneros y Diversided Besusl
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2021 - Afio de la Salud y del Personal Sanitario

Hoja Adicional de Firmas
Contrato Locacion de Servicios con Firma Olégrafa

NUmero: INLEG-2021-24740447-GDEBA-DDDPPMMPGY DSGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 23 de Septiembre de 2021
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