CONVENIO DE COLABORAC!ON ENTRE_EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y EL
MUNICIPIO DE MERCEDES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRESEN EL
MARCO DEL PROGRAMA RED DE OFICINAS DE TRANSPARENCIA PBA

Entre el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en adelante “JUSTICIA Y DDHH’,
representado en este acto por su Ministro Dr. Julio César ALAK, con domicilio
en avenida 53 N° 848, Torre 2, Piso 9° de la ciudad de La Plata, y el
MUNICIPIO DE MERCEDES de ia provincia de Buenos Aires, en adelahte “EL
MUNICIPIO”, representadc en este acto por su Intendente Municipal
USTARROZ, Juan ignacio con domicilio legal en calle 29 N° 575 de [a ciudad
de Mercedes, denominadas conjuniamente “LAS PARTES”, y considerando:

Que promover acciones tendientes al desarrollo e implementacion de politicas
publicas de transparencia, integridad, ética pdblica y ariicorrupcidon en todo el

territorio bonaerense es un compromise inherente a la gestion de gobierno;

Que por Decreto N° DECRE-2020-37-GDEBA-GPBA, modificado por su similar
N° DECRE-2020-1153-GDEBA-GPBA se aprobd la estructura organica
funcional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, estableciendose las
acciones de la Sub-secretaria de Transparencia Institucional, entre las gue se
encueniran las de asistir al Ministro en cuestiones vinculadas a politicas de
transparencia institucional, ética publica y politicas de anticorrupcion;
establecer politicas positivas a fin de avanzar en 1os procesos adecuados de
transparencia en todas las etapas de gestion de gobiermno en pos del
y "'fé?talecimiento institucional del gobierno provincial; fomentar la implementacion
dg" politicas de prevencion de la corrupcion de acuerdo a los esténdares
y{ﬁtergémona!as gue regulan la materia; velar por el cumpllmlento de ética
/ 7 publlca proponer y promover la aprobacidn y aplicacion de normativa en
By / ﬁ‘;__,,, matena de transparencia, ética publica y lucha contra la corrupcion; establecer
L vinculos con organizaciones nacionales, provinciales y mL'inici.pa!es a fin de

impulsar practicas de buen gobierno; realizar protocolos que tengan por
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objetivo trazar parametros de transparencia, ética y prevencion de Ia
corrupcién, que puedan ser aplicados en fa administracién publica, provincial,
municipal, entidades privadas y/o instituciones; generar ambitos de reflexion,
debate y divulgacion sobre transparencia: Impulsar programas de promocion de
la transparencia activa en el Gobierno Provincial Y sus municipios; fomentar |la |
adhesion a [lineamientos y estdndares de calidad, a nivel nacional e

internacional, en materia de transparencia y acceso a la informacién;

Que, en ese contexto, “JUSTICIA Y DDHH" dicts la Resolucion N° RESO-1096-
2020-GDEBA-MJYDHGP mediante ia cual aprobd el Programa “Red de
Oficinas de Transparencia PBA”, con ¢l fin de implementar politicas activas de
transparencia, integridad, ética pubiica y anticorrupcion en forma conjunta y

cofaborativa con los gobiernos iocales.

Que por este motivo resulta indispensable vincularse con los Municipios a
través de mecanismos institucionales para lograr mayor impacto y coherencia

con las politicas que se desarrollan a nivel provincial:

Que, por la Resolucién precitada, asimismo, se cred el “Foro de Red de
Oficinas .de Trahsparenéia'PBA”, con la finalidad de generar un espacio
provincial que nuclee a los 135 Municipios y que promu'eva el dialogo, el
intercambio de experiencias, capacitacion, agendas de trabajo comunes 1
colabaracion en la implementacion de fas politicas publicas mencionadas en ef

parrafo precedente.

Que, en funcidn de lo expresado, “LAS PARTES" celebran el presente

Convenio de Colaboracion el que se regira por las siguientes clausulas:

/7 -
/ ) PRIMERA: “LAS PARTES” acuerdan celebrar el presente Convenio de

/@olaboracién en el marco del Programa “RED DE OFICINAS DE.
TRANSPARENCIA PBA” con el objeto de implementar politicas activas de

transparencia, ética pdblica, intagridad y anticorrupcién, teniendo en cuenta las
/' necesidades y particularidades de “EL MUNICIPIO”, Pa.ra ello “JUSTICIA Y
DDHH", a través de sy Subsecretaria de Transparencia instituciona| se
compromete a brindar asistencig tecnica, asesoramiento, capacitacién y

cooperacion para la implementacion de los siguientes programas elegidos por
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GOBERNG BELAPROVIGS

ENGE AL

“EL MUNICIPIO” acompafiandolo en todo el proceso, segin las necesidades y'

requerimientos del mismo:

Programa Construyendd Transpare'ncia PBA: Aprobado por Resolucion
N° RESO-583-2020-GDEBA-MJYDHGP del Ministro de Justicia y
Derechos Humanos, el que tiene por objetivo asesorar, asistir y
colaborar en la elaboracion e implementacién de un Plan Estratégico de
Transp'arencia cuyo contenido debe versar sobre: Transparencia,
Integridad, Etica Prblica y Anticorrupcion, con un enfoque trasversal de
género y diversidad. Se encuentra destinado a empresés con .
participacién estatal mayoritaria, universidades publicas y privadas,
entidades civiles, entidades deportivas, empresas recuperadas, PyMES, -
sindicatos, entidades de derecho publico no estatal, asociaciones civiles
y colegios profesionales. Cada Plan Estratégico de Transparencia tendra
sus singularidades, ya que sera una co-construccion en la que se
tendran en cuenta las necesidades y particularidades de cada uno de los
actores que ingresen al mismo. Se debera designar un/a Responsable
de Transparencia, quien debera realizar un diagnostico de situacion,
disefiar un plan de accion, velar por el correctc desenvolvimiento del
Plan, divulgacion y sensibilizacion de [as acciones, realizar su
seguimiento, realizar la evaluacién del mismo y generar opciones de
mejora. Asimismo, el Programa prbp'one el desarrollo de diversas
herramientas: Procedimientos transparentes para las contrataciones;
regulacion de conflicto de intereses e incompatibilidad'es; procedimientos
de rendicion de cuentas; elaboracién de cédigos de ética y buenas
practicas; regulacion del régimen de obsequios y hospitalidades;
capacitaciones, jornadas de divulgacion y sensibilizacion; incorporacion
al sistema de DDJJ patrimoniales; generacion de politicas de

transparencia

Declaraciones Juradas Patrimoniales: sistema de recepcion vy '_
publicacion, modelo de Ordenanza, asistencia y capacitaciones que
seran Hevadas adelante por la Subsecretaria de Transparencia
Institucional. '
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SEGUNDA: Es facultad exclusiva de “EL MUNICIPIO” g eleccién de los
Programas mencionados en Ia Clausula anterior pudiendo con posterioridad a
fa firma del presente incorporar nuevos Programas, conforme las herramientas
previstas en el Programa “RED DE OFICINAS DE TRANSPARENCIA PBA".

TERCERA: A los fines, previstos en la Clausula Segunda, “EL MUNICIPIO"
deberasolicitar a “JUSTICIA Y DDHH", a través de sy Subsecretarfa de
Transparencia Institucional Ig incorporacion que considere por medio de una

nota que sera incorporada como Anexo al presente.

CUARTA: E! presente Convenio de Colaboracic’:n nc implica erdgacién
Présupuestaria para “LAS PARTES”,

QUINTA: Plazo. E presente Convenio de Colaboracion tendra una vigencia de
tres (3) afios a contar desde e dia de su firma, renovandose automaticamente

en la forma suscripta y por periodos iguales, salvo_que alguna de “LAS
PARTES"” notifique fehacientemente a la otra sy termina.cién con no menos de
treinta (30) dias de anticipacién a la fecha de sy vencimiento. Cualquiera de
‘LAS PARTES” unitateraimente y sin invocacién de causa, podra rescindir el
presente, mediante notificacion fehaciente cursada a Ia ofra parte con una-

antefacion no menor a treinta (30} dias.

SEXTA: A los fines da presente Convenio de Colaboracion “LAS PARTES"

constituyen domicilio en Jos indicados en al encabezamiento dei mismo, donde

seran validas todas )as notificaciones o citaciones gue se cursen.
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