rr7]

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2021 - Afio de la Salud y del Personal Sanitario

Informe

Numero: 1F-2021-17173768-GDEBA-DPPGY DHM SGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 7 de Julio de 2021

Referencia: programa Direccion Provincial de Politicas de Genero y Derechos Humanos

Programa de abordaje socioeducativo para policias en situaciones de violencia familiar y/o de género.
1. FUNDAMENTACION

El Programa de abordaje socioeducativo para policias en situaciones de violencia familiar y/o de género, es una
propuesta para trabajar las violencias de manera integral y contribuir a transversalizar la perspectiva de género en
la institucion policial; contemplando la importancia de promover debates y reflexiones en relacion a la violencia de

género, la violencia institucional y la construccién de la masculinidad en la institucion.

Se trata de un programa de formacién desde el cual la Direccién Provincial de Politicas de Género y Derechos
Humanos se propone promover estrategias de prevencioén y, asimismo, dar cumplimiento a los objetivos sefialados
en el “Protocolo para el Abordaje, la Evaluacion y el Tratamiento del Personal de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires en Situaciones de Violencia de Género y Violencia Familiar” aprobado por Resolucién RESO-2021-581-
GDEBA-MSGP, entre los cuales se destacan la facultad de brindar un abordaje y tratamiento integral, impulsar
espacios interdisciplinarios de sensibilizacidén y capacitacion, realizar un abordaje conjunto con las distintas areas
abocadas a la temdtica, promoviendo asi el respeto por los derechos humanos, la equidad entre los géneros y el
respeto por las diversidades sexuales en el ambito de la institucion policial.

2. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir al abordaje de la problematica de las violencias por razones de género al interior de las policias de la
provincia de Buenos Aires desde un enfoque integral e interdisciplinario.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Generar un espacio de formacion, reflexiéon y acompafiamiento, orientado a problematizar las conductasy
transformar las violencias.



b. Contribuir a la prevencién general y la reduccion de la reincidencia.
4. ALCANCE

El Programa esta dirigido al personal policial de la Provincia de Buenos Aires, denunciado y/o sancionado por

violencia de género y/o violencia familiar.
5. LINEAS DE ACCION

El Programa se propone abordar al personal denunciado y/o sancionado por ejercer violencia de género y/o
familiar, desde un enfoque multidisciplinario y teniendo en cuenta la especificidad de la institucidon policial. En este
marco, se impulsan espacios socioeducativos que permiten la formacién, reflexiéon y acompafiamiento como forma
de prevencién y transformacién de conductas.

El Programa prevé dos lineas de accién principales:

a. Jornadas de sensibilizacién y capacitacion obligatoria para todo el personal denunciado por violencia de
género y/o violencia familiar.

b. Encuentros sistematicos, de caracter obligatorio, para el personal denunciado por violencia de género
y/o violencia familiar que haya recibido una sancién suspensiva por parte de AGAI, en el marco de lo

Ill

establecido por el “Protocolo para el Abordaje, la Evaluacidn, y el Tratamiento del Personal de las Policias de

la Provincia de Buenos Aires en Situaciones de Violencia de Género y Violencia Familiar” (articulo 23).

Caracteristicas de los espacios de abordaje socioeducativo

Se realizardn siempre bajo modalidad de taller y estardn coordinados por equipos profesionales de la Direccion

Provincial de Politicas de Género y Derechos Humanos que trabajardn en parejas pedagdgicas, en lo posible mixtas.

La propuesta incluye dinamicas de trabajo conceptual tedrico-practico, asi como momentos de escucha y reflexién,
desde los cuales se busca promover debates y reflexiones en torno a las tematicas abordadas. Es importante
sefialar que de ninglin modo se pretende asociar el espacio del taller a una forma de castigo, sino que se trata de
una propuesta orientada a abordar nuevas formas de pensamiento que permitan problematizar y transformar
paulatinamente las conductas aprendidas. Es por ello que se trata de un programa de abordaje para el personal
denunciado por violencia de género y/o violencia familiar, haya sido sancionado o no; ya que se busca sensibilizar a

todo el personal policial en relacién a la tematica.

En los espacios de abordaje socioeducativo se buscara promover la unificacion de criterios fundamentales para la
comprension del funcionamiento del dispositivo patriarcal, la discusion en torno a los roles y estereotipos de
género, y los diferentes tipos de violencia. Estos abordajes conceptuales servirdn como estructura previa al trabajo
grupal, permitiendo establecer un mismo lenguaje entre capacitadora/es y participantes, y al mismo tiempo poner
en cuestionamiento aquellas posiciones basadas en el sentido comun, desarticuldndolas desde el abordaje

académico.

Al mismo tiempo, el Programa se propone trabajar con las especificidades propias de la institucion, reflexionando
sobre lo que significa ser vardn y policia, de qué modo se construye la masculinidad al interior de la fuerza, cdmo se



vincula esto con la construccion de autoridad y la disciplina, y qué significa la portacion de armas de fuego. En este
marco, la propuesta del taller es abordar de qué modo estas categorias se configuran como elementos de podery
coercidn, en el marco de una situacion de violencia de género y/o familiar.

El Programa incluye la elaboracion de material pedagdgico especifico, a fin de brindar a las y los capacitadores
herramientas concretas que -al mismo tiempo- resulten eficaces para quienes participan de la capacitacion.

En cuanto a los ejes tematicos, se abordaran los derechos humanos con perspectiva de género y diversidad sexual,
haciendo hincapié en los roles, la division sexual del trabajo, poder y heteronormatividad, como también la
problematizacion y concientizacion de la portacion y uso de armas de fuego.

Grupos de reflexion

Transcurrido el espacio de capacitacién y de abordaje tedrico conceptual se propone retomar esos contenidos
desde la mirada de cada uno de los participantes. La dinamica del grupo de reflexién estd basada en una mesa
redonda en donde se pueda trabajar la interrelacién entre los sujetos con una misma problematica y en torno a un

tema (objeto) en comun.

Esta dindmica grupal tiene como caracteristica principal que quien conduce el espacio actla desde un rol de
coordinacién y acompafiamiento en un grupo donde todas las voces son igualesy opera como moderador de las
discusiones que alli se susciten.

La propuesta para la realizacién del taller es que el personal policial asista sin uniforme, sin distincién de jerarquia,
escalaféon ni ningun otro tipo de distintivo que otorgue una posicion dentro de la estructura policial. Esto encuentra
su fundamentacion en la propia dindmica del taller, ya que el mismo propone un didlogo transversal, distendido,
empatico, involucrando al sujeto y apelando al trabajo de aspectos emocionales o de la sensibilidad quela
estratificacién que conlleva el uso del uniforme, puede obstaculizar e impedir. Asimismo, se plantea el abordaje del
sujeto en su plano social, destinando un tiempo para indagar sobre la relacion que pueda existir entre el sujeto

social y el sujeto policial.

En el caso de los encuentros obligatorios previstos por el articulo 23 del “Protocolo para el Abordaje, la
Evaluacion, y el Tratamiento del Personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires en Situaciones de Violencia
de Género y Violencia Familiar”, aprobado por Resolucién N°581/21, luego de concluido el proceso, la Direccion
Provincial de Politicas de Género y Derechos Humanos informara la asistencia o no del personal policial citado a la

Auditoria General de Asuntos Internos.

El equipo de capacitadores/as que forman parte del Programa, contardn con un espacio de supervisiony
acompafiamiento a cargo del equipo interdisciplinario de la Direccién Provincial de Politicas de Género y Derechos

Humanos.
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