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PARITARIA GRAFICOS. LEY 10.449.
En la ciudad de La Plata, a los 14 dias del mes de agosto de 2025, siendo las 11.00hs,
previamente citados, ante el MINISTERIO DE TRABAJO, representado por Cecilia
CECCHINI - Jefa de Gabinete-, Juan Pablo LORENZO - Director Provincial de la Negociacion
Colectiva-, Valeria CORTEZ- Directora de Gestion de la Negociacién Colectiva Provincial y

Jorge DEMO -Director de Registro Paritario-; en representacion del Estado Empleador; por el
MINISTERIO DE ECONOMIA, Nicolas TODESCA Subsecretario de Coordinacién Econémica
y Estadistica, Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral del Sector Ptiblico-
y Daniela MELMONT; por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Verdnica FERRARIS -Subsecretaria-; Por el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) lo
hace Carmen SARRA — Directora General de Administracién -, en representacién de las
Organizaciones Gremiales, por la SECRETARIA GENERAL lo hace Marianela PAEZ-
Subsecretaria de Administracion- y Milton MARTINAZZO -Director Provincial de Impresiones
y Digitalizacién del Estado; por el SINDICATO GRAFICO PLATENSE (SGP) Nicolas VANNI
-Prosecretario Gremial-; por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), Juan
Pablo MARTIN OYARZABAL-Secretario Gremial y Facundo MAZZUCCHELLI; por el
SINDICATO DE SALUD PUBLICA (SSP) Jose Luis CASSARINO, Fernando ZUBIETA, y
Eduardo TERRULLI; Por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO lo hace Martin
FONTELA, Salome MARTIN y Martin BASTIDA.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante del Ministerio de Trabajo, se da
comienzo a la presente audiencia de Paritaria de caracter salarial para los trabajadores/as
enmarcados/as bajo el régimen de la Ley 10.449 -Personal Técnico Gréfico- correspondiente
al afio 2025.

Cedida la palabra, la representacién del Ministerio de Economia, informa que la
representacion estatal propone para los trabajadores de la Ley 10.449:

En el dia de hoy retomamos la negociacién colectiva correspondiente a la paritaria 2025,
dando cumplimiento a la reapertura comprometida en la audiencia del dia 15 de mayo de
2025. En esta instancia, el Poder Ejecutivo trae a consideracion una propuesta salarial en dos
tramos para el personal perteneciente al Estatuto Escalafén Ley N° 10449. El primer tramo de
la propuesta, con vigencia desde el 1° de agosto, implica un incremento de 2,5 puntos
porcentuales, en tanto, el segundo tramo tendra vigencia desde el 1° de octubre y consiste

en un aumento adicional de 2,5 puntos porcentuales (5 puntos en total). Ambos incrementos
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se aplican sobre la escala salarial vigente en julio pasado. De esta manera los salarios en

términos acumulados respecto del cierre de la paritaria 2024 se habran incrementado en 7%
a partir de febrero, 9% a partir de marzo, 15,5% a partir de mayo, 19,9% a partir de julio de
2025, 22,9% a partir de agosto y 25,9% a partir de octubre de 2025.

Para alcanzar el porcentaje de incremento descripto se realiza la siguiente propuesta:

1. Se incrementan, como resultado de la variacion del valor del Mddulo de la Ley N°
10.430, el sueldo basico en los siguientes porcentajes, respecto de los valores
vigentes a julio de 2025:

e 2,5% a partir del 1° de agosto 2025;

e 2,5% a partir del 1° de octubre 2025 (5% acumulado).

Valores resultantes Anexo 1

2. Adicionalmente se propone incrementar diversas bonificaciones, desde el 1° de

agosto de 2025 en un 2,5% v, desde el 1° de octubre de 2025, en un 2,5% (5% acumulado),

respecto a los valores a julioo de 2025, conforme Anexo 2.

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho a la
percepcion de asignaciones familiares de acuerdo con la variacion porcentual (%) del valor
del médulo de la Ley N° 10430 (conforme decreto N° 812/22). El mismo incremento se aplicara
al tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones al grupo familiar, quedando

determinado en:

A partir del 1° de AGOSTO de 2025:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.925.352

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.462.676
A partir del 1° de OCTUBRE de 2025:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.996.694

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.498.347
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$86,21170 $88,31417
Valor : :
asignacion ago-25 act-25
Tramo : .
por hija/o _
marzo 2025 Ingreso Grupo Familiar Ingreso Grupe Familiar
_ Inferior . Superior Inferiar Superior
i S$359.000 5$80.050 S768.748 582,003 5787.496
1 526.500 5768.748 51.021.315 $787.496 $1.046.223
il 516.000 51.021.315 51.179.128 51.046.223 51207884
v $8200 $1.179.128 5$2925.352 $1.207.884 $2.996.694

Clausula de monitoreo y reapertura

Las partes reabrir la negociacion salarial en la segunda quincena del mes de octubre de 2025.

Anexo 1.

Alconce

Personal Ley N°10449 y su modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto

Remunerativo Bonificable

Concepto Salarial

Valor médulo para el célculo de Sueldos Bdsicos

Fecha de Vigencia

A partir del 1° de AGOSTO de 2025

A partir del 1° de OCTUBRE de 2025

Valor

586,21170

5 88,31417

Concepto Salarial

Sueldos Basicos

’- Fecha de Vigencia A partir del 1° de AGOSTO de 2025 | A partir del 1° de OCTUBRE de 2025
' 5 $ 214.701,62 $ 219.937,61
6 S 216.218,94 5221.491,94
f 7 S 218.747,82 5 224.082,49
8 $220.518,03 5 225.895,87
Cittegailh 10 S 224.058,46 5229.522,64
12 5 227.346,00 5 232.890,35
14 5 231.897,98 S 237.553,34
16 S 253.646,32 S 259.832,06
18 S 280.578,85 S 287.421,41
21 5427.380,13 S 437.802,78
Anexo 2.

Bonificacion Remunerativa no Bonificable (Decreto 1681/23 y modificatorios)

Concepto Salarial Decreto N° 1681/23y modificatorios en tramite
Definicion Suma por Régimen Horario
Fecha de Vigencia A partir del 1° de AGOSTO de 2025 | A partir del 1° de OCTUBRE de 2025
Valor S 68.946,63 570.628,25
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Bonificacion Remunerativa No Bonificable Fija (Decreto 1681/23 y modificatorios)

Concepto Salarial Decreto N® 1681/23y modificatorios en tramite
Definicion Sumoa fija
Fecha de Vigencia ' A partir del 1° de AGOSTO de 2025 | A partir del 1° de OCTUBRE de 2025
Valor 528.960,15 S 29.666,49

Bonificacion Proporcional por Categoria y Régimen Horario (Decreto 1681/23 vy

modificatorios)

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 1681/23 y modificatorios en tramite
Definicion Proporcional por categoria y Régimen Horario
Fecha de Vigencia A partir del 1° de AGOSTO de 2025 | A partir del 1° de OCTUBRE de 2025
5 S 284.047,22 $290.975,20
6 5 285.631,44 S 292.598,06
7 $288.287,58 $ 295.318,98
8 5290.161,05 S 297.238,15
— 10 5293.883,25 $301.051,13
g 12 S 297.359,47 5304.612,13
14 $302.139,81 $309.509,07
16 $325.037,06 S 332.964,80
18 S 353.386,92 $362.006,12
21 S 507.925,57 $520.313,99

Cedida la palabra a las entidades gremiales las mismas manifiestan:

La representacion del SINDICATO GRAFICO PLATENSE refiere que aceptamos la propuesta
efectuaday reiteramos nuestro pedido de convocatoria a mesa técnica, ya que hemos tomado
conocimiento que se han fijado para otros gremios también. Solicitamos poder abordar la
tematica relativa a la Bonificacion por Titulo Universitario, que se otorgara para los
profesionales de la Ley 10430, y analizar las herramientas a fin de poder abonar una similar
para profesionales universitarios de la Ley 10449. Necesitamos se implemente una
subestructura para el normal desempefio del Taller, la cobertura de cargos vacantes y se
considere el ingreso de personal a los diferentes talleres ya que varios comparieros se van
jubilando. Si bien hoy no hay un gran volumen de trabajo debido a la situacién financiera de
la Provincia, entendemos que al momento de que esto se resuelva y se normalice el flujo de
tareas no vamos a contar con la mano de obra necesaria a fin de dar cumplimiento a los

trabajos que se soliciten.
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La Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico refiere que respecto a la Bonificacion por

Titulo Universitario otorgada a los trabajadores de la Ley 10430, se da en el marco de que en
dicho régimen el agrupamiento administrativo y profesional no tenian casi diferencia salarial y
debia ser organizada dicha piramide salarial. A la fecha no se ha extendido a ninglin regimen
estatutario especial y se hara un analisis integral de todos los regimenes. En particular en el
régimen de la ley 10449 tenemos dos situaciones, la primera es que es un agrupamiento
técnico, no tiene un agrupamiento técnico y otro profesional, mas alld de que tenga algun
personal con titulo de grado en este régimen, y en general los salarios de los trabajadores de
la ley 10449 estan por encima de los salarios de la ley 10430, ya que tienen una bonificacion
adicional que no fue absorbida al otorgarse la bonificacion de 125%. Respecto a la sub
estructura, la de la Imprenta misma se actualizo cuando se regularizo el problema del
encuadre de los jefes de departamento en la ley 10430, y en este contexto entendemos que
hay mas una situacién de departamentos con poco volumen de trabajo y sin identificacion de
ninguna agencia de la provincia de que vuelvan a tener esas necesidades, en particular el
Departamento de Impresiones de Seguridad, no imprimimos mas registros de conductor y el
Ministerio de Trabajo esta pasando los libros del empleador a libros digitales. No entendemos
gue el poco volumen de trabajo de la Imprenta sea por crisis financiera, sino que esta mucho
mas asociado a que muchos ministerios, estan pasando sus trabajos a archivos digitales, por
ej. ARBA esta dejando de imprimir boletas, que era un gran generador de trabajo de volumen
en la imprenta, y en la misma senda va la Direccién General de Cultura y Educacién con el
Boletin Digital. Respecto al tema ingresos y subestructuras que hoy hay un cambio en el uso
de tecnologias de la informacién para la produccion y distribucién de datos que juega
directamente sobre el volumen de trabajo de la imprenta. Hemos sido parte de la gestion que
impulso Ediciones Bonaerenses, que ha sido gran sosten de trabajo regular de la imprenta
desde el afio 2022 a esta parte. Las politicas de empleo y estructura son competencia del

Poder Ejecutivo y asi seran reservados.

El SINDICATO GRAFICO PLATENSE refiere que sus trabajos en imprenta no tienen que ver
solamente con la impresion para ARBA, ni con la digitalizacion, sino que muchos trabajos es
imposible digitalizarlos y entendemos que se debe a una redireccion de la cuestion
presupuestaria del gobierno. Hoy se estan haciendo muchos ploteos para vehiculos e
impresiones para ediciones bonaerenses como para folleteria, pero vemos una reduccion en
el flujo de trabajo. De todos modos, solicitamos la convocatoria a mesa tecnica a fin de poder

plantear estos temas.
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La representacion del SINDICATO DE SALUD PUBLICA expresa que en atencion a la critica

situacion de la Provincia de Buenos Aires, valoramos este esfuerzo y propuesta, en razon de

ello ACEPTAMOS la misma y solicitamos la convocatoria de mesa técnica.

La representacion de UPCN ACEPTA la propuesta efectuada en el contexto de la coyuntura
ocasionada por el Gobierno Nacional en el ambito de la provincia de Buenos Aires. Reiteramos

el pedido de mesa técnica para el sector. -

La representacion de ATE refiere que ACEPTA la propuesta y solicitamos se convoque a

mesa técnica, a fin de abordar los temas planteados por los compafieros preopinantes.

Oido lo manifestado precedentemente por las partes, y ante las aceptaciones efectuadas por
las entidades gremiales, el MINISTERIO DE TRABAJO da por ACEPTADA Y APROBADA la
propuesta conforme lo establecido en la Ley N° 13.453. No siendo para mas, y con el acuerdo
de los comparecientes se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su

ratificacion ante mi funcionaria actuante que CERTIFICO.

_~JUAN FABLO MARTIN
Secretario Gremial
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