
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

08/10/ 2026 08:24 AM

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 

CONVOCATORIA

Unidad Orgánica :

Organismo :

Escalafón :

Denominación del Cargo :

DIVISION RIEGO Y USO AGROPECUARIO

AUTORIDAD DEL AGUA

PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22

JEFE DE DIVISION

# 3522

CONVOCATORIA 

EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADAExpediente :

Inicio de Publicidad : 19 Octubre 2026

Fin de Publicidad : 30 Octubre 2026

Apertura de Inscripción  : 19 Octubre 2026

Cierre de Inscripcion : 30 Octubre 2026

Nivel de Apertura de la Convocatoria  : DIRECCIÓN DE USOS Y APROVECHAMIENTO DEL AGUA

Lugar de Trabajo : Calle 5 Nro. 366 - La Plata

Contenidos Temáticos : IF-2026-36070171-GDEBA-DRHYSTAADA



Ministerio/Organismo:

Subsecretaría:

Dirección Provincial:

Dirección:

Denominación del cargo: 

Agrupamiento Jerárquico / Categoría:

Apellido/s y Nombre/s: Género:

Masculino

Femenino

DNI: Otros

Domicilio:

Teléfono: Fecha de Nacimiento:

Disminución visual, pese al uso de lentes/anteojos

Disminución auditiva, pese al uso de audífonos

Dificultad para caminar y/o subir escalones

Dificultad para prensión de objetos y utilización de manos

Otros, cuál/cuáles?

Número de Legajo:

Situación de revista actual:


Acto administrativo de designación:

Antigüedad total en el sector público:

Antigüedad en la Administración Pública de la Provincia de Bs As:

Antigüedad en el área en la que se encuentra el cargo a cubrir (segun nivel de apertura)

Antigüedad en funciones jerarquizadas:

Antigüedad en funciones afines a las del cargo a cubrir en la misma área o en otras áreas

4.1 Antecedentes en la Administración Pública Provincial

4. EXPERIENCIA LABORAL                             

Dependencia:                           

3. SITUACIÓN DE REVISTA

Correo Electrónico (será considerado domicilio oficial para notificaciones):



A los fines de realizar el proceso de evaluación en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si 

Formulario de inscripción

PSP para cobertura de cargos jerárquicos vacantes

El presente formulario reviste carácter de declaración jurada, debiendo ser completado por el/la 

aspirante sin

omitir ni falsear ningún dato ni documentación.

1. CARGO AL QUE SE POSTULA

2. DATOS PERSONALES



4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas

4.3 Antecedentes en Sector Público (Nacional, Provincial y Municipal)

4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector

Año de ingreso:

Año de egreso:

Puesto:

Tareas desempeñadas:

Organización:                      

Año de ingreso:

Año de egreso:

Puesto:

Tareas desempeñadas:

Año de ingreso:

Año de egreso:

Puesto:

Tareas desempeñadas:

Dependencia:                           

Año de ingreso:

Año de egreso:

Puesto:

Tareas desempeñadas:

Dependencia:                           



5. FORMACIÓN ACADÉMICA

¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente

FORMACIÓN SECUNDARIA COMPLETA:                           SI                                         NO

¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente

FORMACIÓN TERCIARIA:                                 SI                                         No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente

FORMACIÓN UNIVERSITARIA:                           SI                                         No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente

FORMACIÓN DE POSGRADO*:                           SI                                         No

Se considerará sólo Carrera de Posgrado que brindan títulos de Especialización, Maestria, etc.

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

6. CAPACITACIÓN RELACIONADA CON LA FUNCIÓN


Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD

6.1 Capacitación en el IPAP y otras instituciones

¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente

Institución

7. OTROS (docencia, idiomas...)


Tareas desempeñadas:

Institución:

Año:

Curso realizado:

Año:

Horas:

Año:

Título Obtenido:

Institución:

Año:

Título Obtenido:

Título Obtenido:

Institución:

Año:

Título Obtenido:

Institución:



FIRMA

ACLARACIÓN

FECHA

LUGAR

Adjunta documentación: (Curriculum vitae completo, otros)



Mayor clase 5

Calificación 10

Antigüedad en función y clase 5

Antigüedad en O.S.B.A. 10

Antecedentes 10
II

PRUEBAS DE 

COMPETENCIAS TÉCNICO PROFESIONALES 

Competencias específicas para el puesto
20

a) Prácticos.

b) Teórico-

COMPETENCIAS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Integridad Institucional
5

COMPETENCIAS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Conocimiento organizacional 5

Filtro:  

COMPETENCIAS ACTITUDINALES

Orientación a resultados 4

COMPETENCIAS ACTITUDINALES

Gestión de equipos y liderazgo 4
COMPETENCIAS ACTITUDINALES

Pensamiento estratégico 4
COMPETENCIAS ACTITUDINALES

Innovación en la Administración Pública Provincial 4
COMPETENCIAS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Perspectiva de género 2
COMPETENCIAS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Cultura laboral pública 2

Competencias de la Función Pública 2

Competencias  Técnico-profesionales 5

Competencias  Actitudinales 3

Total 100 100,0

Orden de mérito 

PRUEBAS DE 

CONCURSO 

(TOTAL 60 

PUNTOS)

Condición: Cumplir mínimo un 60% 

IV 

PROYECTO DE 

GESTIÒN
10

GRILLA DE PUNTAJES DE EVALUACIÓN

Etapa
Puntaje 

máximo etapa
Ítem o competencia a evaluar

Puntaje 

máximo ìtem 

I  

EVALUACIÓN DE 

ANTECEDENTES
40

30
DISTRIBUYE ME 

PARA CADA 

CARGO

 (mínimo un 60% en la Etapa II): 18 PUNTOS EN ETAPA II

III  ENTREVISTA PERSONAL 20



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Año de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 años de la última

Dictadura cívico militar"

Informe

Número: 

Referencia: Aclaración en torno a la grilla de puntajes en la Etapa I (evaluación de antecedentes) de PSP

 

La Etapa I (Evaluación de antecedentes), se regirá de acuerdo al artículo 43 de la Ley Nº 10384, el cual
establece lo siguiente:

“El puntaje por el inciso b) mayor clase, se tomará en forma proporcional y escalonada, entre todos los
participantes del concurso, asignando los cinco (5) puntos al de mayor clase y disminuyendo 0,5 puntos por
clase correlativa.

El puntaje del inciso c) calificación, se obtiene duplicando el promedio de calificación de los tres (3) últimos
años de los concursantes.

El puntaje del inciso d) antigüedad en función y clase, se tomará asignando los cinco (5) puntos al que se
encuentre en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por años correlativamente al resto de los
concursantes.

El puntaje del inciso e) antigüedad en O.S.B.A., se tomará asignando los diez (10) puntos al que se encuentre
en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por años correlativamente, al resto de los concursantes.

El puntaje por el inciso f) antecedentes, será tomado en base a las iniciativas o trabajos especiales realizados
por el agente en O.S.B.A., y se asignará el máximo de diez (10) puntos al mejor conceptuado, disminuyendo
proporcionalmente, al resto de los concursantes.”

Con relación al inciso f) (antecedentes), el puntaje total (10) se obtiene oponiendo:



el nivel de formación (hasta 3 puntos): posgrado universitario (3), grado universitario (2,5), grado
terciario, tecnicatura universitaria (2), tecnicatura terciaria (1,5), nivel secundario (1).
las capacitaciones, cursos o especializaciones relacionadas con la función (hasta 1 punto): se miden por
cantidad de horas acreditadas por certificación (100 horas o más, 1 punto; 50 a 99, 0,50 punto; menos
de 50 horas, 0 punto). 
antigüedad en el área del puesto a cubrir (hasta 4 puntos): Mayor antigüedad (hasta 4 puntos). Se resta
0,1 punto por cada año de diferencia entre la antigüedad del/la primer/a postulante y las/los restantes
antecedentes laborales en sector público o privado (hasta 2 puntos): Dirección (2), Gerencia (2), Jefatura
de Departamento (1,5), Jefatura de División (1,5), Jefatura de Sección (1), Asistente (0,5)

Una vez sumados todos los ítems, el/la postulante que sumó más puntos se traduce automáticamente en el
puntaje máximo (10), mientras que con los/as restantes se aplica la regla de tres simple para asignar de
manera proporcional el puntaje correspondiente.

Ejemplo:

Postulante 1: título de grado universitario (2,5 puntos), 60 horas de capacitaciones (0,5 punto), 10 años de
antigüedad en el sector (3,5 puntos), antecedente de Jefatura de División (1,5 punto)= 8 puntos

Postulante 2: título de grado terciario (2 puntos), menos de 5 horas de capacitación (0 punto), 15 años de
antigüedad en el sector (4 puntos), antecedente de Asistente (0,50 punto)= 6,5 puntos

Postulante 1: 8 puntos = 10 puntos

Postulante 2: 6,5 = (regla de tres simple 6,5*10/8) = 8,125 puntos

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, o=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS., 
ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.09.16 13:49:19 -03'00'

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, o=MINISTERIO DE 
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE 
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.09.16 13:49:20 -03'00'



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

30/09/ 2026 01:05 PM

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 

RESPONSABLES ORGANO RECTOR

Unidad Orgánica :

Organismo :

Escalafón :

Denominación del Cargo :

DIVISION RIEGO Y USO AGROPECUARIO

AUTORIDAD DEL AGUA

PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22

JEFE DE DIVISION

# 3522

ALMIRON

MILSTEIN

OMAR RAMON 
ALEJANDRO

MARTIN

DNI

DNI

34638006

26794175

Representante DCAEP

Representante DCAEP

  APELLIDO   NOMBRE  ROL TIPO  DOCUMENTO

RESPONSABLES ORGANO RECTOR  

EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADAExpediente :

ALAJLMIRON

MMILSTEIN

 GDEBA



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

30/09/ 2026 01:06 PM

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 

NÓMINA DE OBSERVADORES

Unidad Orgánica :

Organismo :

Escalafón :

Denominación del Cargo :

DIVISION RIEGO Y USO AGROPECUARIO

AUTORIDAD DEL AGUA

PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22

JEFE DE DIVISION

# 3522

MARTINUZZI

ROBERTS

MARIA EMILIA

MARIA JOSEFINA

DNI

DNI

32885617

26254996

Observador

Observador

  APELLIDO   NOMBRE  ROL TIPO  DOCUMENTO

NÓMINA DE OBSERVADORES  

EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADAExpediente :

EMARTINUZ
ZI

JOROBERTS

 GDEBA



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Año de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 años de la última

Dictadura cívico militar"

Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico

Número: 

Referencia: Anexo 3 (Info Convocatoria PSP 3522)

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 pagina/s.
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