ANEXO |
PROGRAMA IMPULSAR OFICIOS

REGLAMENTO OPERATIVO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objetivos del Programa. Son objetivos del Programa IMPULSAR
OFICIOS los siguientes:

a. promover la insercion laboral de las personas egresadas del sistema de
formacion profesional de la provincia de Buenos Aires, en unidades econdmicas
productoras de bienes y servicios;

b. fomentar el desarrollo de competencias y habilidades para el trabajo de las
personas egresadas que decidan iniciar o fortalecer una actividad econdmica
autogestionada de manera individual y/o asociativa;

C. contribuir a la sostenibilidad de unidades productivas, individuales y de
pequefios productores y/o trabajadores asociados;
d. contribuir a mejorar la calidad del empleo de trabajadores que laboren por

cuenta propia, propiciando su formalizacién a efectos de adecuarse a las normas
laborales, previsionales e impositivas que la rigen;

e. propiciar la integracion de las unidades econémicas productoras de bienes y
servicios en redes municipales, sectoriales y de cadenas de valor, que permitan
generar sinergia en la creacion y fortalecimiento de los canales de comercializacion.

ARTICULO 2°. Destinatarios. Las acciones del Programa estaran dirigidas a
personas mayores de edad y residentes en la provincia de Buenos Aires, que sean:

a. egresadas de cursos en oficios dictados en Centros de Formacion Laboral
conveniados con el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires 0 en
Centros de Formacién Profesional pertenecientes a la Direccion Provincial de
Educacion Técnico Profesional, dependiente de la Subsecretaria de Educacién de la
Direccion General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires, cuya
fecha de finalizacion no tenga una antigiedad mayor a TRES (3) afios, contados
desde la fecha de inscripcion al Programa;

b. egresadas de la Educacién Técnico Profesional en el nivel medio y superior
no universitario de instituciones educativas de la provincia de Buenos Aires, cuya
fecha de finalizacion no tenga una antigiiedad mayor a TRES (3) afios, contados
desde la fecha de inscripcion al Programa.
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ARTICULO 3°. Concepto de unidad productiva. A los efectos de la
implementacion del Programa, se entiende por unidades productivas a:

a. Las integradas por personas trabajadoras por cuenta propia, que produzcan
bienes manufacturados o brinden servicios, en forma individual o asociativa;

b. Las integradas por productores que, en forma individual, familiar o asociativa,
se desempefian econémicamente en el sector agropecuario a baja escala;

C. Las integradas por personas trabajadoras que se desempefian en la
economia popular y social.

ARTICULO 4°. Tipos de unidades productivas. Las unidades productivas
asistidas por el programa, podran ser:

a. Individuales: cuando estén integradas por una sola persona egresada.

b. Asociativas: cuando estén conformadas por DOS (2) o mas integrantes,
debiendo UNO (1) de ellos como minimo, ser una persona egresada de los cursos o
de las modalidades educativas descriptas en el articulo 2° del presente Reglamento.

ARTICULO 5°. Fases de las unidades productivas. El Programa asistira a las
personas trabajadoras cuyas unidades productivas se encuentren en las siguientes
fases de desarrollo:

a. Fase de Inicio: aquellos proyectos que estan en proceso de convertir su idea
en un proyecto o potencial unidad productiva a desarrollar; o bien, proyectos de
desarrollo incipiente que incluso han realizado algunas ventas, pero que necesitan
fortalecer y/o reconvertir su proyecto de negocios;

b. Fase de Consolidacion: proyectos que se encuentran en pleno
funcionamiento, con ventas sostenidas en el Ultimo afio y que se encuentran en
condiciones de potenciar su negocio y seguir creciendo.

ARTICULO 6°. Componentes. Las prestaciones del Programa IMPULSAR
OFICIOS estaran dirigidas a servir de apoyo a las personas egresadas que estén
interesadas en generar estrategias de autoempleo de manera individual y/o
asociativa, a través de un conjunto de acciones articuladas para el desarrollo de
trayectorias laborales pertinentes y de calidad, adecuadas al grado de desarrollo de
Sus proyectos autogestivos. Los ejes de dichas acciones son: la Capacitacién
Laboral y Formacion Profesional, la Asistencia Técnica, el Apoyo a la Formalizacién
y la Asistencia Econdémica.
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CAPITULO Il. DE LA CAPACITACION Y FORMACION LABORAL.

ARTICULO 7°. Objetivos. El Componente de Capacitacion y Formacién Laboral del
presente Programa se articulara e integrara con la oferta de cursos planificados por
cada institucion formativa. El Instituto Provincial de Formacion Laboral (IPFL)
promovera, en conjunto con los Centros de Formacion Profesional y Laboral, la
participaciéon de las personas trabajadoras asistidas en cursos y trayectos que les
permitan: desarrollar ideas de negocio, fortalecer la gestion de sus unidades
productivas, adquirir habilidades sobre el uso de herramientas digitales y todas
aquellas tematicas orientadas a mejorar la gestion de los procesos productivos y de
prestacion de servicios; la administracion juridica, contable y financiera de la unidad
productiva; y la comercializacion de los bienes y productos que su unidad productiva
ofrezca en el mercado.

ARTICULO 8°. Capacitacion y Formacién Laboral. Fase de inicio. Aquellas
personas egresadas cuyas unidades productivas se encuentren en fase de inicio,
deberan como minimo acreditar la finalizacion de su trayecto formativo a través del
curso “Gestion de Emprendimientos Productivos” del Catalogo Jurisdiccional de
“Certificaciones de Formacion Profesional’.

ARTICULO 9°. Capacitacion y Formacion Laboral. Fase de consolidacion.
Aquellas personas egresadas cuyas unidades productivas se encuentren en fase de
consolidacion, deberan como minimo acreditar la finalizacion de su trayecto
formativo a través del Curso “Habilidades para Emprender” que forma parte de los
cursos estratégicos priorizados por el Instituto Provincial de Formacion Laboral.

ARTICULO 10°. Participacién. Las personas interesadas en participar del
Programa Impulsar Oficios que no hayan realizado los cursos de capacitacion que
correspondan, podran justificar su oposicion por la inatingencia de los mismos
respecto del proyecto autogestivo o su redundancia respecto de acciones de
capacitacion y formacién ya realizadas por la persona, encontrandose en cabeza del
Instituto Provincial de Formacion Laboral la decision final, la cual sera irrecurrible.

ARTICULO 11. Validacién de cursos. El Instituto Provincial de Formacion Laboral
podré instrumentar mecanismos y disposiciones de excepcion para la validacion y
homologacién de otros cursos cuyos contenidos puedan acreditar el desarrollo de

competencias y habilidades para gestionar un proyecto productivo de bienes y/o
Servicios.

CAPITULO lll. DE LA ASISTENCIA TECNICA.
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ARTICULO 12. Objetivos. EI Componente de Asistencia Técnica tendra como fin
acompafar a las personas participantes en aspectos necesarios para el inicio,
crecimiento y consolidacion de sus unidades productivas, mediante Tutorias
Técnicas o Profesionales.

ARTICULO 13. Convenios. Para alcanzar dichos objetivos el Ministerio de Trabajo
celebrara acuerdos con instituciones previamente seleccionadas en razén de su
trayectoria y experiencia en relacion a acciones de apoyo en la formulacién de los
proyectos y de apoyo para el funcionamiento de la unidad productiva, las cuales
deberan tener una antigiiedad no menor a dos (2) afios. Para ello, deberan realizar
una presentacion institucional completa y detallada y acompafar copia de los
balances de los ultimos tres (3) ejercicios contables y el Formulario de Presentacion
de Propuestas de Asistencia Técnica que se integra como Anexo |I.

Las acciones contempladas en la asistencia técnica podran complementarse con
otras actividades propuestas por las instituciones que contribuyan a apoyar la
sostenibilidad de los proyectos productivos.

ARTICULO 14. Acciones de Apoyo en la Formulacion del Proyecto. Las
Acciones de Apoyo que desarrollen las instituciones encargadas de la asistencia
técnica en la etapa de formulacion del proyecto tendran por objeto asistir a las
personas participantes en la elaboraciéon y estructuracion de su plan de negocios,
profundizar el analisis técnico y de mercado, esbozar estrategias de implementacion
necesarias para la etapa de presentacion del proyecto de acuerdo a los
instrumentos operativos previstos por el Programa.

ARTICULO 15. Acciones de Apoyo para el funcionamiento de la Unidad
Productiva. Para las acciones de apoyo en la etapa de funcionamiento de la unidad
productiva, las instituciones encargadas de la asistencia técnica designaran a
profesionales o técnicos de reconocida trayectoria en su campo de actuacion como
tutores, los que estableceran un plan de tutorias de acuerdo a las necesidades de
cada proyecto, contemplando los siguientes aspectos:

1. Encuentro_inicial: se elaborara un diagnodstico de los requerimientos del
proyecto teniendo en cuenta no solamente los aspectos técnicos, productivos y
comerciales, sino también las expectativas de la contraparte, las demandas
concretas y las observaciones y sugerencias relevadas en dicho encuentro por el
tutor/a. Con la participacion activa y el consentimiento de la persona participante, se
diagramaran las tutorias que se desarrollaran durante un plazo de hasta SEIS (6)
meses posteriores a la aprobacién del proyecto.

2. Compra de bienes: el/la tutor/a acompafiara a la persona participante en el
proceso de compra, segun la planificacion propuesta en el Formulario de
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Presentacion de Proyecto, lo asistira en el pedido de presupuestos, y en las
alternativas de pago que presenten los comercios.

3. Marketing y comercializacién: el/la tutor/a asistira a la persona participante en
el diagrama de estrategias on line y off line desarrollando herramientas que definan
su identidad, comunicacién institucional y canales de comercializacion.

4. Apoyo a la formalizacion: el/la tutor/a acompafara a la persona participante
en el proceso de formalizacién de su proyecto productivo, brindandole informacion
sobre los beneficios, derechos y obligaciones que conlleva, le informara de los
requisitos para su tramitacion y lo asistira para ello en caso de requerirse.

5. Asociatividad: el/la tutor/a asistira a las unidades productivas asociativas para
fortalecer los vinculos interpersonales e incrementar las capacidades organizativas
de los mismos, a fin de lograr mejoras en los procesos de produccion, en la
circulacion de la informacion y en el proceso de toma de decisiones, procurando
evitar la fragmentacion de la organizacion.

6. Guia de recursos: el/la tutor/a asistira a la o las persona/s participante/s de
acuerdo a demandas especificas del sector de actividad del proyecto productivo,
facilitando la informacién sobre aspectos sensibles o criticos de las actividades,
tales como: aspectos vinculados a los productos y servicios, la necesidad de su
habilitacion o certificacion de acuerdo a normativa vigente, requerimientos técnicos y
disposicion de las instalaciones donde se desarrollard la actividad, entre otros.
Asimismo, facilitara informacion a la persona participante para la realizacion de
tramites relativos a la actividad y sobre los recursos disponibles tanto para el apoyo
técnico de su proyecto productivo, como los dispositivos locales que favorecen la
integracion con el ecosistema emprendedor.

7. Cierre e informe final: el/la tutor/a debera realizar un informe final con la
valoracion del recorrido realizado y los logros alcanzados a lo largo del proceso
teniendo en cuenta lo planificado en el Encuentro Inicial.

ARTICULO 16. Instituciones de Asistencia Técnica. Documentacion de los
Proyectos Productivos—Las Instituciones de Asistencia Técnica seran
responsables de la informacidén asentada en la documentacion respaldatoria de
cada uno de los proyectos presentados, a saber:

1. Formulario de Presentacion de Proyectos del Anexo V y su documentacion
anexa;

2. Formulario de Informe Técnico de Proyectos que se integra como Anexo VI;

3 Formulario de Solicitud de Asistencia Econdmica que se integra como Anexo

VI4 Rendicion de gastos efectuados que se integra como Anexo VIII, con sus

correspondientes facturas;

5 Formulario de Registro de Tutorias, que se integra como Anexo IX;6
Notas de solicitud de modificacion de proyectos presentadas y su

correspondiente aprobacion por el Instituto Provincial de Formacion Laboral.
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Esta documentacion debera encontrarse disponible para el Ministerio de Trabajo
como asi también para los organismos de contralor de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 17. Asistencia complementaria mediante capacitacion y formacion
laboral especifica. El Instituto Provincial de Formacion Laboral podra promover la
implementacion de instancias de capacitacion y asistencia complementarias
dirigidas a las personas participantes del Programa para la mejor ejecucién de los
planes de tutorias.

A estos fines, se propiciard la articulacién activa con instrumentos de politica publica
dependientes de diversos ministerios e instituciones de nivel nacional, provincial y
municipal, para facilitar su aprovechamiento por parte de las personas trabajadoras,
generando sinergias para alcanzar los objetivos del Programa.

Asimismo, se promoveran acciones que contribuyan a apoyar la sustentabilidad
econdmica de las unidades productivas y su integraciéon a cadenas de valor
constituidas por las empresas y sectores de actividad de la region, promoviendo
vinculos que permitan la transferencia de experiencia acumulada por el sector de
actividad y por las empresas que lo integran en procesos de produccion, gestion de
calidad, estrategias de comercializacion, marcas y disefio de productos, entre otros.

CAPITULO IV. DEL APOYO A LA FORMALIZACION.

ARTICULO 18. Apoyo a la Formalizacién. Las personas trabajadoras asistidas por
IMPULSAR OFICIOS, participaran en acciones y actividades de induccién y apoyo
técnico y profesional para concretar la inscripcibn en el Sistema de Régimen
Simplificado de Monotributo y en el acceso a los beneficios otorgados por La Ley
Provincial N° 13.136 de Actividades Laborales de Autoempleo y Subsistencia
(ALAS), en caso de corresponder, entre otros regimenes que resulten aplicables a la
unidad econémica que integren.

Para las unidades econOmicas asociativas que pretendan constituirse como
cooperativas de trabajo o bajo las distintas formas societarias comerciales, el
Instituto Provincial de Formacion Laboral facilitara la articulacién con entidades

responsables en la Provincia de Buenos Aires y del Estado Nacional para la
asistencia en la conformacién de las mismas.

CAPITULOV. DE LA ASISTENCIA ECONOMICA.
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ARTICULO 19. Prestaciones dinerarias y financieras. EI Componente de
Asistencia Econdmica de IMPULSAR OFICIOS comprendera:

1. Financiamiento mediante prestaciones dinerarias no reembolsables para
desarrollar y fortalecer la unidad productiva (tanto en su fase inicial como en su fase
de consolidacién).

2. La posibilidad de financiamiento mediante lineas de crédito bancario con tasa
subsidiada para ampliar o reconvertir el proyecto asistido.

ARTICULO 20. Destinatarios. Podran acceder al aporte no reembolsable para
iniciar o consolidar una unidad productiva, las personas participantes cuyos
proyectos sean aprobados por el Instituto Provincial de Formacion Laboral.

ARTICULO 21. Asistencia Econémica. Prestacion Dineraria. Cuando se trate de
una unidad productiva gestionada de manera individual, las personas participantes
de “IMPULSAR OFICIOS” recibirdn una prestacion dineraria no reembolsable y por
Unica vez de hasta un monto equivalente a CINCO (5) Salarios Minimos Vitales y
Moviles.

En el caso de unidades productivas gestionadas de manera asociativa, la prestacion
dineraria no reembolsable se efectivizard a través del pago a una persona
participante que designen los integrantes de la unidad productiva, mediante
consentimiento escrito de todas las partes en las que asuman su caracter de
responsables solidarios respecto de la prestacion dineraria, por hasta un monto no
superior a QUINCE (15) Salarios Minimos, Vitales y Méviles por proyecto.

El aporte no reembolsable sélo podra abonarse a personas participantes de
IMPULSAR OFICIOS, no pudiendo efectuarse pagos a terceros integrantes de la
unidad productiva asistida.

ARTICULO 22. Incompatibilidades. El otorgamiento del aporte no reembolsable
del presente Programa sera incompatible con la percepcion de:

a. beneficios de similares caracteristicas y objeto, otorgados por cualquier
organismo nacional, provincial o municipal dentro del Ultimo afio a contar desde el
otorgamiento de la prestacion dineraria;

b. una remuneracién derivada de un contrato de trabajo, cuando esta sea igual
o superior a UN (1) Salario Minimo Vital y Movil,

C. un ingreso dinerario originado en una actividad laboral auténoma, cuando
este sea igual o superior a UN (1) Salario Minimo Vital y Mévil;

d. beneficios previsionales de cualquier naturaleza, salvo los otorgadas por
razones de discapacidad del titular, por ser madre de siete hijos 0 mas o por ser
excombatiente de Malvinas;
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e. prestaciones contributivas mensuales por desempleo.

ARTICULO 23. Contenido de los beneficios incompatibles. A los efectos de la
aplicacion del articulo 22 inciso a. se entiende por “beneficios de similares
caracteristicas y objeto” a la asistencia econdmica de aportes no reembolsables
gue tienen como destino el mismo proyecto productivo.

ARTICULO 24. Controles. La SSE y el Instituto Provincial de Formacién Laboral en
forma coordinada, controlaran en forma previa a la evaluacién de los proyectos la
inexistencia de las incompatibilidades previstas en el articulo anterior respecto de
las personas participantes. Podran requerir informacién a organismos nacionales y
provinciales o dependencias que se consideren pertinentes, a fin de detectar las
posibles incompatibilidades.

ARTICULO 25. Deteccion de Incompatibilidades. Si se detectase que una o
varias personas participantes estuviesen comprendidas en alguna causal de
incompatibilidad, el INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL les
informaré de tal circunstancia y las asistir4 en la reformulacién del Proyecto, cuando
sea posible. Caso contrario, emitira el correspondiente acto administrativo
procediendo sin mas a su archivo.

ARTICULO 26. Liquidacion de Aporte no reembolsable. Ante la no deteccion de
incompatibilidades de las personas participantes del Programa, el INSTITUTO
PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL iniciara el proceso de evaluacion de los
proyectos y, en caso favorable, recomendara su aprobacion a la Subsecretaria de
Empleo, que dara inicio al proceso de liquidacién del aporte no reembolsable.

ARTICULO 27. Acreditacion de prestaciones dinerarias no reembolsables. Las
prestaciones dinerarias no reembolsables seran abonadas en forma directa y en un
solo pago a las personas participantes de IMPULSAR OFICIOS a través de la
acreditacion en cuenta bancaria del Banco Provincia de Buenos Aires de su
titularidad, que denuncien oportunamente informando nimero de cuenta y clave
bancaria uniforme.

ARTICULO 28. Apertura de Cuenta Bancaria Banco Provincia. Cuando la
persona participante destinataria de la prestacion dineraria no reembolsable no
posea cuenta bancaria, de titularidad exclusiva, en el Banco de La Provincia de
Buenos Aires, que sea oportunamente informada en su Solicitud de Asistencia
Econdémica que se integra como Anexo VI, el Ministerio de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires podra solicitar la apertura de la cuenta bancaria en el lapso mas
breve posible.

ARTICULO 29. Percepcién indebida. En el caso excepcional de constatarse la
percepcidon indebida de prestaciones dinerarias en el marco del Programa
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IMPULSAR OFICIOS, se intimara al participante para que realice la devolucién
correspondiente o la entrega de equipamiento o bienes adquiridos, sin perjuicio de
las acciones judiciales que corresponda iniciar si fuera necesario a estos fines.

ARTICULO 30. Destino de los Fondos. El financiamiento no reembolsable
otorgado soélo podra afectarse a los siguientes rubros:

herramientas y maquinarias;

insumos;

refacciones del local de trabajo;

habilitaciones, certificaciones y permisos;
instalaciones de electricidad, gas y/o agua corriente;
elementos de seguridad del trabajo;

pago de licencias marcas y/o patentes.

@ "0 o0oTp

ARTICULO 31. Restricciones. El financiamiento no reembolsable no podra
destinarse a:

a. la compra de terrenos, inmuebles o fondos de comercios;

b. el pago de alquileres, seguros e impuestos, con excepcion de los
correspondientes a las habilitaciones previstas en el articulo precedente;

C. la construccion de nuevos locales de trabajo;

d. rodados.

ARTICULO 32. Rendicién del financiamiento no reembolsable. Las personas
participantes que reciban el aporte no reembolsable, deberan presentar la rendicion
de los gastos efectuados de acuerdo al Anexo VIl y los demas instrumentos que
provea el Instituto Provincial de Formacion Laboral, en el lapso no mayor a
SESENTA (60) dias desde su otorgamiento.

ARTICULO 33. Financiamiento crediticio. Las personas participantes podran
acceder a lineas de crédito bancario con tasa subsidiada que les permitiran financiar
sus proyectos de ampliacion o reconversion de la unidad productiva. La evaluacion
crediticia se ajustard a las condiciones y términos que establezca la entidad
bancaria para su otorgamiento.

El INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL promoveréa el acceso de
aquellas personas participantes que:

1. Hayan presentado la rendicion de los gastos efectuados en el marco de la
asistencia econdémica de IMPULSAR OFICIOS, durante su participacion en el
Programa;
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2. Se encuentren registrados o0 en proceso de tramitacién en Sistema de
Régimen Simplificado Monotributo y beneficios provinciales otorgados en el marco
de la Ley Provincial N° 13.136 de Actividades Laborales de Autoempleo y
Subsistencia (ALAS), en caso de corresponder.

ARTICULO 34. Incumplimiento. En caso de que la persona participante incumpla
total o parcialmente alguna de las disposiciones del presente capitulo, podra ser
excluida para formar parte de otras acciones de empleo, formacion o beneficios del
Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires. Asimismo, la Autoridad de
Aplicaciéon podra intimar a la persona participante para que realice la devolucién
correspondiente de las sumas de dinero o la entrega de equipamiento y/o bienes
adquiridos, sin perjuicio de las acciones judiciales que corresponda iniciar a estos
fines, si fuera necesario.

CAPITULO VI. DE LA OPERATORIA.

ARTICULO 35. Compromisos. Los Centros de Formacion Profesional y Laboral en
adelante denominados instituciones educativas y las instituciones educativas de
Educacién Técnico Profesional en el nivel medio y superior no universitario de la
provincia de Buenos Aires ejecutaran actividades de identificacion, convocatoria,
sensibilizacion e informacion a los potenciales participantes del Programa, y
elevaran toda la informacidon y documentacion sobre los mismos que les sea
requerida por el Instituto Provincial de Formacion Laboral.

ARTICULO 36. Inscripcion de egresados/as. Las personas egresadas interesadas
en participar del presente Programa, deberdn completar y presentar ante las
instituciones educativas mencionadas en articulo precedente, la siguiente
documentacién para la carga en el sistema de informacion del Ministerio de Trabajo
y Su posterior resguardo:

1. Solicitud de Inscripcion y Declaracién Jurada que se integra como Anexo llI,
respecto del cumplimiento de las condiciones y del conocimiento de las normas que
rigen el Programa y el compromiso de ajustar su conducta a las mismas.

2. Formulario de Diagndstico Inicial, que se integra como Anexo V.

3. Certificado Oficial o constancia de finalizacion del/los curso/s de oficio/s
realizado/s cuya antigiiedad no sea mayor a TRES (3) afos.

4. Nota de solicitud de validacién u homologacién de los cursos, en caso de
corresponder.

5. DNI frente y dorso, en original y copia.

6. Constancia de CUIL.
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ARTICULO 37. Control de la Inscripcion. Las instituciones educativas elevaran al
INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL (el Anexo I, Anexo IV) y la
documentacion que se detalla en el articulo 36 para su control formal. A tal efecto,
realizaran la consulta de certificacion negativa de ANSES, a fin de corroborar la
veracidad de la declaracion jurada del solicitante.

ARTICULO 38. Notificaciones. A partir de la inscripcion, todas las notificaciones
correspondientes al Programa seran cursadas a través del domicilio electronico
constituido en la Solicitud de Inscripcion y Declaracion Jurada del Anexo |lll,
conforme la Ley N° 15.230, sus modificatorias, complementarias y de aplicacion.

ARTICULO 39. Aceptacién de la Inscripcion y notificacién. EI INSTITUTO
PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL aprobara las inscripciones luego del
control formal de la documentacion y condiciones de admisibilidad del Programa, y
procedera a informar a los postulantes mediante notificacion en la casilla de correo
electronico declarada en la inscripcion.

ARTICULO 40. Correcciones. En el caso de detectar inconsistencias, errores u
omisiones en la informacion, el INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION
LABORAL comunicard a los Centros de Formacion Profesional y Laboral para su
pronta correccién por parte de las personas solicitantes en un plazo de SIETE (7)
dias habiles, bajo apercibimiento de tenerlas por desistidas.

ARTICULO 41. No Aceptacion de la Inscripcion. ElI INSTITUTO PROVINCIAL DE
FORMACION LABORAL podra rechazar solicitudes de inscripcion mediante acto
administrativo fundado, pudiendo la persona interesada presentar una nueva
solicitud de inscripcién si considerase resueltos los motivos del rechazo.

ARTICULO 42. Derivacion a Institucion de Asistencia Técnica. EL INSTITUTO
PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL remitira a las Instituciones de Asistencia
Técnica la nébmina de participantes del Programa con una caracterizacion en la que
se detalla el tipo de proyecto a asistir, el grado de desarrollo del mismo y el sector
de actividad al cual pertenece, a fin que la misma inicie la planificacion de las
actividades.

ARTICULO 43. Formulacion de Proyectos. La instancia de Apoyo para la
Formulacion de Proyectos tendra por objetivo asistir a los participantes en la
elaboracion y estructuracion de su plan de negocios y contribuird a la elaboracion de
la presentacion del proyecto ante el INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION
LABORAL, mediante el Formulario de Proyectos.

ARTICULO 44. Presentacion de Proyectos. Informe Técnico. Las Instituciones de
Asistencia Técnica asistiran a las personas participantes en la formulacién del
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proyecto y emitiran un Informe Técnico de cada una, atendiendo a los siguientes
aspectos:

1. Productivo: se considerara la pertinencia del Proyecto segun los perfiles
productivos de la region y la contribucién al desarrollo econémico local.

2. Econdmico: se ponderara la rentabilidad y sustentabilidad del Proyecto en lo
referido a la capacidad de generar ingresos aceptables.

3. Técnico: se evaluara la relaciobn de la propuesta productiva y de
comercializacion y las competencias laborales de las personas participantes del
Programa.

4, Normativo: se valorara la capacidad de las personas participantes del
Programa de cumplir con las normativas regulatorias de la actividad econémica en
la que se encuadra la Unidad Productiva.

5. Organizativo de proyectos asociativos: se ponderaran los antecedentes del
grupo asociativo en cuanto trayectoria conjunta en la actividad productiva, la
experiencia laboral previa de los y las integrantes del proyecto y los saberes y
organizacion de las tareas que desarrollarAn en los procesos de producciéon y
comercializacion.

6. Locativo: realizara un informe de visita al lugar que serd sede de la unidad
productiva, en caso de corresponder.

ARTICULO 45. Presentacién de Proyectos ante el INSTITUTO PROVINCIAL DE
FORMACION LABORAL. La Institucion de Asistencia Técnica elevara el Formulario
de Presentacion de Proyectos al INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION
LABORAL, acompafiado de la siguiente documentacién complementaria y de
cualquier otra que se requiera oportunamente:

1. Informe Técnico de cada uno de los proyectos asistidos en su formulacion
gue conforma el Anexo VI de la presente Resolucion.

2. Formulario de solicitud de Asistencia Econémica que conforma el Anexo VI
de la presente Resolucion.

3. Documentacion que acredite el presupuesto de los bienes o servicios a
adquirir.

ARTICULO 46. Modificaciones y correcciones de los Proyectos. Las
Instituciones de Asistencia Técnica deberan informar al INSTITUTO PROVINCIAL
DE FORMACION LABORAL los proyectos que no cuenten con conformidad técnica
indicando las debilidades observadas y sugeriran las modificaciones y correcciones
necesarias para continuar con la asistencia técnica prevista en el Programa, en un
plazo de TREINTA (30) dias habiles.

ARTICULO 47. Evaluacion de los Proyectos. Criterios de priorizacion de
INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL. Una vez superado
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favorablemente los controles del articulo 24 de la presente, el INSTITUTO
PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL analizara la documentacion recibida de
cada uno de los proyectos, atendiendo a los siguientes criterios de priorizacion:

a. proyectos productivos innovadores (ya sea por la incorporacién de
tecnologia, la atencion a un segmento de mercado poco o nada cubierto, o con bajo
impacto ambiental);

b. proyectos productivos que incorporen la perspectiva de género y diversidades
(propuestas que desarrollen la autonomia econdémica de las mujeres y
diversidades);

C. proyectos productivos integrados por jovenes entre DIECIOCHO (18) y
VEINTINUEVE (29) afios;

d. proyectos productivos integrados por mayores de CUARENTA Y CINCO (45)
afnos;

e. proyectos productivos integrados por mujeres jefas de hogar;
f. proyectos productivos integrados por personas con discapacidad;
g. proyectos asociativos.

ARTICULO 48. Evaluacion de proyectos. Discapacidad. En el caso de proyectos
integrados por personas con discapacidad, se solicitara la intervencion del Servicio
de Colocacion Laboral Selectiva para Personas con Discapacidad del Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires en la instancia de evaluacion.

ARTICULO 49. Exclusiones. Los Proyectos basados en la reventa de productos no
seran aprobados por el presente Programa.

ARTICULO 50. Evaluacién de los Proyectos. El INSTITUTO PROVINCIAL DE
FORMACION LABORAL realizara un informe de evaluacion y recomendacion de
aprobacion de los proyectos y lo elevara a la Subsecretaria de Empleo del Ministerio
de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires para la aprobacion y asignacion de
recursos, mediante el acto administrativo correspondiente, procediendo a la
liquidacion y pago de los aportes no reembolsables.

ARTICULO 51. Inicio de Apoyo al funcionamiento de las unidades productivas.
El INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL notificara a la Institucion
de Asistencia Técnica la némina de proyectos aprobados que podran recibir
asistencia mediante tutorias, para el seguimiento de los mismos.
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