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ACTA PARITARIA ASTILLERO RIO SANTIAGO.

En la ciudad de La Plata, a los 6 dias del mes de marzo de 2026 siendo las 14.00 horas,
comparecen previamente citados por ante el Director Provincial de la Negociacion Colectiva,
Juan Pablo LORENZO, la Sefiora Directora de Gestion de la Negociacién Colectiva Provincial
doctora Valeria CORTEZ y el Director de Registro Paritario Doctor German CAROL, por el
MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES; en representacion del
Estado Empleador; por el MINISTERIO DE ECONOMIA, el Lic. Nicolas TODESCA -
Subsecretario de Coordinacion Econémica y Estadistica; la Lic. Gisela SWAELS -Directora
Provincial de Economia Laboral del Sector Publico-; y la Dra. Daniela MELMONT -Directora de
Instituciones Econdmicas Laborales-; por el ENTE ADMINISTRADOR ASTILLERO RIO
SANTIAGO lo hace Maria Jose INIGUEZ -Gerente de RRHH- y Victor Antunez -Gerente de
Asuntos Juridicos-; por la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Y GESTION DE
BIENES, Veronica FERRARIS Subsecretaria; por el MINISTERIO DE PRODUCCION lo hace
Andres BISCIONE ~ Jefe de Gabinete-, por otra parte, y en representacion de la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) - Seccional Ensenada, el Sr. Francisco
BANEGAS (DNI 10.601.704), IANIERO Pablo, ANTONIANI Ezequiel, el Sr. CONTRISCIANI,
Juan; el Sr. Ramiro SALINAS, la Sra Magali GONZALEZ, Pablo ROJAS, Federico TORI y el Sr.
Diego ARMUA. ————--

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, da comienzo a la presente
audiencia de Mesa Técnica y paritaria para las y los trabajadores del Astillero Rio

Santiago correspondiente al afio 2026.

En razén de ello, se realiza la propuesta que a continuacién se detalla :

En el dia de‘ hoy retomamos la negociacién colectiva, luego del rechazo a la propuesta
salarial realizada el dia 16 de enero de 2026. En esta instancia el Poder Ejecutivo reitera
la propuesta efectuada en dicha oportunidad, consistente en un incremento retroactivo
al mes de diciembre de 2025, con su correspondiente impacto en el sueldo anual
complementario, de 1% respecto de la escala salarial vigente desde el mes de
octubre 2025. Adicionalmente, y tomando la misma base salarial — octubre 2025 —, se

propone un incremento de 2% a partir del 1° de enero de 2026 (3% acumulado).
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Asimismo, se propone con vigencia desde el 1° de febrero de 2026 un 1,5% adicional,

calculado sobre las escalas de octubre 2025, acumulando de esta manera un 4,5%.

De esta manera quedaria consolidado el anticipo a cuenta de futuros aumentos que se

otorgd al resto de los trabajadores de la Administracion Publica Provincial.

Por L’l|’£im0,l se ofrece un incremento del 5% a partir de marzo y 2,5% adicional (7,5%

acumulado) a partir de abril. Ambos incrementos se aplican sobre las escalas vigentes

desde enero 2026. Como resultado, los salarios se habran incrementado, respecto de

las escalas correspondientes a diciembre de 2025, en 2% a partir de enero, 3,5% a

partir de febrero (tomando el anticipo a cuenta de futuros aumentos de 1,5% que decidié

liguidar el Poder Ejecutivo al no alcanzar un acuerdo en dicho mes), 8,6% a partir de

marzo y 11,1% a partir de abril.

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos, se propone para fodo el personal
del Astillero Rio Santiago lo siguiente:

1

Incrementar el sueldo basico del Pedn en 1% a partir del 1° de diciembre de 2025,
2% adicional (3% acumulado) a partir del 1° de enero y 1,5% adicional (4,5%
acumulado) a partir del 1° de febrero de 2026, respecto de los montos vigentes en
octubre 2025, 5% desde el 1° de marzo de 2026 y 2,5% adicional (7,5%
acumulado) a partir del 1° de abril de 2026, respecto de los montos vigentes en
enero 2026, lo que representa un incremento en los sueldos basicos de todas las
categorias y carreras existentes de la empresa, respetando la escala modular

vigente, en esos porcentajes. (Ver valores y porcentajes en el Anexo).

Incrementar el concepto Asignacion Permanente, en 1% a partir del 1° de
diciembre de 2025, 2% adicional (3% acumulado) a partir del 1° de enero y 1,5%
adicional (4,5% acumulado) a partir del 1° de febrero de 2026, respecto de los
montos vigentes en octubre 2025, 5% desde el 1° de marzo de 2026 y 2,5%
adicional (7,5% acumulado) a partir del 1° de abril de 2026, respecto de los montos

vigentes en enero 2026. (Ver valores y porcentajes en el Anexo).

Incrementar el cédigo 184 (Jornalizados) y coédigo 84 (Mensualizados,
Supervisores, Jerarquicos y Superiores), en 1% a partir del 1° de diciembre de
2025, 2% adicional (3% acumulado) a partir del 1° de enero y 1,5% adicional
(4,5% acumulado) a partir del 1° de febrero de 2026, respecto de los montos
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vigentes en octubre 2025, 5% desde el 1° de marzo de 2026 y 2,5% adicional
(7,5% acumulado) a partir del 1° de abril de 2026, respecto de los montos vigentes

en enero 2026. (Ver valores y porcentajes en el Anexo).

4. Incrementar la Bonificaciéon remunerativa liquidada bajo los cédigos 182 y 82, que
percibe el personal Convencionado y No Convencionado en 1% a partir del 1° de
diciembre de 2025, 2% adicional (3% acumulado) a partir del 1° de enero y 1,5%
adicional (4,5% acumulado) a partir del 1° de febrero de 2026, respecto de los
montos vigentes en octubre 2025, 5% desde el 1° de marzo de 2026 y 2,5%
adicional (7,5% acumulado) a partir del 1° de abril de 2026, respecto de los montos

vigentes en enero 2026. (Ver valores y porcentajes en el Anexo).

5. Para los Supervisores se establece el Cédigo 85 a partir del 1° de diciembre de
2025, del 1° de enero, 1° de febrero, 1° de marzo y 1° de abril de 2026, en los
montos que indica la siguiente tabla, de modo tal que se alcance la diferencia
nominal con el Oficial Especializado Maestro. (Ver valores y porcentajes en el

Anexo).

6. Incrementar el Cédigo 21 “Guardias de Permanencia”’, que percibe el Personal No
Convencionado Jerarquico y Superior en 1% a partir del 1° de diciembre de 2025, 2%
adicional (3% acumulado) a partir del 1° de enero y 1,5% adicional (4,5% acumulado) a
partir del 1° de febrero de 2026, respecto de los montos vigentes en octubre 2025, 5%
desde el 1° de marzo de 2026 y 2,5% adicional (7,5% acumulado) a partir del 1° de abril
de 2026, respecto de los montos vigentes en enero 2026. (Ver valores y porcentajes en el

Anexo).

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho a la
percepcién de asignaciones familiares de acuerdo con la variaciéon porcentual (%) del
valor del médulo de la Ley N° 10430 (conforme decreto N° 812/22). El mismo incremento

se aplicara al tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones al grupo familiar,
\\ quedando determinado en:

(\ A partir del 1° de MARZO de 2026:
)

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 3.285.880
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Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.642.940
A partir del 1° de ABRIL de 2026:
Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 3.363.038

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.681.519

$ 96,83655 $ 99, 11040

mar-26 abr-26

Ingreso Grupo Familiar Ingreso Grupo Familiar

Inferior Superior Inferior Superior
589.918 5863.493 592.030 5883.769
$863.493 51.147.186 5883.769 $1.174.124
51.147.186 $1.324.448 $1.174.124 51.355.548 |
51.324.448 53.285.880 51.355.548 53.363.038

Disposiciones complementarias

En el marco de la presente los representantes paritarios del Estado Empleador toman
conocimiento formal de lo actuado por el Gerente General del Ente Administrador del
Astillero Rio Santiago, procediéndose en esta instancia a ratificar los términos del Acta
Acuerdo del 3 de marzo de 2026 (IF-2026-07754945-GDEBASSGYEPSGG) que se
adjunta como Anexo a la presente. El Ente Administrador del Astillero Rio Santiago sera el
responsable de llevar adelante las medidas administrativas necesarias a los efectos de
implementar los términos de dicha acta y dara intervencién al Ministerio de Produccion.

Clausula de monitoreo

Las partes acuerdan realizar una mesa de monitoreo de la evolucion del acuerdo
paritario en el mes de mayo 2026.

Clausula de reapertura

Continuando con el objetivo de sostener el poder adquisitivo de los salarios, se propone h«\
reabrir la negociacion en el mes de junio de 2026. En caso que la evolucion de los ( \
/
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IPC, etc) se aparte de las proyecciones que han servido de

indicadores (Recaudacion

base al presente acuerdo podra adelantarse la reapertura.

ecnica

Mesa t

Las partes convienen convocar durante el mes de mayo a una mesa técnica para

abordar el analisis de distintos conceptos e items salariales liquidados bajo los cédigos

(183-083; 117; 185-085).
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Cedida la palabra, la representacion de ATE Ensenada expresa que escuchada la propuesta
salarial, considera a la misma como insuficiente. No obstante, entiende que es la misma oferta
salarial que se ha hecho a la totalidad de los trabajadores de la Provincia de Buenos Aires.
Reclama que se incorpore también una suma por Tope de Carrera, y se incremente la suma
que se percibe en concepto de codigo 085 y 185, para los jornalizados y carreras que no lo
perciben. También reclama por la movilidad del codigo 117, Calificacion Internacional, que debe
ser discutido en mesa técnica, a fin de que no solo lo perciban algunos companeros que sueldan

sino todo el Astillero. Ademas, reitera su pedido de mesa técnica a la mayor brevedad.

La Subsecretaria de Gestion y Empleo Piblico aclara que lo reclamado por ATE
ensenada, en relacion al tope de Carrera, es la misma bonificacién que se creo en
agosto de 2025 en el ambito del Astillero, cuando se recategorizo y se incorpord la
Bonificacién por Permanencia. La Bonificacion a la que se refiere de la ley 10430, ya
existe, y solo se refleja la incorporaciéon de un colectivo pequefio de trabajadores. Se
reitera que la misma es espejo de la Bonificacién por Permanencia ya existente en el

Astillero Rio Santiago.

ATE Ensenada expresa que solicita equiparacion en cuanto al porcentaje de la misma,
reclamando que sea del 20% como la de la ley 10430. Respecto a la bonificacién
remunerativa codigo 83 y 183, que solo se abona mil pesos dependiendo del
agrupamiento, solicita su incremento. Ademas se solicita el aumento de la movilidad,
debido a los aumentos del fransporte, codigo 122. Que el deterioro salarial a |a fecha es
importante y desean recuperar esos montos. Reitera el pedido de pago de Bonificacion
por Titulo Universitario. Respecto a la propuesta, la mismag sera llevada a analisis del
Consejo Directiyo. Solicita para ello, se abonen por liquidacion complementaria, los

aumentos relativos a los meses de diciembre, enero y febrero.

A esos fines, la Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico refiere que la aceptacion
de la oferta deberia ser remitida a la mayor brevedad posible. Asimismo, la mesa técnica

solicitada relativa a los codigos 085 y 185 se propone para el mes de mayo.
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ATE Ensenada solicita ademas, que se comience a trabajar con la jurisdiccién a fin de
ir analizando los temas y debatiendo opciones, para que al momento de celebrar la mesa
en el mes de mayo, pueda concretarse alguno de los pedidos efectuados.

Oido lo manifestado precedentemente por la asociacion sindical, el Estado empleador
solicita, remita a la mayor brevedad su respuesta, ello al efecto de poder efectuar la
liquidacién requerida. No siendo para mas y con el acuerdo de los comparecientes, se

da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacién ante mi

funcionaria actuante que CERTIFICO. —-
i
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