2026 - Afio de los Derechos Humanos por la Memorla, la Verdad y fa justicia. A 50 afos de la dltima Dictadura civico militar

PARITARIA HIPODROMO. LEY 13.477. ACTA N° - 2026
En la ciudad de La Plata, a los 12 dias del mes de marzo de 2026, siendo las 12,00 hs

comparecen, previamente citados, ante el MINISTERIO DE TRABAJO, representado por
JUAN PABLO LORENZO -Director Provincial de la Negociacion Colectiva-, Valeria CORTEZ
-Directora de Gestién de la Negociacion Colectiva Provincial y German CAROL- Director de
Registro Paritario-; en representacion del Estado Empleador; por el MINISTERIO DE
ECONOMIIA, Nicolas TODESCA - Subsecretario de Coordinacion Econémica y Estadistica-;
Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral del Sector Publico- y Daniela
MELMONT -Directora de Instituciones Econdmicas Laborales-; por la SECRETARIA
GENERAL Verénica FERRARIS- Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico; por el
INSTITUTO PROVINCIAL DE LOTERIA Y CASINOS Carina BRUST- Directora de Servicios
Técnicos y Administrativos-; Por el HIPODROMO LA PLATA lo hace Matias SALERNO
Gerente General de Administracién y Finanzas del Hipodromo de La Plata-; y en
representacién de las Organizaciones Gremiales, por el SINDICATO DEL PERSONAL
MENSUAL DEL HIPODROMO DE LA PLATA (SPMHLP) Nancy RIQUELME- Secretaria
General- y Hernan DIAZ- ; por la AGREMIACION BONAERENSE DE EMPLEADOS DE
REUNION HIPODROMO LA PLATA (ABER) Carlos CUENCA- Secretario Adjunto-; por la
UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Facundo MAZZUCCHELLI-
Subsecretario de Relaciones Laborales y Fabian MARTINEZ -Asesor Gremial Hipodromo-;
por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), Salomé CALDERON vy
Martin FONTELA.

El Ministerio de Trabajo, se da comienzo a la presente audiencia de Paritaria Sectorial de
caracter salarial para los trabajadores del Hipédromo de La Plata Ley N° 13.477 y
modificatorias. Cedida la palabra al Ministerio de Hacienda y Finanzas da lecturay pone a

consideracién de los gremios la siguiente oferta salarial:

Retomadas las negociaciones salariales para la paritaria 2026 en el dia de la fecha el
Poder Ejecutivo trae una propuesta, para el personal de Hipédromos, consistente en un
incremento del 5% a partir de marzo y 2,5% adicional (7,5% acumulado) a partir de abril.
Ambos incrementos se aplican sobre las escalas vigentes desde enero 2026. De esta
manera, los salarios se habran incrementado, respecto de las escalas correspondientes
a diciembre de 2025, en 2% a partir de enero, 3,5% a partir de febrero (consolidando el
anticipo a cuenta de futuros aumentos de 1,5% que decidio liquidar el Poder Ejecutivo al

no alcanzar un acuerdo en dicho mes), 8,6%. a partir de marzo y 11,1% a partir de abril.

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se propone incrementar los
Sueldos Basicps en los siguientes porcentajes, respecto de los valores vigentes a enero
2026:
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e 5% a partir del 1° de marzo 2026;
e 2,5% a partir del 1° de abril 2026 (7,5% acumulado).

(valores resultantes Anexo 1)

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho
a la percepcion de asignaciones familiares de acuerdo con la variacién porcentual
(%) del valor del médulo de la Ley N° 10430 (conforme decreto N° 812/22). El mismo
incremento se aplicara al tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones

al grupo familiar, quedando determinado en:

A partir del 1° de MARZO de 2026:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 3.285.880

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.642.940
A partir del 1° de ABRIL de 2026:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 3.363.038

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.681.519

$ 96,83655 $ 99,11040
R 2h .Z g e abr-26
__i_ngrésé Gruéa.Fam;'ﬁar.: - L B : Ingreso Grupb Familiar
: Inferior : | Superior . . B | i Inferior i ~ Superior

589.918 $863.493 $92.030 5 883.769
5863.493 5$1.147.186 5883.769 51.174.124
".’ 51.147.186 51.324.448 51.174.124 51.355.548
51.324.448 53.285.880 51.355.548 53.363.038

Clausula de monitoreo

A

Las partes acuerdan realizar una mesa de monitoreo de la evolucion del acuerdo

paritario en el mes de mayo 2026.

Clausula de reapertura

Continuando con el objetivo de sostener el poder adquisitivo de los salarios, se

|
!
(/ propone rgabrir la negociacion en el mes de junio de 2026. En caso que la evolucion
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de los indicadores (Recaudacion, IPC, etc) se aparte de las proyecciones que han

servido de base al presente acuerdo podra adelantarse la reapertura.

Anexo 1
Alcance  Personal de la Ley N° 13477 y modificatorias
Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos
Definicién Valor por categoria
Fecha de Vigencia: A partir del 1° de MARZO de 2026 |A partir del 1° de ABRIL de 2026
Personal de Planta Temporaria y Politica
1 Administrador General S 1.180.982,04 $1.208.716,00
2 Subadministrador General $1.012.270,11 $1.036.042,07
Gerente General, Asesor, Comision de
3 5 843.558,73 S 863.368,70
Carreras
4 Gerente S 708.588,94 $725.229,31
Personal de Planta Permanente
5 Subgerente $657.975,80 $673.427,58
6 Jefe de Departamento 5607.361,96 $621.625,13
7 Coordinador 5573.619,67 S 587.090,45
8 Encargado, Personal Profesional, Starter $508.958,91 $520.911,21
; Técnico, Responsable, Palafrenero,
Categoria
g Instructor, Juez de Raya, Enfermero, 5477.802,12 $ 489.022,74
Disefiador Grdfico y Relator
Operador Méquina Venta Pago ,
ini ivos 1, Oficial, O,
10 Adrr)mrstratrvos i Oﬁ.cr‘a‘ perad.?rf_ss de < 466.087,18 < 477.032,68
Video Tape y Televisién, Maquinista
Grdfico, Envasador de Orina y Camarégrafo
Cajeros, % oficial Adminstrativos Il,
11 Comisionista, Banden!le.»m de Cf)ntroi de $448.824,45 ¢ 459.364,56
Largadas, Cronometrista, Asistente
Veterinario, Operador de Mdquina Vial
J, P 'l
12 Pesador de Jockey y Sangre Pura de Carrera, 4 434.606,38 $444.812,59
Chofer, Inspector de Boxes
Operador Telefonista, Vendedor de
13 | Entradas, Cambista, Tranquerista, Inspector $417.271,79 5 427.070,93
de Vigilancia
14 Portero, Ayudante y Auxiliar 5402.795,34 §412.254,51
15 Ordenanza, Peon, Sereno, Correo $388.220,03 5 397.336,92
16 Categoria inicial de la Carrera Hipica $352.927,11 $361.215,18
V4
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Cedida la palabra a las Organizaciones Gremiales el SPMHLP previo a expedirse respecto
de la oferta salarial valora los avances concretados con esta gestién como el pase a planta,
los cargos no nominados y plantea algunos desfasajes en el Hipédromo, por lo que solicita el
fratamiento de distintas tematicas: 1) conformacion de los Planteles Basicos, al respecto
expresa que a los trabajadores de la Ley 10.430 se les ofreci6 a partir de julio una categoria
mas y una bonificacion del 20% del basico; afirma que sin planteles basicos, los trabajadores
de la Ley 13.477 no pueden recategorizar. Pide mejorar la “Bonificacién Remunerativa
Hipédromo 2021"; 2) culminacion de expediente de Bonificacion para Informaticos; 3)
Concursos en las categorias 5 y 6; 4) Otorgamiento de una Bonificacion BTU a 25
profesionales; 5) Pase a Planta de 5 agentes con contrato de locacién de servicios que
ingresaron en el afio 2023; 6) retomar la propuesta del afio 2024 para el tratamiento de la

prolongacion de tareas. ACEPTA la propuesta salarial.
ABER comparte lo expresado por SPMHLP; ACEPTA la propuesta salarial. Solicita incorporar
al basico la "Bonificacion Remunerativa Hipédromo 2021”. Pide urgente convocatoria a Mesa
Técnica para tratar: 1) Planteles Basicos, solicitando el pase a planta de 5 contratados; 2)
otorgamiento de BTU para profesionales (veterinarios, médicos, contadores y abogados); 3)

tratar urgente en una Mesa Técnica las Prolongaciones de tareas; 4) concursos para

categorias 5 y 6.
UPCN siguiendo los mismos lineamientos de la Paritaria de la Ley 10.430 ACEPTA Ila
propuesta. Solicita 1) se retome la Mesa de Prolongacion y 2) el Pase a planta de 5

trabajadores.

ATE valora y APRUEBA la propuesta salarial, en concordancia con lo determinado en la

Paritaria General.
La Secretaria General aclara que la tematica relativa a los planteles basicos no es paritaria,
y que depende de la Jurisdiccién. Asimismo, respecto del planteo de las Prolongaciones,
explica que el proyecto que se trabajé era mas abarcativo y ambicioso que las Prolongaciones
(gue implican el mayor costo econémico) y ordenaba la carrera del hipédromo y estructuraba

los cargos jerarquicos.

El Ministerio de Economia informa que el expediente de Informaticos tiene el visto bueno del
area de Economia Laboral y que esta avanzando en su tramitacion; respecto del pedido de
Bonificacion para los profesionales, expresa actualmente se prevé un adicional del 50% del
basico de la categoria del agente y que puede ser tomando el planteo para analizarlo y tratarlo
en futuras reuniones. En relacién al pedido de las Prolongaciones, comparte que la tematica
que se abordd en la Mesa era mucho mas amplia, contemplando carrera, bonificaciones,

regularizacion de conceptos salariales. Explica al respecto que el Estado debe efectuar un

trabajo de recostear la propuesta original y evaluar una nueva convocatoria.
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La Secretaria General en relacion al pedido de pase a planta permanente de 5 trabajadores
mensualizados o contratados al 31-12-23, expresa que como en el acta de Hipédromo de
agosto de 2025 no se establecié la voluntad del Estado para dicho pase, y al tratarse de
personal que cumple con los requisitos del pase a planta, el Estado empleador asume el
compromiso de tramitar el ingreso a la planta perﬁanente de los frabajadores del Hipédromo

que estan en las mismas condiciones que los trabajadores de la Ley 10.430, Casinos y el

Instituto Cultural.
El Ministerio de Trabajo con la _aceptacion de todos los gremios se da por formalmente
ACEPTADA y APROBADA la propuesta salarial del Estado empleador, dando por concluida

la presente audiencia. No siendo para mas, y con el acuerdo de los comparecientes se da por

finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacion ante mi funcionario actuante
que CERTIFICO
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