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ACTA PARITARIA MINISTERIO SALUD. AGENTES LEY N°10471. ACTA N°  /2025. —-En la ciudad de La
Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo de 2025 siendo las 10,00 horas, comparecen
ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por la Juan Pablo LORENZO -Director Provincial de la
Negociacién Colectiva-, Valeria CORTEZ- Directora de Gestion de Negociacién Colectiva Provincial; en
representacion del Estado Empleador: por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS Nicolas TODESCA -
Subsecretario de Coordinacién Econémica y Estadistica-, Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia
Laboral del Sector Publico-; por |la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO lo hace su
Subsecretaria Veronica FERRARIS y Pablo SALVIOLI — Director-; por el MINISTERIO DE SALUD: Mauro
FORMICA — Director de Personal-: en representacion de las Organizaciones Gremiales: por la ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES (CICOP) Pablo MACIEL-
Presidente-, Anibal ARISTIZABAL — Secretario General- , Martin MIRADA y Silvana SCALI; Por la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA REPUBLICA ARGENTNA (AMRA) lo hace Augusto GAILLARD y Carlos WESCHLER ;
por el SINDICATO DE SALUD PUBLICA (SSP), José Luis CASSARINO —Secretario de Negociacion Colectiva-
y Eduardo TERRULI — Asesor-; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO lo hace Martin FONTELA
Luis ROMERO y Melany CANETE. Por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION o hace Juan Pablo
MARTIN OYARZABAL y Facundo MAZZUCCHELLI. ‘

Declarado abierto el acto, se da inicio a |la audiencia convocada para el dia de la fecha, de efectuar a las entidades
gremiales la siguiente propuesta:

Retomando la negociacion colectiva para la paritaria 2025, el Poder Ejecutivo trae a consideracion de los
sindicatos una propuesta salarial en dos tramos para el personal perteneciente al Estatuto Escalafon Ley N°
10471. El primer tramo de la propuesta, con vigencia desde el 1° de mayo, implica un incremento de 6 puntos
porcentuales, en tanto, el segundo tramo tendra vigencia desde el 1° de julio y consiste en un aumento adicional
de 4 puntos porcentuales (10 puntos en total). Ambos incrementos se aplican sobre la escala salarial vigente en
marzo pasado. De esta manera los salarios en términos acumulados respecto del cierre de la paritaria 2024 se
habran incrementado en 7% a partir de febrero, 9% a partir de marzo, 15,5% a partir de mayo y 19,9% a partir
de julio de 2025, .

\ Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se realiza la siguiente propuesta:
1. Envirtud del incremento del sueldo basico de la categoria 20 de la Ley 10.430, se incrementan los sueldos
basicos parala Ley 10.471 en los siguientes porcentajes, respecto de los valores vigenfes a marzo 2025:
e 6% a partir del 1° de mayo 2025;
e 4% a partir del 1° de julio 2025 (10% acumulado).
/) Valores resultantes Anexo 1.
2. Incrementar la bonificacion remunerativa Creciente en 6% a partir del 1° de mayo de 2025 y 4% a partir

del 1° de julio 2025, respecto de los montos vigentes en marzo 2025, quedando los montos determinados
en el Anexo 2,

3. Incrementar la bonificacion remunerativa Decreciente en 6% a partir del 1° de mayo de 2025 y 4% a partir
del 1° de julio 2025, respecto de los montos vigentes en marzo 2025, quedando los montos determinados

en el Anexo 3. B
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4. Incrementar la bonificacion BRNB Integral Salud 2023, de forma tal que arroja un incremento del 6% a

partir del 1° de mayo de 2025 y 4% a partir del 1° de julio 2025, respecto de los montos vigentes en marzo

2025. La misma quedara determinada en los valores que constan en el Anexo 4 de la presente propuesta.
5. Seincrementa la BRNB Equipo de Salud prevista en Decreto N° 715/22 articulo 6° y modificatorios en un

6% a partir del 1° de mayo de 2025 y un 4% a partir del 1° de julio 2025, respecto de los montos vigentes

en marzo 2025, quedando los montos determinados en el Anexo 5.

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los framos de Ingreso Familiar que dan derecho a la percepciéon de

asignaciones familiares de acuerdo con la variacion porcentual (%) del valor del médulo de la Ley N° 10430

(conforme decreto N° 812/22). Excepcionalmente se incrementa de manera diferencial el Tramo de ingresos

familiares |, que se corresponde con el de menores ingresos, quedando el limite superior de dicho tramo en
$715.000 a partir del 1° de mayo y en $ 750.000 a partir del 1° de julio de 2025.
El mismo incremento se aplicara al tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones al grupo familiar,

guedando determinado en:
A partir del 1° de mayo de 2025:
Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.750.234

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.375.177
A partir del 1° de julio de 2025:
Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.854.010

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.427.005

$ 81,05092 $ 84,10923
Valor
Trama asign ?c;on may-25 jul-25
por hifa/o
Ingreso Grupo Familiar Ingreso Grupo Familiar
fnferior Superior inferior Superior
/ 539.000 $75.257 S 715.600 578097 s 750‘00(?
1 526.500 5 715,000 $960.176 S 750.000 5996.407
i $16.000 5960.176 $1.108.543 5996.407 51.150.372
v $8.200 $1.108.543 5$2.750.234 $1.150.372 $2.854.010

Clausula de monitoreo y reapertura

Las partes acuerdan realizar una mesa de monitoreo de la evolucién del acuerdo paritario en el mes de junio y

reabrir la negociacion salarial en la primera quincena del me

.

a de agosto{,d'é 2025.
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Disposiciones complementarias

En la primera quincena de junio se convocara a la Mesa Tecnica correspondiente a los trabajadores de la Ley
10.471 para continuar con el analisis de las alternativas de ingreso a la Carrera Profesional Hospitalaria del
personal que revista en el agrupamiento profesional de la Planta Permanente del réegimen de la Administracion
Pblica de la Provincia de Buenos Aires Ley N° 10.430 cuya formacion universitaria de grado corresponda a las

profesiones establecidas en el articulo 3° de la Ley 10.471.
Cedida la palabra a las entidades gremiales las mismas manifiestan:

La representacion de CICOP refiere que agradece la convocatoria. Que escuchada la propuesta la valora
positivamente la propuesta, sobre todo teniendo en consideracion este contexto econémico tan dificil y sera
transmitida a las bases. Hemos convocado a asamblea en los Hospitaies a fin de ponerla a consideracion.
También valoramos la convocatoria a Mesa Técnica con el objeto de evaluar mecanismos de pase de
profesionales a la Ley 10471 que aun revistan en la ley 10430. Por ultimo dejamos planteado la solicitud de
ampliacién de la Bonificacién por Trayectoria Formativa particularmente para quienes en el pasado hayan
realizado concurrencias con el mismo régimen que las residencias y que actualmente estan dentro de la Planta
Permanente y que desde nuestro entender deberiamos incorporarlos, por ello solicitamos esa mesa de trabajo
para estudiar el tema y ver mecanismos de relevamiento, ya que sabemos que la informacion no es sencilla ya
que las concurrencias en el pasado tenian mucha informalidad. Aquellos que hayan realizado el examen Gnico
de Residencias deberian poder contemplarse en la Bonificacion, también hay residencias como por gj. La de
Pediatria del Hospital Gutiérrez de CABA, que no se encontraba en el examen unico y deberia poder ser incluida
en la Bonificacion.

La representacion de AMRA manifiesta que vemos con preobupacic’:n que los aumentos 'propuesios no
contemplan la gran perdida de poder adquisitivo que hemos sufrido en los Ultimos diez afios. Por ejemplo, hemos
perdido un gran porcentaje en comparacion con la suba en los precios de los alimentos y solicitamos se arbitren
mecanismos a fin de poder recuperar ese poder adquisitivo perdido, que hby estimamos en un 54%. También
solicitamos se normalicen las Plantas de trabajadores y se cubran las vacantes. Los médicos debemos recurrir
al pluriempleo por los bajos salarios que percibimos. Por Gltimo reiteramos nuestro pedido de que se consideren
los afios de pandemia covid al doble a los efectos del cémputo de la antigledad y se amplie la base para el

acceso a la Bonificacién por Trayectoria Formativa

La representacion del SSP refiere que agradecemos y valoramos el rapido llamado, asi como la convocatoria a
la mesa técnica del mes de junio. Nos interesa mucho dialogar respecto al pase de profesionales de Ley 10430
a ley 10471. Solicitamos para la mesa técnica es que sea de la jurisdiccién y no de una ley especifica, ya que se
deriva de la carrera administrativa de la ley 10430. En cuanto a la propuesta salarial en consonancia a lo
expresado por la FEGEPPBA, ACEPTAMOS la propuesta efectuada, ya que resulta de un acuerdo que nos ha
costado mucho arribar y la situacion critica de la provincia derivada de las acciones del Gobierno Nacional sobre

el Gobierno Provincial.
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La representacion de UPCN refiere que agradece la convocatoria y pone en valor el esfuerzo de la Provincia de
Buenos Aires, con este incremento salarial. Sabemos del esfuerzo de los comparieros y la provincia sobre todo

en el contexto nacional. ACEPTAMOS la propuesta y traeremos nuestra propuesta a la mesa técnica convocada.

* La representacion del ATE refiere que celebramos la convocatoria de mesa técnica para abordar el pase de
profesionales a la ley 1047 1. Respecto a la propuesta, ACEPTAMOS la misma, en consonancia a lo expresado
por nuestra organizacion con motivo de la audiencia paritaria de la ley 10430.

Oido lo manifestado precedentemente por las partes, el estado empleador toma nota de lo manifestado y solicita
a las partes, remitan sus respuestas a la mayor brevedad. No siendo para mas, y con el acuerdo de los
comparecientes se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacion ante mi funcionario
actuante que CERTIFICO

/
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Anexo 1. Tabla de sueldos Basicos

| Akawe | Ppersonalde o CarreraProfesional Hospitalaria Ley N* 10471
f’r’po de Concepto | ‘ ‘ Remunerativo Boﬁiﬁcable
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos
Valor por cafegorfa: desde septiembre de 2021 se toma como base de
Definicidn  cdlculo el sueldo bdsico de la categoria 20 en 30hs, del agrupamiento
Profesional de la clase A grado i de la Ley N° 10430
Vigencia | A partir del 1° de MAYO de 2025 | A partir del 1°de JULIO de 2025
Asistente 24Hs. _ 5300.288,79 $311.619,65
Asistente 34Hs. $425.409,12 S$441.461,17
Asistente 36Hs. |6,75% $450.433,18 5467.429,48
Asistente 44HSs. S 550.52'9,45 S 571.302,70
Asistente 48Hs. 5 600.577,58 S '523.239,307
Agregado ZtiHs. 5318 083,68 5 330.086,00
Agregado 34Hs. $450.618,55 $467.621,84
|Agregado 36Hs.  |7,15% $477.125,52 $495.129,00
Agregado 44Hs. 5583.153,41 5 505.157,67'
Agregado 48Hs. . S5 636.167,36 S 550.172,00
PH "C" 24Hs. 5338.102,93 S 350.860,65
PH "C" 34Hs. $478.979,15 $497.052,58.
'/ Categora s |PHC" 36Hs, 7,60% s 507.154,40 $ 526.290,97
Coeficiente |pyy icv 44p4s. $619.855,38 $ 643.244,52
" PH "C" 48Hs. 'S 676.205,87 $701.721,29
PH "B" 24Hs. ' S 355.897,82 . 5$369.327,00
PH "B" 34H3. S 504.188,58 : 5523.213,24
|PH "B" 36Hs. 8,00% S 533.846,74 S 553.990,49
PH "B" 44Hs S 652.479,34 5 677.099,49
PH "B" 48H:s. s 711.295,65 S 738.653,99
PH "A" 24Hs. £375.917,08 5 390..101,64
PH "A" 34Hs. $532.549,19 $ 552.643,99
PH "A" 36Hs. - 18,45% '$563.875,61 5 585.152,46
PH "A" 44Hs. 5 689.181,31 S 715.186,34
PH"A" 48Hs. S5751.834,15 S 780.203,28 3
Dir!ector Ejecutivo S 751.834,15 S 780.203,28
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Anexo 2: Bonificacién Creciente por categoria

Alcance Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 1427/09 art. 3° y modificatorios
Definicion Remuneracion Creciente por categoria
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2025 | A partir del 1° de JULIO de 2025
Asistente S 160.031 S 166.070
Agregado 5241272 $250.377
o PH*C" 5 320.059° 5$332.136
PH "B" 5 401.304 5416,448
PH "A" 5 480.091 5 498.208
Director Ejecutivo 5 480.091 5498.208

Anexo 3: Bonificacion Decreciente por categoria

Alcance

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 872/08 art 1° inc 3 y modificatorios

Definicion Remuneracion Decreciente por categoria
Vigencia A partir del 1°de MAYO de 2025 | A partir del 1° de JULIO de 2025

Asistente 5328819 5341.228

Agregado 5247225 5 256,554

PH "C" S 165.633 $171.884

Categoria

PH "B" 5 124.835 5 129.546

PH "A" S 84.039 5 87.210

Director Ejecutivo S 84.039 $87.210

Anexo 4: BRNB Integral Salud 2023

Alcance Personal de lo Carrero Profesional Hospitalaria Ley N° 10471
__—{Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto-N° 2008/23 articulo 2° y modificatorios
Definicidn Bonificacion Integral Salud 2023 por régimen horario
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2025 | A partir del 1°de JULIO de 2025
24 horas 518362 5 19.055
34 horas $21.017 521.810
~7Régimen Horario 36 horas $21.593 $22.408
44 horas 523728 S 24.624
48 horas 524.774 $ 25.709

f o
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Anexo 5: BRNB Equipo de Salud

Alcance

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471 y

Residentes

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 715/22 y modificatorios

Definicion BRNB Equipo de Salud . Suma fija
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2025 | A partir del 1° de JULIO de 2025
Monto 599.570 5 103.327
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RESIDENTES:

e Losimportes de la Asignacién Residencia prevista en el Decreto N°® 1572/22 Anexo Il y

modificatorio, quedaran establecidos en los siguientes montos:

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471 -

Alca
i Residentes
Concepto Salarial Asignacicn Residencia Decreto N@ 1572/22
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2025 | A partir del 1° de JULIO de 2025
RESIDENTE 1er afio $1.019.182 $1.057.641
RESIDENTE 2do afio $1.138.844 51.181.819
RESIDENTE 3er afic 51.338.234 51.388.734
Bdsica (1° Nivel) | e e e e R e i e e o o
RESIDENTE 4to afio 51.338.234 51.388.734
RESIDENTE 5to afio $1.338.234 $1.388.734
JEFE DE RESIDENTE 51.378.118 $1.430.122
RESIDENTE ler aflo $1.338.234 51.388.734
RESIDENTE 2do afio 5 1.338.234 51.388.734
Post Bdsica (2° RESIDENTE 3er afo 51.338.234 51.388.734
Nivel) =
RESIDENTE 4to ano 51.338.234 $1.388.734
RESIDENTE 5to ano 51.338.234 $1,388.734
JEFE DE RESIDENTE $1.378.118 $1.430.122
/ / //

ad
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Grilla Residentes monto total:

MAYO 2025
Bolsillo con
R ARG Incentivo Zona baja Especr'aff'd_aa_:fes Guar.dia,
Concepto Asag.nac:oln “Equipo de |  Bolsillo por ; ol con deffcar Total : Total No- Baja
Residencia - Guardia » | ocupacional |Remunerativo |Remunerativo Cobertura y
Salud (NR)
(NR)' (NR)® Def.
Ocupacional
RESIDENTE lerafio |[$1.019.182| $99.570 | $886.052 | $179.155 $71.343 $152.877 $1.118.752 '$403.375 $ 1.289.427
RESIDENTE 2doafio |$1.138.844| $99.570 | $980.824 | $179.155 | $79.719 | $152877 | $1.238414 | $411.752 | §1.392.576
Bdsica (1°| RESIDENTE 3erafio |$1.338.234| $99.570 [$1.138.741| $179.155 | $93.676 S 152.877 $1.437.804 $425,709 $ 1.564.450
Nivel) | RESIDENTE 4toafio |$1.338.234| $99.570 [$1.138.741| $179.155 | $93.676 | $152.877 | $1.437.804 | 5425709 | $1.564.450 |
RESIDENTE Stoao |$1338.234| $99.570 [$1.138741| $179.155 [ $93.676 | $152.877 | $1437.804 | $425709 | 1564450
JEFE DE RESIDENTE |$ 1.378.118| $99.570 |[$1.170.329]| $179.155 [ $ 96.468 S 152.877 $1.477.688 S 428.501 $ 1,598.830
RESIDENTE lerafio |$1.338.234| $99570 [$1138741| $179.155 | $93.676 | $152.877 | $1.437.804 | $425.709 | $1564.450
Post RESIDENTE 2do afio |$1.338.234| $99.570 [$1.138.741] $179.155 | $93.676 S 152.877 $1.437.804 $425.709 $ 1.564.450
Bdsica (2° RESIDENTE 3er aho $1.338.234| $99.570 r,f:___l.138.741 5179. 155._ S 93.676 $7 152.877 $1.437.804 S 425.709 _$ 1.564,450
Nivel) | RESIDENTE 4to afio_|$1.338.234| $99.570 5179155 [ 593676 | % 7 $1.437.804 | $425.709 | §
RESIDENTE Stoafio  |$1.338.234| $99.570 138, $179.155 $ 93.676 $152.877 51.437.804 $425.709 S 1,564.450
JEFE DE RESIDENTE |$1.378.118| $99.570 [$1.170.329| § 179.155 $ 96.468 $152.877 $1.477.688 $428.501 5 1.598.830
JULIO 2025
Bolsillo con
' . BRNEB fncentivo Zona By Especia.r’idafies Guurfﬁa,
Asignacion |, _ . J por con déficit Total Total No Baja
Concepto ) i Equipo de | Bolsillo . cobertura X o -
Residencia Salud” Guardia (NR)? ocupacional |Remunerativo |Remunerativo | Cobertura y
(NR)’ (NR)® Def.
Ocupacional
RESIDENTE 1erafio |$1.057.641| $103.327 | $919.487 | $185.916 | $74.035 S 158.646 $1.160.968 S 418.597 $ 1.338.084
RESIDENTE 2do afio |$1.181.819( $ 103327 [$1.017.836( $185916 | $82727 | $158.646 | $1.285.146 | $427.289 | $1445125 |
Bdsica (1°| RESIDENTE 3erafio |5 1.388.734| $103.327 [$1.181.712| $185.916 [ $97.211 $ 158.646 $1.492.061 S 441.773 $ 1.623.486
Nivel) | RESIDENTE 4toafio |$ 1.388.734| $103.327 [$1181712| $185516 | $97.211 | 5158646 | $1492.061 5441.773 | $1.623.486 |
_RESIDENTE Stoafio |$1388.734] $103.327 [S1181712] s18s.016 [ $o7211 | S1s8ea6 | $1492.061 | $441773 | $ 1623486
JEFE DE RESIDENTE |$ 1.430.122| $ 103.327 S 1.214.492| $185.916 | S 100.109 S 158.646 $1.533.449 5 444.671 $ 1.659.162
RESIDENTE lerafio |$1388.734) $103327 [$1181.712) 5185016 | $97.211 | $158646 | $1.492.061 $441.773 | $1.623.486 |
£ RESIDENTE 2do afic |5 1.388.734| S 103.327 $ 1.181.712| $185.916 | $97.211 5 158.646 $1.492.061 $441.773 $ 1,623.486
Bésica (2° RESIDENTE 3erafio |5 1.388.734| $103327 [$1.181.712| $185.916 | $97.211 | $158.646 | $1.492.061 | 5441773 | $1623.486
Nivel) $1388.734| $103.327 [$1.181712| $185.916 [ $97.211 | $158646 | $1.492.061 | $441.773 | §1623.486
RE IDENTE Stoafio |51.388.734| $103.327 [$1.181.712| $185.916 [ $97.211 S 158.646 $1.492.061 $441.773 $1.623.486
JEFE DE RESIDENTE  |$ 1.430.122| $103.327 [$1.214.492| $185.916 | $ 100.109 $ 158.646 $1.533.449 $444.671 $ 1.659.162

REEMPLAZOS DE GUARDIA:

e Se propone incrementar el monto de los Reemplazos de Guardia a partir del 12 de mayo en un 6% vy, a
partir del 12 de julio, en un 4% (10% acumulado) aplicado sobre los valores vigentes en marzo 2025:

Vigencia A partir del 1°de MAYO de 2025 | A partir del 1° de JULIO de 2025
/"’ ) _AHabil 5 248.589 5 257.970
‘ /M// __No habil $297.774 5309.011
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2025-Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energeética Argentina

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico
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