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AUDIENCIA MESA TECNICA SECTORIAL MINISTERIO DE PRODUCCION CIENCIA E
INNOVACION TECNOLOGICA ACTA N° 8,
En la ciudad de La Plata, a los 26 dias del mes de Julio de 2021, a las 14.00 hs, mediante la
plataforma Cisco Web Meetings comparecen, previamente citados, ante el MINISTERIO DE
TRABAJO, representado por Natalia VILLALBA LASTRA -Directora Provincial de la
Negociacion Colectiva-, German CAROL- Director de Gestién de la Negociacion Colectiva

Provincial- y Jorge DEMO -Director de Registro Paritario Plblico-; en representacion del
Estado Empleador; por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, Nicolas TODESCA-
Subsecretario de Coordinacién Econémica y Estadistica-; Gisela SWAELS -Directora
Provincial de Economia Laboral del Sector Publico- y Florencia JARDEL -Directora de
Instituciones Econdmicas Laborales-; por la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Y
GESTION DE BIENES, Ana CAPALDI- Directora Provincial de Personal-; por el
MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA Andrés
BISCIONE -Jefe de Gabinete-; por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN)
Diego RETOLA -Secretario Gremial- y Juan Pablo MARTIN OYARZABAL-Subsecretario de
Paritarias-; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Griselda
CAVALIERE- Secretaria de Accion Politica-, Juan MURGIA- Secretario Gremial- vy
Francisco ORTINO—DeEégado—. -----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante del Ministerio de Trabajo, da inicio
formal a |la presente Mesa Sectorial para los/las trabajadoras del Ministerio de Produccién
Ciencia e Innovacién Tecnoldgica. Cedida la palabra el Ministeric de Hacienda y

Finanzas, propone:

T4, A partir del 1° de septiembre 2021: pase a jornada de labor de 40hs semanales de los

3

trabajadores que revistan en la Ley N° 10430 y prestan servicios efectivos en el

Ministerio de la Produccién, Ciencia e Innovacion Tecnolégica en planta permanente con
estabilidad o en planta temporaria transitoria.

a) Para el personal que revista en la planta permanente con estabilidad o temporaria

transitoria al 31 de agosto de 2021 el cambio de jornada laboral serd opcional.

b} Todas las designaciones en planta permanente con estabilidad y temporaria

transitoria que se realicen a partir del 1° de septiembre de 2021 se haran bajo el

régimen de 40hs, aun cuando las mismas se realicen en virfud de una renovacion

(temporaria) o cambio en situacion de revista (de temporaria a permanente).
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El registro para la opcion del cambio de jornada se abrird el 1° de agosto de 2021 y se
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cerrara el 31 de agosto de 2021. Quienes no opten dentro de este periodo por el régimen de
40 hs continuaran con el régimen horario en el cual se desempefian - y podran solicitarlo
posteriormente dandose tratamiento al mismo como un expediente particular- y en el caso

~ de la planta temporaria transitoria mientras dure dicha designacion.

2. A partir del 1° de septiembre 2021: bonificacién remunerativa nc bonificable (BERNB}),
de caracter mensual, equivalente 125% del sueldo basico. Personal alcanzado:

a) Personal que reviste en la Ley 10.430 en el Ministerio de la Produccion, Ciencia e
Innovacidén Tecnolbgica, planta permanente con estabilidad y temporaria transitoria
(ar{ 111 inc. d) de Ia Ley 10.430) que hayan optado por las 40hs semanales o ya se
encuentren revistando en un régimen horario de 40hs o superior.

b) En particular, para el personal que se encuentre rev.istando en un régimen horario
superior a 40hs la BRNB del 125% se calculara sobre el sueldo basico de su
categoria para una jornada de 40hs.

c) El personal informatico enmarcado en la Ley N° 10.430 del Ministerio de la
Produccion, Ciencia e Innovacidon Tecnolégica que opte por las 40hs o se
desempefie en jornada de 48hs NO percibird la BRNB del 125% sino que se les
incrementara la Bonificacidn especifica equivalente al 60% del sueldo basico,

prevista en el Decreto 244/08, en 65pp adicionales completando asi el 125%.

3. A partir del 1° de septiembre 2021: se eliminan las siguientes bonificaciones:
a) Dto. N° 493/14: BRNB $600 (art 1°) y Suplemento No Remunerativo {art 2°)
\ b) Dto. N° 2580/10 medificado por Decreto 493/14 art. 5°. BRNB 37,24% del sueldo
\ basico de la categoria 5 para una jornada de 30 hs de semanales de labor.
| Por lo tanto, quedan derogados los decretos N° 2580/10 y N° 493/14 a partir del 1°

/ L de septiembre 2021.

| Conjuntamente se realizard una revisién de régimen de vidticos y horas extras para

/| asegurar la correcta liquidacion de los mismos.
\Wf PARTICULARIDADES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

— Personal en Comision:
o

a} El personal del Ministerio de la Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnoldgica,

/ gue se encuentre prestando servicios en Comisién en otras jurisdicciones U organismos -

N

incluso aquellos de caracter autf-{lfquico y/o de cualquigf 6tro tipo que se relacionen o actlen_-
, g f :
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bajo la orbita de la citada cartera-, no podra optar por la jornada aquiﬁggtablecida ni percibir
la BRNB def 125%. En este caso, al momento del cese de la comision y retorno a prestar
servicios efectivos en el Ministerio, podra solicitar el cambio de jornada laboral a 40 hs. y
una vez aprobado el acto administrativo que asi lo disponga, podra percibir

consecuentemente la BRNB del 125%.

b) El personal perteneciente a ofras jurisdicciones u organismos -incluso
aquellos de caracter autarquico y/o de cualquier otro tipo que se relacionen o actien bajo la
Grbita Ministerio de la Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnoldgica-, que se encuentre
prestando servicios en Comisidén en la citada Cartera, no podra optar por la jornada aqui

~ establecida ni percibir la BRNB del 125%. Si se produjera el traslado definitivo del trabajédor
o trabajadora al aludido Ministerio, en esta oportunidad, se podra efectivizar el cambio del

régimen a 40 hs y podra percibir la BRNB 125%.

2) Personal con Reserva de cargo en los términos del articulo 23 y 109 de la Ley N° 10430:
podran optar por la jornada laboral de 40 hs al momento de la apertura del registro, pero

dicha jornada y el pago de la BRNB 125% se efectivizaran al momento de tomar posesion

nuevamente del cargo reservado.

3) Personal con licencias {con o sin goce de haberes): podran optar por la jornada laboral de
40 hs al momento de la apertura del registro, pero dicha jornada y el pago de fa BRNB

125%, se efectivizaran al momento de concluir la licencia y prestar servicios efectivos en el

régimen de 40 horas.

\ Cedida la palabra a las Organizaciones sindicales para que se expidan respecto de la
propuesta, ATE rechaza la propuesta, planteando su desacuerdo con el incremento del

J 2% régimen horario como solucion a los bajos salarios, considerando que se deben ampliar
%':1’2%*&\ derechos y no afectarse el principio de progresividad; alega que el debate actual a nivel
f mundial es por la reduccién de la jornada laboral. Pide un esfuerzo para incrementar el
a ;‘E salario para el sector sin aumentar la jornada, ya que ello nho responde con lo estipulado por
X"x\ \,// la OIT respecto del trabajo saludable, productivo y como herramienta para evitar la

discriminacion por perspectiva de género, teniendo las mujeres una doble jornada laboral,

__~tanto formal, como en sus actividades de asistencia en las tareas de cuidado en su hogar.
/ Asimismo, manifiesta si discrepancia con la eliminacién de bonificaciones, ya que implican
l/ y derechos adquiridos. Solicita el tratamiento de otras tematicas en las Mesas Técnicas

//j//~aQemas de la cuestion salarial, como el llamado a COHCL?J’SO“"Q!G las jefaturas vacantes, y I7/
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revisién de las condiciones de los ambitos laborales para la vuelta al trabajo presencial.
Finalmente pide la convocatoria a una Mesa Técnica para los trabajadores/as de la Ley
12,268 - oot

~ UPCN ACEPTA la propuesta del Estado Provincial. ---
-El Ministerio de Hacienda y Finanzas manifiesta que Ia propuesta para el sector 1mp1|ca el

otorgamiento de sumas remunerativas y una mejora de bolsillo muy significativa para las/los

trabajadoras/es.

El Ministerio de Trabajo deja constancia que, conforme lo establecido en la Ley N° 13.453,
.con el rechazo de ATE y con la aceptacion por parte de UPCN, quien tiene ia mayoria
absoluta en la representacion de Jos trabajadores del sector, da por formalmente aprobada
la propuesta del Estado Provincial, dando por concluida la presente audiencia. No siendo
para mas y con el acuerdo de los comparecientes, se da por finalizado el acto, firmando de

conformidad y para su ratificacién ante mi funcionario actuanie que CERTIFICO, ~=rre-mmrrmmmme
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