Entre el ORGANISMO PROVINCIAL DE INTEGRACION SOCIAL Y URBANA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (en adelante "OPISU") representada en este acto por su titular Romina Analla Barrios,
D.N.l. N* 28.864.777, con domicilio en la calle 6 entre 51 y 53 de la ciudad de La Plata, por una parte; y por
la otra la “Cooperativa de Trabajo Maria Teresa Ltda.”, CUIT 30-71565121-8, con sede social en calle
Fructuosa Rivera N°® 6795 CABA representada por su Presidente Carlos Augusto Olivera, D.N.I. N°
28.750.232, con domicilio en la calle Cafayate N° 5218, Villa Lugano, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en adelante “LA ENTIDAD"; ambas en lo sucesivo denominadas “LAS PARTES", celebran el presente

convenio, el cual se regira conforme las siguientes clausulas:

Que el presente Convenio se regula por las cléusulas que lo conforman, por las prescripciones que emanan
del Decreto 607/21, su Anexo “Régimen de Otorgamiento de Subsidios por el Organismo Provincial de
Integracién Social y Urbana (OPISU)" (IF-2021-19715690-GDEBA-DGAOPISU) y por lo dispuesto, en forma
subsidiaria, por el Decreto 467/07 y modificatorio de la Provincia de Buenos Aires.

CLAUSULA 1°. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto el olorgamiento de un subsidio de PESOS CUATRO MILLONES
SESENTA MIL ($4.060.000) a LA ENTIDAD para la prestacion del servicio de limpieza y mantenimiento que
comprende el mejoramiento del habitat, implementando la linea de trabajo limpieza y mantenimiento, todo
ellos de conformidad con el PLAN DE TRABAJO presentado, que forma parte del presente como ANEXO I.

CLAUSULA 2°. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

La ENTIDAD tiene a su cargo las siguientes obligaciones:

A. Destinar cada una de las sumas recibidas a la prestacion del PLAN DE TRABAJO debiendo rendir
cuenta de las erogaciones efectuadas, en los téminos y condiciones establecidas en la clausula 7 °.
Para efectuar dichos actos LA ENTIDAD debera contar con la aprobacién suscripta

por sus autoridades o representantes legales con competencia suficiente para ello.

B. Llevar a cabo el objetivo del servicio prestado en la modalidad y plazos fijados en el PLAN DE
TRABAJO que se adjunta en el Anexo |.

C. Designar un supervisor de la ENTIDAD quien serd responsable ante el OPISU de todas las vicisitudes
que pudieran originarse en el desarrollo de las actividades pactadas. Tendra las siguientes facultades:
1) Dirigir la prestacion del PLAN DE TRABAJO, asegurando el comecto cumplimiento de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO I. 2) Mantener permanentemente informado al Técnico
de Supervision que designe el OPISU para el seguimiento del efectivo cumplimiento del PLAN DE
TRABAJO y ESPECIFICACIONES TECNICAS. 3) Ser responsable del control de asistencia y la
conducta del personal bajo su dependencia, con autoridad para adoptar medidas correctivas en caso
necesario. 4) Informar y dar cumplimiento de lo establecido en el Informe de Gestién Social y
Ambiental, que forma parte de las especificaciones técnicas detalladas en el Anexo |.

D. Rendir cuentas sobre los fondos transferidos. Las rendiciones se presentaran segun el avance
proporcional del PLAN DE TRABAJO previamente aprobado por el técnico de supervisién designado

por OPISU.

E. Designar un Técnico en Seguridad e Higiene el cual sera responsable del efectivo cumplimiento de

normativa vigente, nacional, provincial y/o local en materia de seguridad e higiene en el desarrollo de
las actividades y de acuerdo a las Especificaciones Técnicas, Plan de Trabajo e Informe de Gestién
Ambiental y Social que forman parte de presente Convenio. }
F. Designar un responsable administrativo quien se encargard de la ejecucion, compras, pagos
rendiciones.
G. LA ENTIDAD debe garantizar que el ochenta por ciento (80%) del personal afectado al cumplimi
de las tareas resida en la localidad de realizacion de las mismas. A tal fin, debe acreditar el domig

de dicho personal a través de declaracion jurada firmada por el Presidentede LA ENTIDAD.
(0%) del personal afectad
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CLAUSULA 3°. OBLIGACIONES DE “EL OPISU".

El OPISU tiene a su cargo las siguientes obligaciones;

A. Realizar, en tiempo y forma, los dese
izar, f mbolsos .
Designar un Técnico de Supenrisién. quien szor:madosnz: laec:’ﬂausula e s el

B.

establecido en el PLAN DE TRABAJO y ESPECIF PPt seguimiento del avance de Io
C. De ser solicitado, brindar apoyo técnico vi par e < O VES TECNICAS.
D.

CLAUSULA ¢, DESIGNACION DE UN TECNICO DE SUPERVISION.

El OPISU a través de la Di ; ;
iamO acto un Téeries o reccién Provincial respectiva deberé emitir el Acta de Inicio, designando en el

Supervision, quien ser4 el responsable de i
seguimiento del avance establecido
en el PLAN DE TRABAJO y el efectivo cumplimiento de lo establecido en las ESPECIFICACIONES

+ €l mismo posee lag siguientes facultades:

C. Mantener informada a la Direccién Provincial de Integra

cién Productiva de cualquier evento que
interfiera en el cumplimiento efectivo de los establecido en . |

el presente convenio.
CLAUSULA 5°. EXIMICION DE RESPONSABILIDAD DEL OPISU.

Las partes, dejan establecido que el “OPISU" no mantiene ni mantendré ningun tipo de relacién con el
personal que LA ENTIDAD afecte directa o indirectamente al cum

los servicios contratados, actuara bajo su exclusiva res

alguno “el OPISU", asume el cardcter de empleador respecto del personal que LA ENTIDAD ocupe en los
servicios.

En este sentido, LA ENTIDAD se compromete y acuerda en forma irrevocable, mantener indemne al “OPISU”
Por cualquier reclamo, accién judicial, demanda, dafios a propiedades muebles o inmuebles de terceros, ylo
pretension de cualquier tipo o naturaleza, que sea entablada por cualquier persona publicao privada, fisica
0 juridica o dependientes de LA ENTIDAD, cualquiera fuere la causa del reclamo, responsabilidad que se
mantendra ain concluida la contratacion cualquiera fuere la causa Y que se extendera o alcanzara a
indemnizaciones, gastos y costas, sin que la enunciacién sea limitativa,

CLAUSULA 6°. DESEMBOLSOS.

A. Que el monto establecido en la clausula 1° del presente convenio se realizara conforme al siguiente
cronograma de desembolisos:

-UN PRIMER DESEMBOLSO del SETENTA POR CIENTO (70%) del monto total del subsidio, una vez que
se encuentre vigente el presente convenio, conforme lo estipula la CLAUSULA 11°,

-UN SEGUNDO DESEMBOLSO del TREINTA POR CIENTO (30%) del monto total del subsidio que serad
transferido cuando la ENTIDAD presente, y se apruebe, la correcta rendicién de cuentas corespondiente a
la aplicacion efectiva del cincuenta por ciento (50%) del PRIMER DESEMBOLSO transferido y |  sjecucl
en tiempo y forma, de las tareas que fueran presentadas y establecidas por :
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TRABAJO.

A dichos fines, LA ENTIDAD denuncia por el presente que resulta ser titular de la cuenta bancaria nimero
4033-050837/9, CBU 0140147501403305083785, del Banco de la Provincia de Buenos Aires, conforme
documentacidn que se adjunta en el expediente GDEBA N°EX-2021-24777907-GDEBA- DEOPISU en
donde recibird las transferencias pactadas.

En tal sentido, el incumplimiento por parte de la ENTIDAD del PLAN DE TRABAJO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS del ANEXO |, por el cual se otorga el subsidio o bien la no aprobacién de la rendicién de
cuentas, dispensard al OPISU de efectuar los desembolsos establecidos sin necesidad de interpelacion
yio notificacién previa.

Asimismo, si LA ENTIDAD no imputara las sumas desembolsadas para la ejecucién del PLAN DE TRABAJO
presentado, debera restituir el dinero recibido.

B. Side los servicios prestados resultare un monto inferior al estipulado, el monto a abonar sera igual
al total ejecutado. *EL OPISU" no resulta responsable de los montos excedentes de la prestacién de
los servicios que superen el importe convenido en el presente.

C. La efectiva transferencia de los desembolsos estipulados en el punto A, estara supeditada al efectivo
cumplimiento por parte de LA ENTIDAD al PLAN DE TRABAJO presentado y conforme al informe que
realice el Técnico de Supresién designado por el OPISU de acuerdo a lo establecido en la cldusula 4.

CLAUSULA 7° RENDICION DE CUENTAS.

LA ENTIDAD debera presentar, conjuntamente con la planilla consignada en el Anexo |l, la documentacién

que acredite que las transferencias pactadas en la clausula 6° han sido imputadas de acuerdo a lo
establecido en el Anexo |.

La documentacion aludida deberd ser presentada ante la Direccion Provincial de Integracion Productiva,
segun el formato y contenido establecido en el Anexo .

La Direccién General de Administracién tendra la facultad de solicitar a LA ENTIDAD las Explicaciones y
/ o la informacién que considere necesaria, documentacién aclaratoria, complementaria, necesaria para
analizar la rendicién efectuada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA 8°, VIGENCIA.

La ENTIDAD se obliga a prestar el servicio de limpieza y mantenimiento en el plazo de 120 dias corridos,
conforme al cronograma establecido en el PLAN DE TRABAJO, dicho plazo comienza a regir a partir de la
formalizacién del subsidio con el correspondiente acto de otorgamiento de fondos, sin perjuicio de la firma
del convenio, requerido en funcion del monto a otorgar conforme previsiones del Dto 607/21, y finaliza
en el plazo estipulado para la efectivizar la prestacién. Asimismo, la Direccion Provincial de Integracion
Productiva emitira una constatacién de servicios provisoria, en caso de considerarlo menester, en donde se
harén constar las observaciones que se consideren y el plazo en el que deberan ser subsanadas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA 9°. RESCISION.

Para el caso de incumplimiento por parte de LA ENTIDAD a lo establecido en el PLAN DE TRABAJO y
ESPECIFICACIONES TECNICAS del ANEXO |, o bien comprobado el incorrecto cumplimiento del destino
de los fondos, dard lugar a rescindir el convenio por parte del OPISU, sin interpelacién alguna. Siendo
responsable LA ENTIDAD de prestar los servicios conforme lo convenido.

El “OPISU" podr4 rescindir, sin justificativo alguno, el convenio mediante preaviso escrito con una antelacién
minima de treinta (30) dias hébiles a la fecha de rescision.

La renuncia unilateral no importa indemnizacién alguna a la otra parte, siempre y cuando se respete el
preaviso establecido en el parrafo anterior. Los servicios prestados o en ejecyetdn no seran afectados por

TE
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esta rescision y continuarén hasta su finalizacién en tanto y en cuanto, hayan sido retribuidos de acuerdo
con lo previsto.

CLAUSULA 10°. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. DOMICILIOS.

Las partes acuerdan que toda controversia que se suscite COMO consecuencia del presente CONVENIOo |
que guarde relacion con él, serd canalizada ante el fuero Contencioso Administrativo del Departamento |

Judicial de La Plata, hacilendo expresa renuncia a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiere
corresponder. Los firmantes constituyen domicilio a los efectos legales en los indicados “ut supra”.

CLAUSULA 11° APROBACION DEL CONVENIO.

El presente convenio se celebra ad referéndum de su aprobacién posterior mediante el dictado del acto
administrativo dictado por autoridad competente, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable

y vigente, a partir de la cual produciré efectos juridicos.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor ya un solo efecto, en la ciudad
de LA PLATA, a los__&b dias del mes de ARLIQNINT. _ del afio 2021.

CONV/E-2021-28848261-GDEBA-DSTAOPISU
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1. Descripcién general del proy;cto

El presente proyecto tiene como objetivo atender la problemética de higiene urbana de los
asentamientos precarios Carlos Gardel y Presidente Sarmiento del Municipio de Morén, a través del
servicio de limpieza y mantenimiento de espacios puiblicos, prestado por la Cooperativa Maria Teresa
Ltda. que posee antecedentes de trabajo en territorio, lo que permitira mejorar l3s oportunidades de
ingresos de las familias locales.

El proyecto reune a treinta (30) trabajadores y trabajadoras en tres (3) cuadrillas de trabajo, con una
propuesta de Plan de trabajo de 4 meses.

I... : it ‘;.__ - ‘res.{d}h 3 ,6

MORON - Barrio Carlos Gardel

IF-2021-25906350-GDEBA-DPIPOPISU
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PLAN DE TRABAJO

;-;_(;::’- ?\1‘ Ty .'.'{' .‘ '
Mesa de trabajo para

1|implementacion y operacién del  |S1y 52 Bimensual -
Plan de Trabajo % X
Encuentro de Intercambio con siys2 (Bim ) )
actores x x

3| Taller de Géneros S1yS2 |Bimensual 30 X X
Fmrqacién en ofidos: Electricidad, siys2 |es " 5
Fumigacién X X
IBarrido, limpieza y recoleccidn de Trabajo

5 |residuos de corredores y espacios 51 diario 14

comunes de Pte. Sarmiento
x| x| x]|x

[F-2021-25906350-GDEBA-DPIPOPISU

OLIVER LOS A. pégina 3 de 16

COOPERATIV A TERESA LTDA.
MAT.

CONV E-202_1';28§348261—GDEBA-DST AOPISU

pagina 7 de 23



|—-| Bt&g‘bl" GOBIERNO
o L mlﬂcllobe[u

e~ oA peovea ":‘?‘:L-"" Nm RIIFNOS

S §;§;&w AIRES

JB
\-:1'
[Barrido, kmpieza y recolecdtn de
residuos de espacios verdes
6 |publicos, canchas, espacios de Slys2 “"’I ajo n
|iuego v estancias, equipamiento,
entre otros X | x]x|x
Recoleccidn de residuos
voluminosos presentes en
7|corredores y espacios comunes SlyS2 'l'l-a" qu 3
(incluidas ramas, escombros, etc)y
traslado a puntos de arrojo. x| x x| x
3 veces
Limpleza de plateas de puntos de
8 arrojo Sy S2 por )
semana x| x| x|x
Limpieza de microbasurales
9linformales y traslado a puntos de  {S1yS2 | Eventual 4
arrojo. x| x| x|x
Apoyo bogistico en tareas de
10 :
camién vactor y desobstructor STYSE, | vential - x| x| x|x
Corte de césped y
desmalezamiento en espadios 2
1 verdes. Embolsado de residuos S1vS2 e 4
marrones (pasto, hojas secas, v oy
ramas muy finas, chipeado de semana
|ramas) x| x| x]x
Colocacion, mantenimiento y
12 rreposidén de carteleria y S1yS2 | Eventual 0
senalizacion x| x| x]x
Mantenimiento de mobiliario
|urbano (juegos recreativos 1
13|existentes en el barrio, paradas de [StyS2 ':;: 7
colectivo, bolardos, bancos de las
plazas, etc) X1 x| x]x
14 [Tareas de reforestacién S1y52 | Eventual 0 x| x| x]x
Apoyo en huerta terapetitica
15 [{(movimiento de tierra, armadoy |52 Quincenal 2
mantenimiento de estructura) x| x| x}x
1€ Apoyo en refacciones de servicios 51 Eventual 3
8n espatios cemunes x x X x
Fumnigacién y descacharreo de 2 veces
espacios publicos y zonas Sy S2 por 0
comerdiales semana x| x|x]|x
Limpieza del centro de atencién  |S2 Trabajo 2 i [ o

[F-2021-25906350-GDEBA-DPIPOPISU
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

A DISERO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE TRABAJO

La activichad Draaty partipative del an de Trabajo consiste enla realizacion de mesas de trabajo con
repvesentantes de ka praamaacun v lawlax integrantes de la cuadrilla de trabajo, pata realizar o diseivo,
Pensar B phmentacs | efeanion del Man de Trabajo. Y también reakizar mesas de encuentro @
IRCATING et actores de relevanca en o barto,

B CAPACITACIONES Y ASESORIAS

S preven nstancas de Forrmacion teavica para la mejora de los servicos a prestar, capacitaciones q\‘:
apuinten a b fymalizacisn de taskos trabajadorasies cooperativistas y que promuevan la incusidn
Wmayor (antidiad de mwnpeiex | disidendas 2 los esguemas de trabajo Las capacitaciones serdn
Dimmensyales, ¢ Faakzaidn en horatto faboral y deberdn asistit todos los integrantes de las cuadrillas.

K formative.
o Fumgxen
o Seguikiad @ igrene
o FOImacin en generoy
o Asesoria adwminiirativa y rendiiones de subsidio
o

Las cuadidias s IKOIPOrATaN a las tareas progresivaments, a medida que se finalice la capadtaddn
1EQ021 259063 80-GDEBADMPOPISU
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técnica en conexiones intradomicillarias. =
Eje Mes 1 Mes 2 Mes3 Mes 4 |
Fumigacion X
Seguridad e higiene X
Géneros X
Asesoria administrativa y X
rendiciones

C. BARRIDO MANUAL, LIMPIEZA Y RECOLECCION DE RESIDUOS DE ESPACIO PUBLICO

espacio ptiblico consiste en extraer
duos y trasladarlos a los puntos
ré con circuitos para cada
verdes y senderos.

La actividad de barrido manual, limpieza y recoleccién de residuos de
0 quitar toda suciedad presente en el suelo, embolsar dichos resi
formales establecidos para la posterior recoleccién municipal. Se trabaja
cuadrilla, con la intencién de cubrir la mayor extensién de calles, pasillos, espacios
impieza de

De la misma manera, debido a rotura de bolsas o rebasamiento de contenedores, se prevé la |
se prevé el

las plateas de arrojo y también de puntos de arrojo informales y microbasurales. Por Ultimo,
apoyo logistico a tareas de camién vactor y desestructurador.

AREA DE PRESTACION

el Complejo Habitacional Presidente

Los servicios se prestaran en todos los corredores y pasillos d
de juego y estancias del Complejo

Sarmiento y en todos los espacios verdes, canchas, espacios
Habitacional Presidente Sarmiento y barrio Carlos Gardel.

MODALIDAD DE LA PRESTACION

El servicio al que se refieren estas especificaciones, consiste en 1) extraer o quitar toda suciedad y/o
residuo del suelo mediante el proceso de barrido; 2) el recojo y embolsado de los residuos que se
encuentran al momento de prestarse el servicio de barrido y el traslado a los puntos establecidos para
la posterior recoleccin municipal; 3) la recoleccién de residuos voluminosos (incluidas ramas,
escombros, etc.) y el traslado a puntos de arrojo formales; 4) la limpieza de plateas de puntos de arrojo
formales e informales; 5) brindar apoyo logistico en tareas de camion vactor y desobstructor,

Para la prestacién del servicio se deberdn tener en cuenta los siguientes puntos:

2ar el retiro de todos aquellos elementos que se consideran como residuos

a) El servicio debe real
tren en la via publica, siempre que no implique recoleccion de residuos

sélidos y que se encuen
domiciliarios.
[F-2021-25906350-GDEBA-DPIPOPISU
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b) La impieza de cazuelas y maceteros ubicados en la zona de servicio.

€) La limpieza de los restos de recoleccién, en base de los canastos porta-residuos, en calzadas
(alrededor de los contenedores), en cestos papeleros, etc.

d) El vaciado de cestos existentes en e espacio publico durante toda la extensién del convenio,

e) Acomodar posibles contenedores ylo dispositivos de captura de RSU en su sitio en caso que se
encuentren fuera de posicion, destapados, volcados o con otra anomalia.

f) El recambio de las bolsas, en los lugares que se disponga (calcular el 10% del total de los cestos),
como minimo en cada servicio de barrido. Los cestos nunca deberdn verse desbordados, aumentando la
frecuendia de vaciado en los lugares donde esto pudiera ocurrir. E| trabajo podrd realizarse en los
horarios y con el personal que presta el servicio de Barrido y Limpieza del espacio publico.

9) El barrido de Ia calzada ylo cordones cuneta y corrimiento del agua hada los sumideros en el caso de

que exista acumulacién de la misma, eliminando la formacion de charcos y recolectando cualquier
monticulo que no permita el correcto flujo de agua.

h) Mantener limpias y desobstruidas las rejas verticales yfu horizontales de los sumideros que
existieren en su sector de trabajo,

i) Efectuar el barrido y limpieza (en vereda) de los refugios del sistema de transporte publico de
Pasajeros existentes en la via publica.

i) Presentar diariamente una planilla de noveda
por parte del OPISU, serd ejecutada
residuos que no han podido ser levan
lo debe levantar, etc), problemas de
hora, veredas sin barrido, veredas a
normas sobre higiene urbana, vehicul

des de cada ruta, esta planilla tipo, sujeta a modificadén
por el empleado de barrido y contendra informacién sobre:
tados por el barrido manual (tipo, ubicacién, motivo, servicio que
higiene general de la ruta (sitios donde existe residuos fuera de
bandonadas, particulares o comercios que no cumplen con las
0s que impiden la prestacién de los servicios, etc.). Estas planillas
deberdn estar disponibles para el OPISU y serdn informatizadas por el proveedor del servicio, debiendo
entregar las novedades semanalmente al OPISU, cuando se trabaje en mejoras de rutas criticas, la
informacién deberd ser provista en el mismo dia.

k) Mediante operativos de cua
ordenamiento de las plateas
Sarmiento y del barrio Carlo

drillas diferenciadas se realizar3, tres (3) veces por semana, la limpieza y
de vuelco formales e informales del Complejo Habitacional Presidente
s Gardel, induyendo toda clase de desperdicios ylo despojos que se
encontraran como restos de recoleccién, residuos provenientes de la rotura de bolsas, restos de corte

de gramilla, latas, botellas, maderas, cartones, escombros, ramas, restos de afiches y todo otro
elemento no enumerado que constituya un residuo.

l) El proveedor del servicio organizars y retirard con medios manuales, los residuos existentes en los

puntos de arrojo. El nivel de limpieza serd, una vez concluido el trabajo, de ausencia total de monticulos

de cualquier tipo (papeles, vidrios, ramas, cubiertas, etc.) y de residuos dispersos, para lo cual se debers
terminar el trabajo con un rastrillado del terreno.

m) El proveedor del servicio deber3 provisionar de todos los insumo

s, herramientas, equipos y demis
elementos, como asf también la mano de obra necesaria para la prestacién del servicio.
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n) La jornada laboral serd de cinco (5) horas, debiendo los barrenderos permanecer cuatro (4) horas en
los dircuitos, rutas o paradas de barrido. El proveedor del servicio deberé planificar el avance de las
rutas de barrido a fin de poder controlar ficilmente la finalizacion de las rutas, los capataces y
supervisores del barrido hardn asentar a los barrenderos el horario de finalizacién de cada ruta, estos
datos estardn a disposicién del OPISU, quien establecerd sanciones especiales a la cooperativa por falta
de control en el cumplimiento de la jornada de trabajo de los barrenderos o por falseamiento de datos.

fi) Queda terminantemente prohibida la metodologia por la cual los barrenderos dejan el servicio una
vez terminada la ruta, |a ruta se debe recorrer de modo tal que insuma cuatro horas efectivas de

trabajo, restando una hora para llegar desde la planta al inicio de la ruta y una vez finalizada la rutay
volver a planta o sub base.

0) Cada uno de los operarios encargados del barrido manual debera estar provisto con uniforme

identificatorio y de un carrito recolector, el que deberd guardar las mismas dimensiones y
caracteristicas para todos ellos.

p) Cada carrito deberd contar con un lugar para depositar pala, cepillo y escoba, estando
terminantemente prohibida la ubicacion de estos implementos dentro del lugar dénde se coloquen los
residuos. Deberdn poseer sistemas de traslado que evite la rotura de calzadas, poniéndo espedal
cuidado en usar equipos que no produzcan ruidos en su traslado.

q) Los dias de feriado nacional, se prestardn los servicios de barrido en el 15% de las cuadras del sector,
segun lo disponga el OPISU.

MANO DE OBRA - HORARIOS

TAREA: Barrido, limpieza y recoleccion de residuos de corredores y espacios comunes
Mano de obra necesaria: Catorce (14) trabajadores con monotributo activo.-
Frecuencia por tarea: Diaria, cinco (5) dias a la semana, de lunes a viernes.-

Horario: Turno manana: de 8hs hasta las 13hs o Turno tarde: de 14hs hasta las 19hs.-

TAREA: Barrido, limpieza y recoleccion de residuos de espacios verdes publicos, canchas, espacios de
juego y estancias, equipamiento, entre otros

Mano de obra necesaria: Dace (12) trabajadores con monotributo activo.-

Frecuencia por tarea: Diaria, cinco (5) dias a la semana, de lunes a viernes.-.

Horario: Turno mafiana: de 8hs hasta las 13hs

TAREA: Recoleccion de residuos voluminosos presentes en corredores y espacios comunes (inclufdas
ramas, escombros, etc.) y traslado a puntos de arrojo.

Mano de obra necesaria: Tres (3) trabajadores con monetributo activo.-

Frecuendia por tarea: Diaria, cinco dias a la semana, de lunes a viernes

Horario: Turno manana: de Bhs hasta las 13hs o Turno tarde: de 14hs hasta las 19hs

TAREA: Limpieza de plateas de puntos de arrojo '

Mano de obra necesaria: Doce (12) trabaiadarclss con monotributo activo.-
Frecuencia por tarea: Semanal, tres (3) dias a la semana.

Horario: Turno maniana: de Bhs hasta las 13hs o Tumo tarde: de 14hs hasta las 15hs

TAREA: Limpieza de microbasurales informales y traslado a puntos de arrojo.
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Mano de obra necesaria: Se analizard de acuerdo a la necesidad especffica, de cuatro (4) a ocho (8)
trabajadores con monotributo activo.-

Frecuencia: eventual, ante |a necesidad de coadyuvar con los mismos.

Horario: Turno mariana: de Bhs hasta las 13hs o Turno tarde: de 14hs hasta las 19hs

TAREA: Apoyo logfstico en tareas de camion vactor y desobstructor

Mano de obra necesaria: Se analizard de acuerdo a la necesidad especffica, de dos (2) a seis (6)
trabajadores con monotributo activo.-.

Frecuencia: eventual, ante la necesidad de coadyuvar con los mismos.

Horario: Turno maiana: de 8hs hasta las 13hs o Turno tarde: de 14hs hasta las 19hs

El OPISU se reserva el derecho de modificar los horarios y la diagramacién establecida, dentro de un
entorno que no implique al proveedor del servicio una modificacion de sus costos.

D. MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y ESPACIOS COMUNES

La actividad de mantenimiento de espacios verdes y espacios comunes refiere principalmente al corte
de césped y desmalezamiento en espacios verdes, al mantenimiento de mobiliario urbano y forestacion,
con el objetivo de mejorar los espacios comunes del barrio y promover su habitabilidad.

AREA DE PRESTACION

Los servicios se prestardn en todos los espacios verdes, canchas, espacios de juegos y estandias del
Complejo Habitacional Presidente Sarmiento y del barrio Carlos Gardel.

MODALIDAD DE LA PRESTACION

Tareas comprendidas en el mantenimiento de espaclos verdes y comunes:

o C(orte de césped y desmalezamiento en espacios verdes. Embolsado de residuos marrones
(pasto, hojas secas, ramas muy finas, chipeado de ramas): Las tareas que se realizardn serén:
corte del césped y desmalezamiento donde corresponda en los espacios verdes; limpieza y
recoleccion de césped; barrido de canteros y veredas aledafas; recoleccién de residuos y hojas.
El césped se mantendra con la frecuencia necesaria para que no supere nunca los 10 cm de

altura. Se incluye el corte de césped de veredas y otros espacios ptiblicos y/o dreas vacantes a
érdenes del OPISU.

e (olocacion y reposicidn de carteleria y sefializacidn. Las tareas que se realizardn serdn:
reposicion y colocacion de carteleria vial y de carteleria del corredor sanitario; y el retiro de
afiches, carteles y pegatinas publicitarias colocados fuera de los lugares autorizados.

e Mantenimiento de mobiliario urbano (juegos recreativos existentes en el barrio, paradas de
colectivo, bolardos, bancos de las plazas, etc): Las tareas que se realizaran serin de refaccign
menor que permita la operatividad y seguridad en su uso ante inconvenientes cotidianos de
roturas o falencias incluida la recolocacion y la pintura de juegos recreativos existentes en el
barrio, paradas de colectivo, bolardos, bancos de las plazas, entre otros, a través de solicitudes
que realice el OPISU.
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o Tareas de reforestacion: Se realizarén tareas que comprendan la colocacién de especimenes
autdctonos, su mantenimiento mediante regado y prevencién de plagas que las puedan atacar.

en huerta terapéutica: Comprende tareas de movimiento de tierra, armado y
* mnimlento de estructura de huerta terapéutica ubicada en el Centro de Atencién Barrial.

Para la prestacidn del servicio se deberén tener en cuenta los siguientes puntos:

1 - Corte de césped y desmalezamiento en espacios verdes ptiblicos, canchas, espacios de juego y
estancia:

3) La periodicidad de los recortes tendrdn un minimo de 2 cortes semanales para el periodo de
primavera y verano (oct-mar).

b) El proveedor del servicio debera mantener en perfecto estado y libre de hojas, residuos piedras o
cascotes, |as dreas verdes, parquizadas y veredas exteriores. Dichos residuos deberan ser recogidos,
embolsados v trasladados a los cestos de basura exteriores. Se debers tener en cuenta antes del

corte, que en caso que existieran papeles u objetos antes sobre el césped retirar los mismos para
evitar la trituracién la cual genera mayor tiempo de recoleccién,

c) Se deberd hacer inmediatamente la recoleccién de todo material verde y todo residuo posterior a
las labores del proveedor del servicio. Se deberdn despejar todos los senderos y caminos con
sopladoras o de forma manual. Embolsado de dichos residuos y retiro de los mismos una vez
terminadas dichas tareas al cesto exterior de la calle para su posterior recoleccién.

2 - Colocacidn y reposicidn de cartelerfa y sefializacion:

3) Se debe realizar la colocacién y reposicién de cartelerfa de sealizacién que indicard el OPISU yfo

el municipio a través de las érdenes de servicio. Los carteles deben ser provistos por el municipio
ya que deben respetar la normativa local si la hubiere.

b) Se debera despejar y despegar de la senalizacion, carteleria yfo via publica afiches o carteles
publicitarios colocados de forma indebida. Recoger de forma inmediata la suciedad que pudiera
generar en bolsas de residuos.

3 - Mantenimiento de mobiliario urbano

3) Se llevard adelante la tarea de pintura y reparacion (soldadura, anclajes y puesta en valor) de

mobiliario urbano a drdenes del OPISU y/o el municipio. Se contempla 1 (un) servicio mensual de 4
jomadas.

b) El servicio comprende las paradas de colectivo, juegos de plazas, bancos, cestos, arcos y

demarcacién de canchas de tierra, pintado de postes si correspondiere y otros de caracterfsticas
similares consideradas por el OPISU yfo el municipio.

4 - Tareas de reforestacion.
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3) Se llevard adelante la tarea de plantacién de arbolado, arbustos, gramas, matas y cubresuelos,
El presupuesto para la compra de especies vegetales como del sustrato de plantacién se considerars
externo al presupuesto del presente subsidio a definir por el OPISU y/o el municipio.

b) El servicio comprende la nivelacién ylo relleno del suelo de compactacién frecuente en sectores
de juegos, arcos de canchas, bancos, entre otros.

5 - Apoyo en huerta terapéutica:

a) Se llevard adelante la tarea de armado y mantenimiento de estructura de huerta asf como el
regado y movimiento de suelos.

FRECUENCIA, DIAS Y HORARIO

TAREA: Corte de césped v desmalezamiento en espacios verdes publicos, canchas, espacios de juego y
estancia,

Mano de obra necesaria; Cuatro (4) trabajadores con monotributo activo.-
Frecuendia por tarea: Semanal, tres (3) veces por semana..

Horario: Turno mafiana: de Bhs hasta las 13hs o Turno tarde: de 14hs hasta las 19hs

TAREA: Colocacién y reposicidn de cartelerls y senalizacion.

Mano de obra necesaria: Se analizaré de acuerdo a la necesidad especifica, de dos (2) a cuatro (4)
trabajadores con monotributo activo.-,

Frecuenda: eventual, ante la necesidad de coadyuvar con los mismos.
Horario: Turno manana: de 8hs hasta las 13hs.

TAREA: Mantenimiento de mobiliario urbano.

Mano de obra necesaria: Siete (7) trabajadores con monotributo activo.-
Frecuencia por tarea: Semanal, una (1) vez por semana..
Horario: Turno maana: de 8hs hasta las 13hs.

TAREA: Tareas de reforestacidn.

Mano de obra necesaria: Se analizard de acuerdo a la necesidad especifica, de dos (2) a cuatro (4)
trabajadores con monotributo activo.-.

Frecuencia: eventual, ante la necesidad de coadyuvar con los mismos.
Horario: Turno manana: de 8hs hasta las 13hs.

TAREA: Apoyo en huerta terapéutica

Mano de obra necesaria: Dos (2) trabajadores con monotributo activo.-
Frecuenda por tarea: Quincenal, una (1) vez cada dos (2) semanas.
Horario: Turno mafiana: de 8hs hasta las 13hs.

El OPISU se reserva el derecho de modificar los horarios v la diggramacidn establecida, dentro de un
entorno que no implique al proveedor del servicio una madificacitn de sus costos.
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E. FUMIGAQON Y DESCACHARRADO

La actividad de Fumigacién y descacharrado tiene como objetivo general prevenir y evitar la
proliferacién de mosquitos transmisores de enfermedades como Oengue, Chikungunya y Zika, en
particular el mosquito AEDES, Consiste en primer lugar en el descacharrado en espacios publicos y
luego se prevé la desinfeccién mediante la utilizacién de polvos en suspensién, vapores, gases o humo
con el fin de interrumpir el ciclo de reproduccién de los mosquitos.

AREA DE PRESTACION

Las tareas comprenden acciones que tiendan a efiminar los vectores comunes de enfermedades, y otros
focos de contaminacion, que pueden dar lugar a la acumulacién de basura y contaminacién del suelo y
aire, ademds de la irrupcién del espacio publico. Las dreas son todas aquellas que se identifiquen a
través de la participacion vednal, del relevamiento barrial llevado adelante por el equipo territorial de el

OPISU, la participacién activa y conjunta con el Municipio y en los mecanismos de reclamos y consultas
establecidos por el OPISU.

El proveedor del servicio ejecutard las tareas en las siguientes dreas:
- Red del alcantarillado plblico y zanjas
- Depésitos de alumbrado publico.

= Espacio publico (espacios verdes como plazas, plazoletas, terrenos vacantes y en desuso y
Vias de circulacién peatonal)

- Equipamiento Institucional

- Equipamiento de uso comunitario
- Comercios

MODALIDAD DE LA PRESTACION

1) Descacharreo en espacios

publicos. Consiste en quitar mediante la recoleccién manual todos los
el

ementos que puedan albergar agua en su interior, yfo sean degradantes del espacio publico y/o
puedan acumular residuos. Elementos a descacharrar en los espacios publicos: huecos con agua clara y
estancada, formados en parques, arboles, fuentes en plazas y parques, otros elementos inservibles que
estén en la via publica y puedan acumular agua de lluvia, posible acumulacion de residuos y sean

degradantes del espacio como carrocerias, artefactos linea blanca, restos de electrodomésticos,
cubiertas, tachos, barriles, entre otros.

2) Fumigacién en espacios publicos. Las tareas de fumigacién tienen como objetivo prevenir y evitar la
proliferacion de mosquitos, entre ellos, los transmisores de enfermedades como el dengue y
chikungunya y otros insectos. Se fumigardn con prioridad senderos por donde circulan las personas y
lugares donde permanecen grupos de gente durante un tiempo estanco, por ejemplo las paradas de
colectivos, espacios verdes, entre otros. Las inmediaciones de centros de salud, farmacias y comercios,

plazas, escuelas, también son los objetivos, siempre bajo las reglas de buenas pricticas de medio
ambiente.

Los elementos recolectados se deberdn trasladar a los contenedores y otros puntos de arrojo formales,
luego son recolectados por el camidn recolector y trasladados al punto de disposicién final Municipal.
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También se deberd realizar la correcta disposicién final de residuos especiales (residuos de fumigacién,
electrodomésticos, etc.).

FRECUENCIA, DIAS Y HORARIOS

~El descacharrado se har4 con la frecuencia de la tarea diaria: Diaria, cinco (5) dias a la semana, de lunes
a viernes. Horario: Tumo mafana: de 8hs hasta las 13hs o Turno tarde: de 14hs hasta las 15hs

- La fumigacién se hard promedio (1) una vez al mes.

F. LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTO PUBLICO

Limpleza' de equipamiento publico refiere a la limpieza de diversos espacios publicos y espacios de
referendia barrial con gran dirculacién de personas.

AREA DE PRESTACION

Los servicios se prestardn en los siguientes equipamientos publicos ubicados dentro del poligono del
barrio Carlos Gardel y Presidente Sarmiento:

-Centro de Atencién Barrial (CAB)

-Limpieza en CAPS Malvinas (Centro de Atencién Primaria de la Salud) y Casa de la Juventud
-Perimetro del Hospital Posadas.
- Estacidn de Reciclado.

MODALIDAD DE LA PRESTACION

El proveedor del servicio deberd realizar una limpieza semanal, tres (3) veces a la semana, de los
equipamientos mencionados:

a) Limpieza de oficinas, unidades sanitarias y cocina

b) Limpieza de atrios, acceso y solados perimetrales y/o de llegada.

¢) Limpieza y desmalezado de los espacios verdes (canteros, parques y patios) de los equipamientos.
d) Limpieza de los cestos papeleros.

e) Limpieza de las cazuelas de rboles.

f) Retiro diario de los residuos y traslado a los contenedores.

g) Limpieza y lavado alrededor de los contenedores en forma semanal.
IF-2021-25906350-GDEBA-DPIPOPISU
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h) Los operarios deberdn llevar uniforme y vestimenta acorde a la actividad que desarrollan y a la época
del afo. Asimismo contardn con todos los elementos y herramientas necesarias para realizar la tarea
espedifica del servicio en cuestién.
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i) E1 OPISU establecerd el lugar en donde debe trabajar el personal solicitado, asl como las tareas que el
mismo debe desarrollar slempre que estas no cambien el objeto ni la finalidad de esta especificacién.

FRECUENCIA, DIAS Y HORARIOS

~Centro de Atencidn Barrial (CAB): 3 veces a la semana, 3 horas por dia.

-Limpieza en CAPS Malvinas (Centro de Atencién Primaria de la Salud) y Casa de la Juventud: 3 veces a
la semana, 3 horas por dfa.

-Perfmetro del Hospital Posadas: 3 veces a la semana, 3 horas por dfa.

- Estacién de Recidado: 3 veces a la semana, 2 horas por dfa.

G. ASISTENCIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

Por (ltimo, se prevé de forma eventual la Asistendia en situaciones de emergencia, tarea sujeta a la
emergenda espeifica, riesgos aparejados, 3 I3 cantidad de trabajadores necesarios y 2 la prioridad de
las tareas que se encuentren realizando. Este tipo de asistencia comprende una serie de tareas para
garantizar la sequridad de los vecinosfas del barrio tales como:

Demarcacién del sector que presenta riesgos

Inundaciones, desagote con bombas

Medidas de seguridad y limpieza ante incendios

Medidas de sequridad y limpieza ante derrumbes

Riesgos inminentes relacionados a peligros del espacio publico

AREA Y FRECUENCIA

El drea especifica de intervencién se determinard en funcién de riesgos y siniestros emgrgehtes. El
pedido de intervencién se formalizard mediante érdenes de servicio. La frecuencia sera eventual pero
no podra superar cuatro intervenciones de este tipo en el plazo de un mes.

3. Listado de insumos necesarios

Insumos

Articulos de limpieza (lavandina, esponjas, rejillas, etc.)
Alcohal En Gel Bactericida 250m Con Dosificador
Bolsas consorcio 60 x 95

Senalética de identificacién especificas
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Bolsa Consorcio Reforzada Extra Grande 100x100x100
Nafta

Ropa de trabajo. Para trabajos de recoleccién de residuos sélidos.
Guantes de descarne.

Guantes de nitrilo.

Botines de seguridad

Botas de goma. Para dlas de lluvia, excesiva humedad.
Mascarilla anti-particulas.

Gorra impermeable o capucha.

Protector auditivos endoaurales.

Antiparras

Faja lumbar

4. Presupuesto global

) ” 5
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TENIMIENTO

*[zF. Apicty
Zdi) o
PRESUPUESTO LIMPIEZA Y MAN

SERVICIO | LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO -
LOCALIDAD-PARTIDO: | BARRIO CARLOS GARDEL Y PTE. SARMIENTO - MORON

PREIRCESES P

Insumos $784.000,00 19.31%
Herarmientas y equipamiento 5000 0.00%
Gastos de sequros/bancarios $120000,00 296%

Honorarios 63156.000.00 7173%

COSTO TOTAL $4.060.000,00 100,00%

5. Informe de gestion ambiental y social

Este informe se realiza mensualmente para hacer seguimiento de los requisitos que la organizacién

debe cumplir durante el transcurso del servicio. Es responsabilidad de la organizacién elaborar dicho

informe y controlar que se cumpla cada punto, realizar observaciones y comentarios para garantizar

dicho cumplimiento, reportar cualquier accidente, emergente y cambio en el estado del personal

afectado, elementos de proteccion personal necesario yfo capacitaciones necesarias.
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Personal con seguro de
accidentes personales

Mensual

COBIERNO DE LA |
PROVINCIA DE |
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Capacitaciones al personal

en materia de Seguridad e
Higiene

Mensual

Provision y uso del equipo
de prateccién personal

Mensual

Cantidad de personal
capadtado

Mensual

Cantidad de

trabajadores/as locales en
la cooperativa

Mensual

Porcentaje de empleados
Capacitados sobre posibles
1ﬁesgos durante las
distintas tareas y las
medidas de mitigacion,
acciones, y buenas
practicas a implementar

Mensual

EPP entregados

Mensual

monitoreo al finalizar las

Estado del plan de
actividades.

Unica vez al
terminar el
proyecto
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ANEXO Il - PLANILLAS DE RENDICION DEL SUBSIDIO

PLANLLA DE RENDICION Ill-uldhlf
Razdn soctal !mr Ei- - - GDEBA-DEOPSU
N Monto
| Mstric uts | s
Clasticaciin de Gastos por Rubro (5)
Tpoy N* de
Nro. Orden Fecha comprobante | Razén curt Descripeitn del Gastos Haramientas ¢
(U] comprobants [t socil (3) | provesdor gesto (&) Honorarios | administrativos Insumos
1
2
3
4
[
6
7
[
[
10
TOTALES $0,00{ $0,00| 0,00]
Monto Total A
Rendido 90,
Rendicion carmespondents & desSEMDOSO ¢ON fer ha) Voo _I
Firma Presidente/s Firma Tesorero/s
Aclarpdén Adaracion

(1) ndca o rumenn de arden en ef que se adunta o comprobante al Momento de 12 eriréga 38 [ rendIcion

(2) Detata 5i 3o Watadelaciua Wil poiga recbo eic v of rumero (Ej Factura B N 00004-00002345)

(3) ndcx ara6n sona de quien emie o comprotarte (E) nomibxe de i leretenia compaia e sequros, eic)

{4) ndcar o conurlo de producios o servicios coniratados (Ej insumos de ferreleria. 3 ervicios de promocidn ambiental #ic)

() Clocar o morto del comprobarte enla coumna c ames pondente segun si son gastos d¢ honorariosTelos, haramientas/nsumos o gastos e seguros/banc os

CONCEPTOS A RENDIR,-
HONORARIOS

e Facturas de los trabajadores y trabajadoras en caso de locacién de servicio.
e Recibos de retorno en el caso de asociados a cooperativas.

GASTOS ADMINISTRATIVOS/BANCARIOS

» Impuesto al débito y crédito bancario correspondientes a los fondos del subsidio.

e Gastos de libreria.
e Honorarios por tareas administrativas (hasta $25.000 por la totalidad del proyecto).

SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES
e Pdliza de seguro, con la factura correspondiente y la némina de trabajadores.

INSUMOS Y HERRAMIENTAS

o Incluye todos aquellos elementos necesarios para realizar las tareas relacionadas al
proyecto por el cual se solicita el subsidio.
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Lo octuras eberin unoli s st equlos

o Contener los datos del emisor y receptor: razén social, CUIT, domicilio, condicién frente

al IVA.
 Detalle de servicio prestado o productos vendidos con su correspondiente precio

unitario.
e Cddigo de Autorizacién Electrénico (C.A.E.) con fecha de vencimiento dentro de los 10

dfas de emitir la factura.
(https:/serviciosweb afip.gob.ar!genericos/comprobantes/ﬂe.aspx).

e En el caso de que sean facturas manuales, el Cédigo de Autorizacién de Impresién
(C.A.l) deberd estar vigente.
(https:ﬂsarviciosweb.afip.gub.arfgenericoslcomprobanteslcai.aspx).

También son validos los tickets emitidos por maquinas registradoras que contienen la leyenda
“con validez fiscal” y los documentos emitidos mediante controladores fiscales que deben
contener los mismos datos que la factura electrdnica.
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