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PARITARIA HIPODROMO. LEY 13.477. ACTA N° /2025 .
En la ciudad de La Plata, a los 14 dias del mes de agosto de 2025, siendo las 12,30hs comparecen,
previamente citados, ante el MINISTERIO DE TRABAJO, representado por Juan Pablo LORENZO- Director

Provincial de la Negociacién Colectiva-, Valeria Cortez -Directora de Gestion de la Negociacion Colectiva

Provincial y Jorge DEMO -Director de Registro Paritario; en representacion del Estado Empleador; por el
MINISTERIO DE ECONOMIA, Nicolas TODESCA Subsecretario de Coordinacién y Estadisticas y Gisela
SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral del Sector Plblico- y Daniela MELMONT -Directora de
Instituciones Laborales-. La SUBSECRETARIA DE EMPLEO GESTION Y EMPLEO PUBLICO Verénica
FERRARIS — Subsecretaria- ; por el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL lo hace su Directora General de
Administracién — Carmen SARRA; Por el HIPODROMO LA PLATA lo hace Matias SALERNO -Gerente de
Administracion y Finanzas; por el INSTITUTO PROVINCIAL DE LOTERIA Y CASINOCS lo hace Carina
BRUST - Directora de Administracion y Finanzas; en representacion de las Organizaciones Gremiales, por
el SINDICATO DEL PERSONAL MENSUAL DEL HIPODROMO DE LA PLATA (SPMHLP) Nancy
RIQUELME Secretaria General, Daniel TEMUDIO- Secretario Adjunto -; por la UNION PERSONAL CIVIL
DE LA NACION (UPCN) Juan Pablo MARTIN OYARZABAL- Secretario Gremial-, Facundo MAZZUCHELLI;
por la AGREMIACION BONAERENSE DE EMPLEADOS DE REUNION HIPODROMO LA PLATA (ABER)
Carlos CUENCA - Secretario Adjunto-. Por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) lo
hace Martin FONTELA y Salome CALDERON — Consejo Directivo-.--—---—---

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante del Ministerio de Trabajo, se da comienzo a la presente
audiencia de Paritaria Sectorial de caracter salarial para los trabajadores del Hipédromo de La Plata Ley N°

13.477 y modificatorias. Cedida la palabra, la representacion estatal efectla la siguiente propuesta:

En el dia de hoy retomamos la negociacion colectiva correspondiente a la paritaria 2025, dando
cumplimiento a la reapertura comprometida en la audiencia del dia 19 de mayo de 2025. En esta
instancia el Poder Ejecutivo trae a consideracién una propuesta salarial en dos tramos para el
personal de Hipédromos. El primer tramo de la propuesta, con vigencia desde el 1° de agosto,
implica un incremento de 2,5 puntos porcentuales, en tanto, el segundo tramo tendra vigencia
desde el 1° de octubre y consiste en un aumento adicional de 2,5 puntos porcentuales (5 puntos
en total). Ambos incrementos se aplican sobre la escala salarial vigente en julio pasado. De esta
manera los salarios en términos acumulados respecto del cierre de la paritaria 2024 se habran
incrementado en 7% a partir de febrero, 9% a partir de marzo, 15,5% a partir de mayo, 19,9% a
partir de julio de 2025, 22,9% a partir de agosto y 25,9% a partir de octubre de 2025.

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se progone incrementar los Sueldos /

Basicos en los siguientes porcentajes, respecto de los valores vigentes a julio 2025:
]

o 2,5% a partir del 1° de agosto 2025;
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e 25% a partir del 1° de octubre 2025 (5% acumulado).

(valores resultantes Anexo 1)

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho a la percepcién
de asignaciones familiares de acuerdo con la variacion porcentual (%) del valor del médulo de la
Ley N° 10430 (conforme decreto N° 812/22). El mismo incremento se aplicara al tope de ingresos

gue excluye del cobro de asignaciones al grupo familiar, quedando determinado en:
A partir del 1° de AGOSTO de 2025;
Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.925.352
Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.462.676
l A partir del 1° de OCTUBRE de 2025:
Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.996.694

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.498.347

\ $86,21170 $ 8831417
| Valor B
| asignacion : - ago-25 i o oct-25
Tramo R 3 i 2 : -
marzo 2025 | Ingreso Grupo Familiar Ingreso Grupo Familiar
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7[& . Inferior | " Superior " Inferior - Superior

[ / $39.000 $80.050 $768.748 582.003 S$787.496
1" 526.500 5768.748 51021.315 5787.496 $1.046.223
i $16.000 51.021.315 $1.179.128 5$1.046.223 S$1.207.884
v 58200 51.179.128 52925352 51.207.884 $2.996.694

Clausula de monitoreo y reapertura

Las partes acuerdan reabrir la negociacion salarial en la segunda quincena del mes de
octubre de 2025 y establecer una mesa de1 monitoreo del presente acuerdo paritario en el
mes de septiembre 2025.
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Anexo 1
Alcance Personal de la Ley N° 13477 y madificatorias
Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos
Definicion Valor por categorfa
. . A partir del 1° de AGOSTO de | A partir del 1° de OCTUBRE de
Fecha de Vigencia: ! |
2025 2025
Personal de Planta Temporaria y Politica
1 Administrador General S 1.051.403,02 $1.077.047,00
2 Subadministrador General $901.202,41 $923.182,96
3 Gerente General, Asesar, Comision de $751.002,28 $769.319,41
Carreras
4 Gerente S 630.841,56 5 646.227,94
Personal de Planta Permanente
5 Subgerente S 585,781,77 S 600.069,13
6 Jefe de Departamento $540.721,35 S 553.909,67
7 Coordinador $510.681,32 5523.136,96
8 Encargado, Personai Profesional, Starter $453.115,22 5 464.166,81
Categoria Técnico, Responsable, Palafrenero,

9 Instructor, Juez de Raya, Enfermero, $425.377,01 5435.752,05
Disefiador Grdfico y Relator
Operador Mdquina Venta Pago,
Administrativos I, Oficial, Operadores de
44 Video Tape y Televisién, Magquinista $414.947,44 3 A25.068,11
Grdfico, Envasador de Orina y Camardgrafo
Cajeros, % oficial Adminstrativos li,
Comisionista, Banderillero de Control de

11 ) . $399.578,79 $409.324,62
Largadas, Cronometrista, Asistente
Veterinario, Operador de Mdquina Vial
dor de Jock pura de Carrera, ; #7
12 Pesador de Jockey y Sangre Pura de Carre $386.920,76 $396.357,85 P
| Chofer, Inspector de Boxes V',
‘\l \ Operador Telefonista, Vendedor de

i\ 13 | Entradas, Cambista, Tranquerista, Inspector S5 371.488,15 5380.548,83
de Vigilancia

14 Portero, Ayudante y Auxiliar S 358.600,07 S 367.346,41
| 15 Ordenanza, Pedn, Sereno, Correo $345.623,99 S 354.053,84
16 Categoria inicial de la Carrera Hipica S 314.203,45 §321.866,95
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Cedida la palabra a las entidades gremiales las mismas manifiestan:

La representacion de STMHLP refiere que agradece la convocatoria y respecto a la propuetsa salarial
la llevaremos para su analisis. Solicita se los convoque a la mayor brevedad a Mesa Técnica a fin de
continuar y volver a discutir cuestiones que hacen a la realidad laboral del Hipddromo, extension de

jornada y planteles basicos.

La representacién de UPCN refiere que valora el esfuerzo realizado por la Provincia de Buenos Aires, y
ACEPTA la propuesta efectuada y solicita se convoque a Mesa Técnica a fin de volver a discutir temas

pendientes, prolongacion de tareas, etc.

La representacion de ATE refiere que en relacién a la propuesta salarial en el marco del grave momento
econémico por el que atraviesa la provincia en el marco de las politicas nacionales, ACEPTAMOS la
misma. Ademas solicitamos se convoque a mesa técnica y se otorgue la Bonificacion para

Profesionales.

La representacion de ABER refiere que solicita se convoque a Mesa Técnica. Respecto a la propuesta
salarial ACEPTAMOS la misma.

El Ministerio de Trabajo nuevamente en uso de la palabra, refiere que se da por ACEPTADA y
APROBADA la propuesta conforme lo establecido en la Ley N° 13.453 No siendo para mas y con el

acuerdo de los comparecientes, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su

ratificacion ante mi funcionaria actuante que CERTIFICO.
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