2026 - Ano de los Derechos Humanos por la Memaria, la Verdad y la Justicia. A 50 anos de la Gltima Dictadura civico militar

AUDIENCIA PARITARIA LEY N° 10471. ACTA N° /2026. En la ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Marzo de 2026 siendo las 14.00
horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por Juan Pablo LORENZO -
Director Provincial de la Negociacion Colectiva-, Valeria CORTEZ- Directora de Gestién de
Negociacion Colectiva Provincial- y German CAROL- Director de Registro Paritario-; en representacion
del Estado Empleador: por la SECRETARIA GENERAL Paula Verénica FERRARIS — Subsecretaria
de Gestion y Empleo Publico; por el MINISTERIO DE ECONOMIA Nicolas TODESCA -Subsecretario
de Coordinacién Econdémica y Estadistica: Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral
del Sector Publico; y Daniela MELMONT- Directora de Instituciones Econémicas Laborales-: por el
MINISTERIO DE SALUD Mauro FORMICA- Director de Personal- y Pamela’ GAGLIARDO —
Subsecretaria-; por el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Carmen SARRA Directora General de
Administracion; en representacién de las Organizaciones Gremiales: por la ASOCIACION SINDICAL
DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES (CICOP) Pablo MACIEL-
Presidente- y Silvana SCALI- Vicepresidenta-, Juan Martin MIRADA y Anibal ARISTIZABAL: por
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AMRA) Carlos WECHSLER-
Secretario General Adjunto-, Augusto GALLIARD y Eric MENDOZA; por el SINDICATO DE SALUD
PUBLICA (SSP) José Luis CASSARINO —Prosecretario Gremial- y Eduardo TERRULLI- Asesor
Legal-; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) lo hace Martin FONTELA;
por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Facundo MAZZUCCHELLI- Subsecretario

Gremial-;.

El Ministerio de Trabajo saluda a las partes dando inicio formal a la presente Paritaria Salarial para
el personal bajo el régimen de la Ley N° 10471 que presta servicios en la érbita del Ministerio de Salud:

Cede la palabra al Ministerio de Economia que formula la siguiente Propuesta Salarial:

Retomadas las negociaciones salariales para la paritaria 2026 en el dia de la fecha el Poder
Ejecutivo trae una propuesta, para el personal perteneciente al Estatuto Escalafén Ley N°
10.471 “Carrera Profesional Hospitalaria”, consistente en un incremento del 5% a partir de
marzoy 2,5% adicional (7,5% acumulado) a partir de abril. Ambos incrementos se aplican sobre
las escalas vigentes desde enero 2026. De esta manera, los salarios se habran incrementado,
respecto de las escalas correspondientes a diciembre de 2025, en 2% a partir de enero, 3,5% a
partir de febrero (tomando el anticipo a cuenta de futuros aumentos de 1,5% que decidio liquidar
el Poder Ejecutivo al no alcanzar un acuerdo en dicho mes), 8,6% a partir de marzoy 11,1% a

partir de abril.

Paré alcanzar los porcentajes de incremento descriptos $e realiza la siguiente propuesta:

o
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2026 + Ao de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad vy la Justicia. A 50 afios de a tltima Dictadura civico militar

1 En virtud del incremento del sueldo basico de la categoria 20 de la Ley 10.430, se
incrementan los sueldos basicos para la Ley 10.471 en los siguientes porcentajes, respecto de
los valores vigentes a enero 2026:

e 5% a partir del 1° de marzo 2026;
e 2,5% a partir del 1° de abril 2026 (7,5% acumulado).
Valores resultantes Anexo 1

2, Incrementar la bonificacion remunerativa Creciente en 5% a partir del 1° de marzo de
2026 y 2,5% adicional (7,5% acumulado) a partir del 1° de abril 2026, respecto de los montos
vigentes en enero 2026, quedando los montos determinados en el Anexo 2.

3 Incrementar la bonificacién remunerativa Decreciente en 5% a partir del 1° de marzo
de 2026 y 2,5% adicional (7,5% acumulado) a partir del 1° de abril 2026, respecto de los montos
vigentes en enero 2026, quedando los montos determinados en el Anexo 3.

4, Incrementar la bonificacion BRNB Integral Salud 2023, de forma tal que arroja un
incremento del 5% a partir del 1° de marzo de 2026 y 2,5% adicional (7,5% acumulado) a partir
del 1° de abril 2026, respecto de los montos vigentes en enero 2026. La misma quedara
determinada en los valores que constan en el Anexo 4 de la presente propuesta.

5. Incrementar la BRNB Equipo de Salud prevista en Decreto N° 715/22 articulo 6° y
modificatorios en un 5% a partir del 1° de marzo de 2026 y un 2,5% adicional (7,5% acumulado)
a partir del 1° de abril 2026, respecto de los montos vigentes en enero 2026, quedando los
montos determinados en el Anexo 5 '

6. En particular se propone Incrementar el componente no remunerativo de la
bonificacion especial por guardia prevista en el articulo 3° del Decreto N°® 449/19, dispuesta por
el Decreto N° 398/89 y modificatorios, en 10 puntos porcentuales a partir del 1° de marzo de

2026. Dicha bonificacion quedara determinada en los porcentajes que se detallan en el Anexo 6

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho a la percepcion
de asignaciones familiares de acuerdo con la variaciéon porcentual (%) del valor del médulo de la
Ley N° 10430 (conforme decreto N° 812/22). El mismo incremento se aplicara al tope de ingresos
gue excluye del cobro de asignaciones al grupo familiar, quedando determinado en:

A partir del 1° de MARZO de 2026:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 3.285.880

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: § 1.642.940

A partir del 1° de ABRIL de 2026:

Tope Maximo de Ingreso@@mpo‘Fémiliar: $ 3.363.038
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2026 + Aro de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad vy la Justicia. A 50 afos de la (iltima Dictadura civico militar

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.681.519

$ 96,83655 $ 99,11040

- mar26  abr-26

Ingreso Grupo Eamih‘ar _Ingreso Grupo Familiar

Inferior - S'é.lperid.;' ' - Inferior Superior
589.918 5863.493 592.030 $883.769
5863.493 $1.147.186 5883.769 51.174.124
51.147.186 $1.324.448 $1.174.124 $1.355.548
51.324.448 53.285.880 $1.355.548 5$3.363.038

Clausula de monitoreo

Las partes acuerdan realizar una mesa de monitoreo de la evoluciéon del acuerdo paritario en el
mes de mayo 2026.

Clausula de reapertura

Continuando con el objetivo de sostener el poder adquisitivo de los salarios, se propone reabrir
la negociacion en el mes de junio de 2026. En caso que la evolucion de los indicadores
(Recaudacion, IPC, etc) se aparte de las proyecciones que han servido de base al presente

S

£

acuerdo podra adelantarse la reapertura.

Mesas técnicas

Se convoca a las siguientes mesas técnicas:

Mesa Sector Salud: se convocara a representantes de la Ley 10.430 y Ley 10.471.

Mesa de trabajo de analisis de estructura del salario- Abril 2026.

F-2026-12365425-GDEBA-DPNCM TGP

pagina 3 de 14



2026 - Afo de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afos de la tltima Dictadura civico militar

7

Anexo 1. Tabla de sueldos Basicos
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-~ Alcance

Personal de la Carrera Profesional Hdspitalaria Ley N°10471

Tipo de Concepto

Remunerativo Bonificable

Concepto Salarial

Sueldos Bdsicos

Valor por categoria: desde septiembre de 2021 se toma como base de

pagi rfél 5de14

P

]

—t—

Definicion cdlculo el sueldo bdsico de la categoria 20 en 30hs, del agrupamiento
Profesional de la clase A grado Il de la Ley N° 10430

Vigencia A partir del 1° de MARZO de:20:2_6 | A partir del 1° de ABRIL de 2026
Asistente 24Hs. 5 358.773,61 $367.198,08
Asistente 34Hs. 5508.262,61 §520.197,28
Asistente 36Hs. 6,75% 5538.160,41 §550.797,12
Asistente 44Hs. S$657.751,61 S 673.196,48
Asistente 48Hs. $717.547,22 5 734.396,16
Agregado 24Hs. S 380.034,27 $ 388.957,96
Agregado 34Hs. 5 538.381,88 5551.023,78
Agregado 36Hs. |7,15% S 570.051,40 5 583.436,95
Agregado 44Hs. 5 696.729,49 S 713.089,60
Agregado 48Hs. S 760.068,53 S 777.915,93
PH "C" 24Hs. 5403.952,51 5413.437,84
PH "C" 34Hs. 5572.266,05 5 585.703,60
Categoria/  |PH "C" 36Hs. 7,60% $605.928,76 $ 620.156,75
Coeficiente | pyy vc gaps, $ 740.579,60 $ 757.969,37
PH "C" 48Hs. 5 807.905,01 5 826.875,67
PH "B" 24Hs. $425.213,16 5435.197,72
PH “B" 34Hs. S 602.385,32 5616.530,11
PH "B" 36H:s. 8,00% 5637.819,75 S 652.796,58
PH "B" 44Hs 5 779.557,47 5 797.862,49
PH "B" 48Hs. 5 850.426,33 5 870.395,44
PH "A" 24Hs. 5449.131,41 5 459.677,59
PH "A" 34Hs. 5636.269,49 S 651.209,92
PH "A" 36Hs. 8,45% $673.697,11 S 689.516,39
PH "A" 44Hs. 5 823.407,58 5842,742,25
PH"A" 48Hs. 5 898.262,81 5919.355,19
L‘ | Director Ejecutivo 5 898.262,81 5919.355,19

Observacion PH = Profesional de ﬂl/”/ﬁ G
i
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2026 + Afo de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la dltima Dictadura civico militar

Anexo 2. Bonificacion Creciente por categoria

Alcance Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N°® 10471
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 2008/23 articulo 2° (modificatorio en trdmite)
Definicion Remuneracién Creciente por categoria
Vigencia A partir del 1° de MARZO de 2026 | A partir del 1° de ABRIL de 2026
Asistente 5 187.558 5 191.963
Agregado 5282.774 5 289.415
PH "C" 5375.113 5383922
Categoria
PH "B" 5470.333 5481.379
PH "A" 5562.673 S 575.887
Director Ejecutivo 5 562.673 5575.887

Observacion: PH = Profesional de Hospital

Anexo 3. Bonificacion Decreciente por categoria

Alcance

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 2008/23 articulo 2° (modificatorio en tramite)

Definicion Remuneracion Decreciente por categoria
Vigencia A:partir del 1°de MARZO de 2026 | A partir del 1° de ABRN.”a_f_e-zOZS
Asistente 5434.021 5444.213
Agregado 5326.322 $333.985
) PH "C" $218.625 $ 223.760
Categoria
PH "B" 5164.774 S 168.644
PH"A" 5110.926 §113.531
Director Ejecutivo $110.926 5 113.531

Observacién: PH = Profesional de Hospital

Anexo 4. BRNB Integral Salud 2023

~ Alcance Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10472
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 2008/23 articulo 2° (madificatorio en trdmite)
Definicién Bonificacién Integral Salud 2023 por régimen horario
Vigencia 4 partir del 1° de MARZO de 2026 | A partir del 1° de ABRIL de 2026
24 horas $21.938 5 22.454
34 horas §25.111 S 25,701
Régimen Horario 36 horas $25.799 S 26.405
44 horas S 28.350 A\ $ 29.015
. 48 horas $29.599 X\ 530.294

Y

o
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2026 « Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la (ltima Dictadura civico militar

Anexo 5. BRNB Equipo de Salud

- Alcance

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10_471;)} T

Residentes

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 2008/23 articulo 2° {modificatorio en tramite)

Definicion BRNB Equipo de Salud . Suma fija
Vigencia A partir del 1° de MARZO de 2026 | A partir del 1° de ABRIL de 2026
Monto $ 118.962 $ 121.756

Anexo 6. Bonificaciéon Guardia

. e Bonificacién Guardia | Bonificacion Guardia
B | endias endiasno | % Remunerativo % No Remunerativo
B s . laborables laborables | Decreto N° 449/19 art 3° | Vigente a partir del 1°
i (sin modificacién) de marzo de 2026
4 = 22% 60%
- % 7
Profesional que desarrolle su 2 Seit e
3 i) 22% 65%
tareas de LUNES a VIERNES
2 2 22% 70%
4 1 22% 80%
- 5 22% 100%
Profesional que desarrolle su - 4 22% 80%
tareas SABADOS, 1 3 22% 75%
DOMINGOS, FERIADOS y/o 3 2 22% 85%
NO LABORABLES 1 4 22% 95%
2 3 22% 90%
Profesional que desempefie sus tareas en los Servicios 229% 70%
Integrados de Emergencias Sanitarias Regionales
- 5Ll
7 ol -
,-’/"J
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2026 + Afo de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y |a Justicia. A 50 afios de la dltima Dictadura

civico militar

RESIDENTES:

e Los importes de la Asignacién Residencia prevista en el Decreto N° 1572/22

Anexo Il y modificatorio, quedaran establecidos en los siguientes montos:

' Alcance

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N® 10471 -

Residentes _
Concepto Salarial Asignacion Residencia Decreto N¢ 1572/23
Vigencia A partir del 1° de MARZO de 2026 | A partir.del 17 de ABRIL de 2026
RESIDENTE Ier afio 51.275.673 5 1.305.631
RESIDENTE 2do afio 5 1.425.451 §1.458.926
RESIDENTE 3er afio 5 1.598.884 §1.636.432
Bdsfca (1 a Nivel) ............................................................ esmmssmsnmeinmssassasaseesanbinensensianaannenas
RESIDENTE 4to afio 5 1.598.884 $1.636.432
RESIDENTE 5to afio $1.598.884 $1.636.432
JEFE DE RESIDENTE S 1.646.535 §1.685.202
RESIDENTE ler afio 5 1.598.884 §1.636.432
RESIDENTE 2do afio 5 1.598.884 §1.636.432
Post Bdsica (2° RESIDENTE 3er afio 5 1.598.884 $1.636.432
Nivel) "
RESIDENTE 4to afio 51.598.884 51.636.432
RESIDENTE 5to afio 51.598.884 5 1.636.432
JEFE DE RESIDENTE S 1.646.535 S 1.685.202
™\
-
9
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2026 » Ao de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 anos de la tltima Dictadura
civico militar

Grilla Residentes monto total:

MARZO 2026
I " E ialidad Bolsillo con
vo spec
sk . BRNB G Zona bajo P ': ’Jfa-res —_— — Guardia, Baja
n con 1cl o
Concepto srg‘ acm_n "Equipo de | Bolsillo por. cobertura i e- g : b o, Cobertura y
Residencia 5 Guardia 5 ocupacional |Remunerativo |Remunerativo
Salud (NR)' (NR) (NR)? Def.
Ocupacional

RESIDENTE lerafio [$1.275.674| $118.962 |$1.104.552| $214.050 | $89.207 | $191351 | $1.394.636 | $494698 | $1.599.250

RESIDENTE 2do afio | $ 1.425.451| $118.962 [$1.223.175| $ 214.050 ¢ 99.782 $191351 | $1.544.413 | $505.182 | $1.728.357

Basica (1° | RESIDENTE 3erafio_|$ 1508884 $ 118.962 [ $214050 [ $111.922 | $191.351 | $1717.846 | $517.323 | $1.877.857.

Nivel) | RESIDENTE 4to afio_ |$1.598.884| $118.962 S 1360534 $214.050 [ $111.922 | $191351 | $1717.846 | $517.323 | $1.877.857
RESIDENTE 5to afio 508.884 | $ 118.962 $ 1.360.534| $214.050 | $111.922 | $191.351 | $1.717.846 | $517.323 | $1.877.857

JEFE DE RESIDENTE | $ 1.646.535| $ 118.962 [$ 1.398.274| $ 214.050 | $115.257 | $191351 | $1765497 | $520.658 | $1.918.932

RESIDENTE lerafio |$ 1.598.884| $118.962 [$ 1.360.534| $214.050 [ $111.922 | $191351 | $1.717.846 | $517.323 | $1.877.857

RESIDENTE 2do afio | $1.598.884| $ 118.962 [$ 1.360.534| $ 214.050 v$ 111.922 $191.351 $1.717.846 $517.323 $1.877.857

Post ;
Bdsicoi (2° RESIDENTE 3erafio |$ 1.598.884| $118.962 [$ 1.360.534| $ 214.050 | $111.922 $191.351 $1.717.846 $517.323 $1.877.857
Nivel) RESIDENTE 4to afio  [$1.598.884| $118.962 |$ 1.360.534| $ 214.050 | $111.922 $191.351 $1.717.846 $517.323 $ 1.877.857
RESIDENTE 5to afio  |$ 1.598.884| $118.962 |$ 1.360.534| $ 214.050 [ $111.922 $191.351 $ 1.717.846 5 517.323 $ 1.877.857
JEFE DE RESIDENTE  [$1.646.535| $118.962 |$1.398.274| $ 214.050 | $ 115.257 $191.351 $ 1.765.497 $ 520.658 $1.918.932
ABRIL 2026
. b £ falidad Bolsillo con
.| BruB EIONE | ronpage [Tor T eaaey Guardia, Baja
Asignacion | ,,_ | F por con déficit Total Total No
Concepto : ; Equipo de | Bolsillo . cobertura 3 . . Cobertura 'y
Residencia - Guardia o ocupacional |Rermunerativo |Remunerativo
Salu (NR)® (NR) (NR)? Def.
Ocupacional
RESIDENTE ler afio |$ 1.305. 631 $ 121.756 $ 1.130.491 $ 219.076 $91.394 $ 195.845 $ 1.427.387 % 506.315 $ 1.636.806
5195845 | $1.580.682 | $517.046 | $1.768.946
Bdsica (1° | RESIDENTE 3er afio AS 1 636.432 $ 195.845 $ 1.758.188 $529.471 | $1.921.956

s 1. 392, 485_ $210.076 | $ 114,550
s 1.392.485| $219.076 | $ 114,550

| $529.471 | $1.921.956
5529471 | $1.921.956

RESIDENTE 5to afio | $ 1.636.432,
JEFE DE RESIDENTE |$ 1.685.202| $ 121756 [$ 1.431.111] $219.076 | $117.964 | $195.845 | $1.806.958 | $532.885 | $1.963.996
\ RESIDENTE lerafio |$1636.432| $121.756 |$1.392.485| $219.076 [ $114.550 | $195845 | $1758.188 | $529.471 | 51.921.956
\ RESIDENTE 2do afio__ $121.756 [$1.392.485| $ 219.076 $1.921.956

6.432] ] .|.$1.921.956
hy| L Pt RESIDENTE 3er afio $520471 | $1.921.956
—_—— 1 ,,\ Bdsica (2° |

Nivel) | RESIDENTE 4to afio|$ 1.636.432
N
\

$121.756_[$ 1.392.485

N Nivel) |- RESIDENTE dtoafio._|$1.636.432| $121.756 [$ 1.392485 [$114550 | §1 | $529.471 | 51921956 |
\ A | __RESIDENTE 5to afio S 1.636.432 5 121.756 Sl 392.485 $ 219 076 | $ 114.550 | $ 195.845 51758 183 4 5529471 _________ $1921956
\ JEFE DE RESIDENTE  [$ 1.685.202| $ 121.756 $ 1.431.111| $ 219.076 $ 117.964 $ 195.845 $ 1.806.958 $ 532.885 $ 1.963.996

{ \<’\\‘

\

REEMPLAZOS DE GUARDIA:
e Se propone incrementar el monto de los Reemplazos de Guardia a partir del 1° de

marzo en un 5% y, a partir del 1° de abril, en un 2,5% (7,5% acumulado) aplicado

sobre los valores vigentes en enero 2026: [)
; iy
) "./ 3 / :) 7 7 > -
W / 7 d /
'(F : 10
~_ IF—2026-12365425—GDEBA$ DPNCMTG
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2026 = Ano de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad vy la Justicia. A 50 anos de la dltima Dictadura
civico militar

Alcance : Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10472

Resolucion

Se autoriza al Mrio de Salud a incrementar los montos de los
Concepto Salarial Reemplazo de Guardias, para lo cual deberd dictar la correspondiente

Vigencia A partir del 1° de MARZO de 2026 | A partir del 1° de ABRIL de 2026

Habil 5297.008 : 5303.983

D"’a LT LTI T T T PSPPSRI RS SR

No hébil § 355.773 $364.128

Cedida la palabra a las Organizaciones Sindicales CICOP pregunta respecto del 11,1%
acumulado a abril, qué incremento quedaria para los reemplazos Guardia.

El Ministerio de Economia responde que en marzo el incremento es del 12,7% y 15,4%

en abril para el ingresante.

AMRA toma la propuesta para analizarla por parte del Consejo Provincial y dar una
respuesta en 48 hs. Plantea la situacién de bajos salarios de los ingresantes que provocan
que queden sin ocupar los cargos en las guardias, sobre todo en el Conurbano. Expresa
que por la diferencia salarial los médicos deciden realizar las guardias en clinicas y
sanatorios privados, dejando vacantes las guardias o no se titularizan en las mismas o en
otros cargos. Enviaran nota formal con reclamos. Agrega que los sueldos en CABA son el
doble, y los Hospitales cercanos por Ej. Carillo, Eva Perén, Moreno etc. tienen la
problematica de falta de profesionales, ya que optan por trasladarse a lugares menos
conflictivos con mejores sueldos y condiciones laborales. Pide visualizar esta situacion.
CICOP respecto de la propuesta expresa que ya habia recibido la oferta de la Ley 10.430
como parametro; destaca el incremento adicional de la Bonificacion por guardia. Afirma que
ello es importante por el aumento de la demanda de los Ultimos tiempos (que supera el
20%) por la crisis social y del sector privado, generando un impacto muy importante en las
guardias. Explica que es dificultoso que profesionales quieran tomar el cargo de guardia,

ya sea nocturna o fines de semana. Valora positivamente este incremento, considerando

' que debe seguir aumentando la bonificacién por guardia. Toma la propuesta para llevarla a

las asambleas y congreso y dar una respuesta a la mayor brevedad. Por otro lado, 1) pide

la convocatoria de Mesas Técnicas, planteando la recategorizacién del basico de la Ley
- /

11
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2026 » Ao de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad vy la Justicia. A 50 anos de la dltima Dictadura
civico militar

10.471, recordando que en la actualidad se toma como base la categoria 20 de la Ley
10.430, requiriendo que se eleve la estructura salarial de toda la carrea. Reclama que en
2026 se otorgue una recategorizaciéon completa para el sector. 2) Por otro lado, solicita otra
Mesa para el tratamiento de cuestiones mas especificas para analizar distintas normativas,
como la regulacion de las residencias, ante la eliminacién del examen unico de residencias.
3) Avanzar en el pase a planta de los becarios, para lo cual sera necesario crear cargos.
Afirma que se han creado 3 nuevos hospitales con la misma cantidad de cargos existentes.
AMRA hace mencién a la solicitada del Colegio de Médicos en la cual se describe la
problematica tanto en la Salud publica como privada, que genera un incremento de la
demanda en las guardias que es absorbida por el hospital publico. Afirma que esta situacion
y la falta de pago en tiempo y forma, hace que no se consigan reemplazos de guardia, sobre
todo, los fines de semana. Plantea que, por falta de recursos, los pacientes no pueden
seguir sus tratamientos y que se estan amputando cada vez mas pacientes diabéticos,
situacion que puede ser prevenible si tuvieran la posibilidad de adquirir medicamentos;
afirma que esto también provoca ademas un gasto mayor en internacién, horas de
quiréfano, desgaste laboral de los profesionales etc. Considera importante que haya un
refuerzo para los médicos, como una forma para incentivarlos, pidiendo mas
nombramientos. Solicita una Mesa Técnica para abordar la Trayectoria formativa; al
respecto expresa que quedan muchos trabajadores sin incluir, citando el caso de Jefe de
Servicio que cobra menos que un residente. Ademas, pide acordar con el Ministerio de
Salud algunas cuestiones que hacen a lo sanitario, vinculada a los recursos humanos. -—----
El Sindicato de Salud Publica expresa que la oferta salarial es similar a la de la Ley
10.430, pero mejorada, por lo otorgado al personal de guardia. Toma la propuesta para
analizarla y dar una respuesta a la mayor brevedad. Ratifica las solicitudes de Mesas
Técnicas realizadas por CICOP y AMRA. Comparte que la Bonificacion formativa se puede
ampliar, ya que no son muchos los trabajadores que quedaron fuera de la misma. Comparte
el pedido de recategorizacion para los trabajadores del sector. Refiere que se trata de una
Jurisdiccion que tiene el régimen de 48 horas, la gran mayoria de los médicos cobran por
36 hs. y se debe transitar el camino para dejar de cobrar por el régimen horario para llegar
al ansiado régimen a partir de la categoria 21. Considera que se puede avanzar cambiando
las bases salariales por el régimen horario. Pide una Mesa Técnica de la actividad de ambas
leyes 10.430 y 10.471 y empezar a trabajar para Reglamentar los concursos por cambio de

régimen estatutario, y asi contar con una normativa especificg y no tener que recurrir a

“parches” con leyes de excepcion.

(/% |F-2026-12365425-GDEBA-DPNCM TGP
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2026 « Ano de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 anos de |a tltima Dictadura
civico militar

La Secretaria General aclara que en la Paritaria de la Ley 10.430 se solicité una Mesa de

la actividad contemplando a ambos regimenes. e
El Ministerio de Economia en virtud de lo que plantean los gremios, propone realizar una
Mesa Técnica de analisis de la estructura salarial, para analizar y debatir en este contexto
de escases de recursos, las cuestiones que se pueden abordar y las adecuaciones de
bonificaciones existentes. Resume que se convocara: 1) una Mesa Técnica de la actividad

para ambas Leyes 10.430 y 10.471; y 2) una Mesa Técnica especifica para el analisis de la

estructura salarial de la Ley 10.471.

ATE comparte lo expresado por los gremios preopinantes, solicitando 1) una Mesa Técnica
para abordar la extensién horaria y el bloqueo para los nuevos ingresantes de la Ley con
régimen de Jefaturas; 2) que no se les descuenten las bonificaciones a los trabajadores de
la Ley 10.471 cuando se enferman; 3) concursos de las Jefaturas; 5) Seguimiento de los

expedientes de pase de licenciados de enfermeria a la carrera profesional de la Ley

10.471que estan demorados.
La Secretaria General responde que el seguimiento de los expedientes no es un tema
paritario, expresando que en la Ley de Presupuesto se incorporo la figura de concurso de

pase a nivel estatutario, lo que permitira regularizar en forma habitual y permanente el

procesos de cambio de Ley sin requerir una norma extraordinaria.

El Ministerio de Economia pide al gremio que si tienen identificados los expedientes que

los pasen para que puedan ser analizados.

UPCN en linea con lo expresado en la Paritaria General acepta la propuesta del Estado
Provincial. Asimismo: 1) comparte lo expresado por CICOP y AMRA en cuanto a la
continuidad laboral de los becados, residencias y sus especialidades, considerando muy
importante que se continde con el pase a planta permanente de los mismos; 2) pide que se
incorpore a los licenciados en enfermeria en la Resolucién del 2023 del Plan Integral
Bonaerense de fortalecimiento de especialidades estratégicas que actualmente contempla
a los médicos; 3) solicita que se les abone el titulo de Licenciado en Enfermeria teniendo
en cuenta su formacion y capacitacion. Solicita se traten las tematicas en Mesas Técnicas-
La Secretaria General responde respecto del pedido de incorporacién a dicha Resolucién
que no es un tema paritario y que sera trasladado el planteo al Ministerio de Salud. --—-----
El Ministerio de Salud informa que en el dia de la fecha sali6 el concurso de ingreso de la
Ley 10.471 contemplando a 1.500 agentes del afio 2§25 y que pronto saldran los del afio

2026. Pases de becarios a temporarios de la Ley 10.47Y, refiere que hay 250, de los cuales

e |
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2026 » Afo de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 anos de la dltima Dictadura
civico militar

150 son de hospitales. Agrega que en el nuevo proceso de los afios 2021/2022 de becas
de contingencia de la Ley 10.471, potencialmente podrian pasar 350 aproximadamente.---
El Ministerio de Economia ratifica la convocatoria a las siguientes Mesas Técnicas: 1) una
Mesa Técnica de la actividad para ambas Leyes 10.430 y 10.471 y 2) una Mesa Técnica

especifica para el analisis de la estructura salarial de la Ley 10.471.--—---—---

CICOP solicita que la Mesa Técnica para el andlisis de la estructura del salario se realice

en el mes de abril.

El Ministerio de Economia expresa que la misma se desarrollara en el transcurso del mes

de abril con fecha a confirmar.

El Ministerio de Trabajo manifiesta que estara a la espera de las respuestas de parte de
las Organizaciones Sindicales, solicitando sea a la mayor brevedad posible para facilitar la
liquidacion, dando por concluida la presente audiencia. No siendo para mas y con el

acuerdo de los comparecientes, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y

para su ratificacién ante mi funcionario actuante que CERTIFICO
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