ANEXOIII
HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS
PRESIDENCIA
RELATOR MAYOR COORDINADOR
ACCIONES
1. Coordinarlas directivas impartidas por el Presidente para el logro de sus objetivos.

2. Controlar e informar la instancia procesal de las actuaciones que se tramitan en el

area.

3. Estudiar asuntos que por su importancia le sean encomendados por el Presidente
debido a su particular complejidad, proyectando informes, dictdmenes vy

anteproyectos de fallos.

4. Asesorar en la definicion de objetivos y metas relativas a la planificacion estratégica

del organismo.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS
RELATOR JEFE JURIDICO CONTABLE
ACCIONES

1. Conduciry supervisarel asesoramiento profesional al Relator Mayor Coordinador
sobre aspectos técnicosy normativos relacionados con las actuaciones de estudio
de cuentas.

2. Planificar, programar, dirigir y supervisar la ejecucion de las metas asignadas al
Coordinador Ejecutivo Juridico Contable.

3. Emitir opinién sobre el tramite procesal y el cumplimiento de los requisitos
formales en los expedientes de estudios de cuentas.

4. Asistiral Relator Mayor Coordinadoren la elaboracion de informes y dictdmenes,

reuniendo los antecedentes y fundamentos necesarios.
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5. Estudiar asuntos que por su importancia le sean encomendados por el Relator
Mayor Coordinador, proponiendo soluciones o recomendaciones.

6. Controlar los informes y dictdmenes relacionados con la aplicacidon del marco
normativovigente aplicables a los organismos y entes sometidos al contralor del

Tribunal.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

COORDINADOR EJECUTIVO JURIDICO CONTABLE
ACCIONES

1. Asistiral RelatorJefe Juridico Contable en el andlisis de los elementos de juicio que
integran las actuaciones, con el fin de elaborar la emisién de su voto.

2. Asistir al Relator Jefe Juridico Contable profesionalmente en materia técnico-
contable.

3. Estudiarasuntos que por suimportanciay complejidad le delegue el Relator Jefe

Juridico, proyectando informes y dictdmenes.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado
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ANEXOIl a

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

VOCALIA ADMINISTRACION CENTRAL

RELATOR MAYOR COORDINADOR

ACCIONES

1. Coordinarlas directivas impartidas por el Vocal para el logro de sus objetivos.

2. Controlar e informar la instancia procesal de las actuaciones que se tramitan en el
area.

3. Supervisar la coordinacién, control y direcciéon de la actividad de competencia
especifica de la Vocalia, proponiendo al Vocal las medidas referentes a su
responsabilidad.

4. Supervisarlaplanificacién, programaciény ejecucidon de las responsabilidades basicas
de los Relatores Jefes, los Delegados Zonales cuando se trate de areas municipales y el
Coordinador Ejecutivo de la Vocalia.

5. Estudiarasuntos que por su importanciale sean encomendados por el Vocal debido a
su particular complejidad, proyectando informes, dictdmenes y anteproyectos de
fallos.

6. Coordinary ejecutarel accionar con las restantes areas del Organismo y con terceros.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

RELATOR JEFE JURIDICO CONTABLE

ACCIONES

1. Conducir y supervisar el asesoramiento profesional al Relator Mayor sobre
aspectos técnicos y normativos relacionados con las actuaciones de estudio de
cuentas.

2. Planificar, programar, dirigir y supervisar la ejecucion de las metas asignadas al
Coordinador Ejecutivo.

3. Emitir opinidon sobre el trdmite procesal y el cumplimiento de los requisitos
formales en los expedientes de estudios de cuentas.
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4. Asistiral Relator Mayor Coordinadoren la elaboracién de informes y dictdmenes,
reuniendo los antecedentes y fundamentos necesarios.

5. Estudiar asuntos que por su importancia le sean encomendados por el Relator
Mayor Coordinador, proponiendo soluciones o recomendaciones.

6. Controlar los informes y dictdmenes relacionados con la aplicacién del marco
normativovigente aplicables a los organismos y entes sometidos al contralor del

Tribunal.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

COORDINADOR EJECUTIVO JURIDICO CONTABLE
ACCIONES

1. Asistiral RelatorJefe Juridico Contable en el andlisis de los elementos de juicio que
integran las actuaciones, con el fin de elaborar la emisién de su voto.

2. Asistir al Relator Jefe Juridico Contable profesionalmente en materia técnico-
contable.

3. Estudiarasuntos que por su importanciay complejidad le delegue el Relator Jefe

Juridico, proyectando informes y dictdmenes.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

OFICIAL MAYOR DE ESTUDIOS
ACCIONES

1. Examinar los libros de Contabilidad y la documentacién existente en las dependencias
publicas provinciales, municipales y en aquellos entes que perciban, posean o administren

fondos o bienes fiscales.

2. Realizarlasinspecciones, arqueos, conciliaciones, auditorias y verificaciones referentes a los
estudios de cuentas provinciales, municipales y de otros entes, elaborando los respectivos

informes.
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3. Colaborar con los relatores en toda otra actividad que coadyuve con el cumplimiento de las

funciones previstas en laLey Organica del Honorable Tribunal de Cuentas, sureglamentacion y

reglamento interno.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:

Desempeno durante tres (3) afios en el Agrupamiento Personal Jerarquico del Organismo o

haber realizado tareas en el area durante tres (3) afios y contar con una antigiiedad de diez

(10) afios enla Administracion Publica Provincial o pertenecer al Agrupamiento Personal

Profesional del Organismo (Contador Publico).

OFICIAL PRINCIPAL DE DESPACHO Y PROGRAMACION

ACCIONES:

LA A

Realizary registrar las notificaciones que se dispongan.

Confeccionar los testimonios de sentencias y registrar su remisién.

Disenar el Boletin Trimestral y realizar los tramites para su publicacion.

Realizar las impresiones en general para e desenvolvimiento del Organismo.
Recibir, registrardargiro a expedientes. Notasy actuaciones de origen que se remitan
a y desde el Honorable Tribunal de Cuentas, confeccionando las estadisticas
pertinentes.

Caratular expedientes, agregar y reservar, Centralizar la correspondencia,
Confeccionar remitos y fichas sobre el movimiento de expedientes y toda otra
actuacion, manteniéndolos actualizados

Revisar que los expedientes a entrarreunan los requisitos establecidos en las normas

vigentes.

IF-2025-20925586-GDEBA-DPERHTC

pagina 5 de 23



ANEXOIl b

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

VOCALIA REPARTICIONES AUTARQUICAS Y ENTES ESPECIALES
RELATOR MAYOR COORDINADOR

ACCIONES

1. Coordinarlas directivas impartidas por el Vocal para el logro de sus objetivos.

2. Controlareinformarlainstanciaprocesal de las actuaciones que se tramitan en el
area.

3. Supervisar la coordinacidn, control y direccién de la actividad de competencia
especifica de la Vocalia, proponiendo al Vocal las medidas referentes a su
responsabilidad.

4. Supervisar la planificacién, programacién y ejecucién de las responsabilidades
basicas de los Relatores Jefes, los Delegados Zonales cuando se trate de areas
municipales y el Coordinador Ejecutivo de la Vocalia.

5. Estudiar asuntos que por su importancia le sean encomendados por el Vocal
debido a su particular complejidad, proyectando informes, dictdmenes y
anteproyectos de fallos.

6. Coordinar y ejecutar el accionar con las restantes areas del Organismo y con

terceros.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

RELATOR JEFE JURIDICO CONTABLE
ACCIONES

1. Conducir y supervisar el asesoramiento profesional al Relator Mayor sobre
aspectos técnicos y normativos relacionados con las actuaciones de estudio
de cuentas.

2. Planificar, programar, dirigiry supervisar laejecucidon de las metas asignadas al

Coordinador Ejecutivo.
3. Emitir opinién sobre el trdmite procesal y el cumplimiento de los requisitos

formales en los expedientes de estudios de cuentas.
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4. Asistir al Relator Mayor Coordinador en la elaboracion de informes y
dictamenes, reuniendo los antecedentes y fundamentos necesarios.

5. Estudiarasuntos que por su importanciale sean encomendados por el Relator
Mayor Coordinador, proponiendo soluciones o recomendaciones.

6. Controlarlosinformesy dictdmenes relacionados con la aplicacién del marco
normativovigente aplicables a los organismos y entes sometidos al contralor

del Tribunal.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

COORDINADOR EJECUTIVO JURIDICO CONTABLE
ACCIONES

1. Asistiral RelatorJefe Juridico Contable en el andlisis de los elementos de juicio
gue integran las actuaciones, con el fin de elaborar la emisién de su voto.

2. Asistiral RelatorlJefe Juridico Contable profesionalmente en materia técnico-
contable.

3. Estudiar asuntos que por su importanciay complejidad le delegue el Relator

Jefe Juridico, proyectando informes y dictdmenes.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

OFICIAL MAYOR DE ESTUDIOS
ACCIONES

1. Examinar los libros de Contabilidad y la documentacién existente en las dependencias
publicas provinciales, municipales y en aquellos entes que perciban, posean o administren

fondos o bienes fiscales.

2. Realizarlasinspecciones, arqueos, conciliaciones, auditorias y verificaciones referentes a los
estudios de cuentas provinciales, municipales y de otros entes, elaborando los respectivos

informes.
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3. Colaborar con los relatores en toda otra actividad que coadyuve con el cumplimiento de las
funciones previstas en laLey Orgdnica del Honorable Tribunal de Cuentas, sureglamentacion y

reglamento interno.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:

Desempeno durante tres (3) afios en el Agrupamiento Personal Jerarquico del Organismo o
haber realizado tareas en el area durante tres (3) afios y contar con una antigiiedad de diez
(10) afios enla Administracion Publica Provincial o pertenecer al Agrupamiento Personal

Profesional del Organismo (Contador Publico).

OFICIAL PRINCIPAL DE DESPACHO Y PROGRAMACION

ACCIONES:
1. Realizary registrar las notificaciones que se dispongan.
2. Confeccionar los testimonios de sentencias y registrar su remisién.
3. Diseiiar el Boletin Trimestral y realizar los trdmites para su publicacién.
4. Realizar lasimpresiones en general para e desenvolvimiento del Organismo.
5. Recibir, registrar dar giro a expedientes. Notas y actuaciones de origen que se

remitan a y desde el Honorable Tribunal de Cuentas, confeccionando las
estadisticas pertinentes.

6. Caratular expedientes, agregar y reservar, Centralizar la correspondencia,
Confeccionar remitos y fichas sobre el movimiento de expedientes y toda otra
actuacion, manteniéndolos actualizados

7. Revisar que los expedientes a entrar reldnan los requisitos establecidos en las

normas vigentes.
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ANEXOllc

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

VOCALIA MUNICIPALIDADES A

RELATOR MAYOR COORDINADOR

ACCIONES

Coordinar las directivas impartidas por el Vocal para el logro de sus objetivos.
Controlareinformarla instanciaprocesal de las actuaciones que se tramitan en el
area.

Supervisar la coordinacién, control y direccidn de la actividad de competencia
especifica de la Vocalia, proponiendo al Vocal las medidas referentes a su
responsabilidad.

Supervisar la planificacidn, programacion y ejecucion de las responsabilidades
basicas de los Relatores Jefes, los Delegados Zonales cuando se trate de areas
municipales y el Coordinador Ejecutivo de la Vocalia.

Estudiar asuntos que por su importancia le sean encomendados por el Vocal
debido a su particular complejidad, proyectando informes, dictdmenes vy
anteproyectos de fallos.

Coordinar y ejecutar el accionar con las restantes areas del Organismo y con

terceros.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

RELATOR JEFE JURIDICO CONTABLE

ACCIONES

1. Conducir y supervisar el asesoramiento profesional al Relator Mayor sobre
aspectos técnicos y normativos relacionados con las actuaciones de estudio

de cuentas.
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2. Planificar, programar, dirigiry supervisarlaejecucion de las metas asignadas al
Coordinador Ejecutivo.

3. Emitir opinidn sobre el trdmite procesal y el cumplimiento de los requisitos
formales en los expedientes de estudios de cuentas.

4. Asistir al Relator Mayor Coordinador en la elaboracién de informes y
dictdmenes, reuniendo los antecedentes y fundamentos necesarios.

5. Estudiarasuntos que por su importanciale sean encomendados por el Relator
Mayor Coordinador, proponiendo soluciones o recomendaciones.

6. Controlarlosinformesy dictdmenes relacionados con la aplicacién del marco
normativovigente aplicables a los organismos y entes sometidos al contralor

del Tribunal.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

COORDINADOR EJECUTIVO JURIDICO CONTABLE
ACCIONES

1. Asistiral RelatorJefeJuridico Contable en el andlisis de los elementos de juicio
gue integran las actuaciones, con el fin de elaborar la emisién de su voto.

2. Asistiral RelatorlJefe Juridico Contable profesionalmente en materia técnico-
contable.

3. Estudiar asuntos que por su importanciay complejidad le delegue el Relator

Jefe Juridico, proyectando informes y dictdmenes.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

OFICIAL MAYOR DE ESTUDIOS
ACCIONES

1. Examinar los libros de Contabilidad y la documentacién existente en las dependencias
publicas provinciales, municipales y en aquellos entes que perciban, posean o administren

fondos o bienes fiscales.
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2. Realizarlasinspecciones, arqueos, conciliaciones, auditorias y verificaciones referentes a los
estudios de cuentas provinciales, municipales y de otros entes, elaborando los respectivos

informes.

3. Colaborar con los relatores en toda otra actividad que coadyuve con el cumplimiento de las
funciones previstas enlaley Organicadel Honorable Tribunal de Cuentas, sureglamentacion y

reglamento interno.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:

Desempeio durante tres (3) afios en el Agrupamiento Personal Jerarquico del Organismo o
haber realizado tareas en el area durante tres (3) afios y contar con una antigliedad de diez
(10) afios enla Administracion Publica Provincial o pertenecer al Agrupamiento Personal

Profesional del Organismo (Contador Publico).

OFICIAL PRINCIPAL DE DESPACHO Y PROGRAMACION
ACCIONES:

Realizary registrar las notificaciones que se dispongan.
Confeccionar los testimonios de sentencias y registrar su remisién.
Disenar el Boletin Trimestral y realizar los tramites para su publicacion.

Realizar las impresiones en general para e desenvolvimiento del Organismo.

A N e

Recibir, registrar dar giro a expedientes. Notas y actuaciones de origen que se
remitan a y desde el Honorable Tribunal de Cuentas, confeccionando las
estadisticas pertinentes.

6. Caratular expedientes, agregar y reservar, Centralizar la correspondencia,
Confeccionar remitos y fichas sobre el movimiento de expedientes y toda otra
actuacion, manteniéndolos actualizados

7. Revisar que los expedientes a entrar rednan los requisitos establecidos en las

normas vigentes.
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ANEXOIl d

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS
VOCALIA MUNICIPALIDADES B
RELATOR MAYOR COORDINADOR
ACCIONES

1. Coordinarlas directivas impartidas por el Vocal para el logro de sus objetivos.

2. Controlar e informar la instancia procesal de las actuaciones que se tramitan en el
area.

3. Supervisar la coordinaciéon, control y direcciéon de la actividad de competencia
especifica de la Vocalia, proponiendo al Vocal las medidas referentes a su
responsabilidad.

4. Supervisarlaplanificacién, programaciény ejecucidon de las responsabilidades basicas
de los Relatores Jefes, los Delegados Zonales cuando se trate de areas municipales y el
Coordinador Ejecutivo de la Vocalia.

5. Estudiarasuntos que por su importanciale sean encomendados por el Vocal debido a
su particular complejidad, proyectando informes, dictdmenes y anteproyectos de

fallos.
6. Coordinary ejecutarel accionar con las restantes dreas del Organismo y con terceros.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

RELATOR JEFE JURIDICO CONTABLE

ACCIONES
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Conducir y supervisar el asesoramiento profesional al Relator Mayor sobre
aspectos técnicos y normativos relacionados con las actuaciones de estudio
de cuentas.

Planificar, programar, dirigiry supervisarlaejecucién de las metas asignadas al
Coordinador Ejecutivo.

Emitir opinidn sobre el tramite procesal y el cumplimiento de los requisitos
formales en los expedientes de estudios de cuentas.

Asistir al Relator Mayor Coordinador en la elaboracién de informes vy
dictdmenes, reuniendo los antecedentes y fundamentos necesarios.
Estudiarasuntos que por su importanciale sean encomendados por el Relator
Mayor Coordinador, proponiendo soluciones o recomendaciones.
Controlarlosinformes y dictdmenes relacionados con la aplicacién del marco
normativovigente aplicables a los organismos y entes sometidos al contralor

del Tribunal.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

COORDINADOR EJECUTIVO JURIDICO CONTABLE

ACCIONES

Asistiral RelatorJefe Juridico Contable en el andlisis de los elementos de juicio
gue integran las actuaciones, con el fin de elaborar la emisién de su voto.
Asistiral RelatorJefe Juridico Contable profesionalmente en materia técnico-
contable.

Estudiar asuntos que por su importancia y complejidad le delegue el Relator

Jefe Juridico, proyectando informes y dictdmenes.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico o Abogado

OFICIAL MAYOR DE ESTUDIOS

ACCIONES
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1. Examinar los libros de Contabilidad y la documentacién existente en las dependencias
publicas provinciales, municipales y en aguellos entes que perciban, posean o administren

fondos o bienes fiscales.

2. Realizarlasinspecciones, arqueos, conciliaciones, auditorias y verificaciones referentes a los
estudios de cuentas provinciales, municipales y de otros entes, elaborando los respectivos

informes.

3. Colaborar con los relatores en toda otra actividad que coadyuve con el cumplimiento de las
funciones previstas enlalLey Organicadel Honorable Tribunal de Cuentas, sureglamentacion y

reglamento interno.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:

Desempeno durante tres (3) afios en el Agrupamiento Personal Jerarquico del Organismo o
haber realizado tareas en el area durante tres (3) afios y contar con una antigiiedad de diez
(10) afios enla Administracion Publica Provincial o pertenecer al Agrupamiento Personal

Profesional del Organismo (Contador Publico).

OFICIAL PRINCIPAL DE DESPACHO Y PROGRAMACION

ACCIONES:
1. Realizary registrar las notificaciones que se dispongan.
2. Confeccionar los testimonios de sentencias y registrar su remision.
3. Diseiiar el Boletin Trimestral y realizar los trdmites para su publicacién.
4. Realizar lasimpresiones en general para e desenvolvimiento del Organismo.
5. Recibir, registrar dar giro a expedientes. Notas y actuaciones de origen que se

remitan a y desde el Honorable Tribunal de Cuentas, confeccionando las
estadisticas pertinentes.

6. Caratular expedientes, agregar y reservar, Centralizar la correspondencia,
Confeccionar remitos y fichas sobre el movimiento de expedientes y toda otra
actuacion, manteniéndolos actualizados

7. Revisar que los expedientes a entrar rednan los requisitos establecidos en las

normas vigentes.
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ANEXOll e

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

SECRETARIO DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1.

Coordinar con las distintas areas de la jurisdiccién, la aplicacién de la politica de
recursos humanos, gestiéon del cambio, operaciones, organizacién y sistemas

administrativos.

Conducir, organizar y supervisar la prestacion de los servicios administrativos y

operaciones del Organismo.

Formular el proyecto de presupuesto anual y controlar su gestién, realizando los

reajustes contables pertinentesy centralizar el registro patrimonial del organismo.

Disenary gestionarlapolitica presupuestariade lajurisdicciény laevaluacién de su

cumplimiento.

Elaborar y programar la ejecucién presupuestaria y las modificaciones que se
proyecten durante el ejercicio financiero, efectuando los tramites administrativos
necesarios paralaobtencidonde los recursos humanos, materiales, equipamientos
tecnoldgicos y de todo otro insumo imprescindible para el cumplimiento de los

objetivos y metas de la jurisdiccién.

Supervisare intervenir en las actuaciones relativas ala gestidon contable, econémica
y financiera del organismo, e implementar, programar y proponer con la
periodicidad que se determine, las auditorias internas relacionadas con las

operaciones administrativo- contables de lasede central y delegaciones delinterior.
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7. Evaluar, fiscalizar y ejecutar la organizacion y programacion de las contrataciones,
la prestacién de los servicios auxiliares de automotores y mantenimiento,
mayordomia, limpieza, vigilancia, intendencia, seguridad e higiene vy

comunicaciones, para el desenvolvimiento del organismo.

8. Proponeraccionestendientesa la racionalizacidn de los bienes de uso, consumoy
servicios, mediante el dictado de normas de caracter general, coordinadas con las

distintas areas del organismo.

9. Desarrollar y comunicar la politica de gestion del recurso humano basada en la

estrategia, planificacién y politica de calidad de la organizacién.

10.Proponer, disefiar, implementar y ejecutar planes, programas y acciones referidas
al mejoramiento de la gestidn del recurso humano, el desarrollo de personas, la

productividad y calidad de vida en el trabajo.

11.Asistiral Presidente en materiadisefio de la cultura organizativa, comportamientoy

desarrollo organizacional.

12.Disefary gestionar el modelo integrado de gestién por competencias en el marco

de la politica de gestién de los recursos humanos del organismo.

13. Intervenirenlaprogramacion, direcciény supervision de las acciones relacionadas
con el control de la recepcion, clasificacidn y archivo de las rendiciones de cuentas
de los organismos dependientes de la Administracion General, Reparticiones

Autdrquicas y Entes Especiales, y Municipalidades, disponiendo de ellas.

14.Coordinar y diligenciar los pedidos de adquisicidn y/o contratacion de bienes 'y
servicios de las distintas Delegaciones.
15.Mantener actualizados registros de prestadores de servicios publicos en el interior,

controlando vencimientos y pago.

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Contador Publico

Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional o haberse desempefiado durante 3 (tres)

afios en el Agrupamiento Jerdrquico y un total de 7 (siete) afios enla Administracion

Publica Provincial.

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL CAMBIO
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ACCIONES

10.

Asistiral Secretario del dreaenlaelaboraciéon de los informes, programas y proyectos
de recursos humanos y gestién de los procesos de cambio alineado a la estrategia

institucional.

Definir, proponer e implementar cursos de accion enmarcados en el desarrollo de las
personas, programas de motivacion, gestidon de habilidades, capacidades y talentos

vinculados a la estrategia institucional.

Proponer, organizar, aplicary coordinar las actividades relacionadas con el proceso de
planificacidn, desarrollo, coordinacion y control de técnicas y procedimientos capaces
de promoverel desempeiioy desarrollo delpersonaldentro del sistema de gestién por

competencias.

Diagnosticary evaluarlas claves de gestion de la productividad y calidad de vida en el

trabajo para optimizar el rendimiento individual y colectivo del personal.

Organizar, gestionary controlarla aplicacion de herramientas y programas de recursos

humanos desde una perspectiva de cambio y comunicacién.

Proponer, organizar, aplicar y coordinar las actividades relacionadas con la gestion
integral del recurso humano: valoracién y enriquecimiento de puestos de trabajo,
adecuacién del sistema de competencias, gestion del potencial y talento,
comunicacidn interna, motivacion, clima laboral y negociacidon y resolucién de

conflictos.

Disefiar e implementar herramientas afin de medir, monitoreary evaluar la eficiencia
y eficacia de las acciones implementadas desde el punto de vista de la gestion del

cambio institucional.

Analizar, disefiar y proponer sistemas y procedimientos de gestién y desarrollo de
personas, coordinando con las areasinvolucradas y/o competentes, en el marco de los

procesos de mejora continua.

Promoveracciones que propendan al desarrollo de |a cultura organizacional y el clima

organizativo, utilizando las herramientas de direccién necesarias.

Elaborar, proponer manuales e instrumentos de gestién y desarrollo de las personas

en la organizacion
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11.

12.

13.

Planificar e instrumentar junto con la Direccién Delegada de Personal la capacitacion
en materia de recursos humanos, gestion del cambio y gestidon por competencias,

incluso los que se realicen a través de terceros.

Ejecutar acciones referentes a la recepciéon de informacidn, canalizacién de
necesidades, y demas problematicas que puedan surgir de laimplementacion de la

estrategia definida para el area.

Conformar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del equipo
interdisciplinario, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad de
aplicacion en la Ley N° 14.893 y su Decreto Reglamentario N° 121/20, llevando el

registro de los informes realizados por el equipo.

Requisitos exigidos para el desempefio del cargo:

Titulo: Abogado o Licenciado en Administracion

Experiencia: Pertenecer al Agrupamiento Profesional y haberse desempefiado durante 3

(tres) afios en la Administracion Publica Provincial.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Relevar, proyectar, disefiar y readecuar espacios de trabajo del organismo.

Llevar acabo las acciones para el relevamiento de necesidades y proyectos de los

edificios destinados a las Delegaciones y Sede Central del organismo.

Disefiar la infraestructura necesaria para las distintas dreas de trabajo (redes

informaticas, alimentacidn eléctrica, etc).

Determinarlas especificaciones del mobiliario que deberd adquirir el organismo para

sus instalaciones, disefidandolo cuando sea necesario.
Controlar el cumplimiento de las pautas para el mantenimiento de los edificios.

Supervisar los trabajos a realizarse en relacién a obras de infraestructura,

mantenimiento y obras nuevas.
Brindarasesoramiento en cuanto ala contratacidn de auditorias de mediciones fisicas.

Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas por el Anexo | del Decreto N°
1521/14 o del que en el futuro lo reemplace.
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Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:

Titulo: Arquitecto o Ingeniero Civil o en Construcciones.

DIRECCION DE RECEPCION Y CONTROL DE RENDICIONES DE CUENTAS
ACCIONES

1. Controlary dirigirelingresode documentacion referente al estudio de las rendiciones

de cuentas, como asi también, supervisarlosinformesy certificaciones de las mismas.

2. Proponeryejecutardirectivas parala organizacién del archivo de documentacion y la
comunicacidn de las novedades que surjan en dicho registro a la Mesa de Entradas y a

las distintas Vocalias.

3. Coordinar y ejecutar la remisién y retiro de documentacién a las Vocalias, como asi
también, su devolucidn a los organismos de origen una vez fallados los juicios de

cuentas.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:

Experiencia: Desempefio durante 3 (tres) afios en el Agrupamiento Jerdrquico y un total de 7

(siete) anos en la administracidén Publica Provincial.
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ANEXO Il

HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

SECRETARIO DE MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ACCIONES

Definir objetivos y estrategias en materia de relaciones internacionales, con el
propdsito de generar unvinculo sostenidoy fluido de laJurisdiccidon con organismos
internacionalesy los distintos poderes del Estado en el ambito Nacional, Provincial
y Municipal.

Asesorarentodas aquellas cuestiones vinculadas con los recursos provenientes del
financiamiento externo, para la ejecucion de politicas y proyectos en coordinacién
con los organismos competentes.

Intervenir en la negociacidon y planificacién de los instrumentos aplicados a
proyectos o programas relacionados directa o indirectamente entre el Honorable
Tribunal de Cuentas y los Organismos Multilaterales de Crédito.

Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema de
gestion de calidad enla organizacién, conforme alos estandares establecidos por la
norma ISO 9001.

Impulsar un nuevo enfoque del control mediante la coordinacién de Ia
planificacidn, seguimientoy supervision de Auditorias de Desempefio, Auditorias de

Sistemas y Auditorias Ambientales.
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6. Coordinar el proceso de planificacion estratégica institucional, supervisando el

desarrollo de los programas de trabajo, seguimiento y ejecucion de la misma.

7. Arbitrar los medios conducentes al logro de avances en materia de asesoramiento
técnicoa las dependenciasy/o reparticiones del Honorable Tribunal de Cuentas en la
implementacidon de la mejora continua a partir del desarrollo e implementacion
programas, proyectos y sistemas relacionados con la organizaciéon e innovacion en la

gestion.

8. Impulsarla estrategia en materiade tecnologia de informacion y/o las iniciativas de
transformacién digital, considerando los lineamientos de los estandares

internacionales en materia de TICs e IA que aplican las EFS.

9. Asegurar la programacioén, direccion y supervision del servicio de sistemas de

informatica, control y registros de Redes, PC Hardware y Software.
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo:
Titulo: Contador Publico

Experiencia: Desempefio anterior en cargo equivalente conforme el presente acto
administrativo o como Relator Jefe de Auditorias Financieras y de Proyectos de Inversién,

Director General de Asistencia Técnica.

DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ACCIONES

1. Asistir al Secretario de Modernizacién y Fortalecimiento Institucional en todas las
cuestionesvinculadas ala prestacion de servicios de sistemas, control y registro de
redes del Organismo.

2. Planificar, coordinar e instrumentar el desarrollo de sistemas de informacién que
requierael organismo, parala optimizacion de su gestién, y la disponibilidad de la
informacidn para latoma de decisiones en tiempo y forma.

3. Proponerygerenciar proyectos en materiade infraestructuratecnoldgica, de forma
develarporlaintegracion de los recursos existentes y maximizar su rendimiento.

4. Promover el desarrollotecnoldgico armdnico entre las dependencias del organismo
y asegurar la atenciéon en tiempo y forma de los servicios implementados,
solicitudes de asistencia técnica, gestionando la ejecucidon oportuna de las

adecuaciones que se requieran.
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5. Impulsar una estrategia en Analitica de Datos con el objetivo de incursionar en
nuevos abordajes aplicados a la actividad jurisdiccional del organismo.

6. Establecer y controlar el cumplimento de las medidas de seguridad para el
resguardo de la integridad fisicay |6gicade los recursos informaticos del organismo.

7. Proponer metodologias, normas y estandares a utilizar para la arquitectura y
desarrollo de sistemas.

8. Proponerygerenciarplanes de contingenciatecnoldgicaalos efectos de garantizar
la continuidad operativa del organismo.

9. Proponer, analizar y elevar la propuesta del programa anual de adquisiciones y/o
contrataciones de tecnologia informatica para el organismo.

10. Gerenciar la aplicaciéon de politicas de documentacién en el dmbito de su
competencia.

11. Coordinar la asistencia técnica y asesoramiento con la Direccién Provincial de

Sistemas y Tecnologias de la Informacion (DPSIT).

Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Ingeniero y/o Licenciado en Sistemas o equivalente

PROSECRETARIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ACCIONES

1. Estudiar, asesorary proponer el desarrollo e implementacion de productos y
servicios que contribuyan a la estrategia en materia de tecnologias de
informacion.

2. Evaluar y proponer métodos para eficientizar flujos de trabajo y manejo de
informacidon con el objetivo de optimizar la actividad jurisdiccional del

organismo.

3. lIdentificar y elevar las necesidades tecnoldgicas en el ambito de su
competencia.

4. Colaborar en el desarrollo tecnolégico armdnico entre las dependencias del
organismo y asegurar la atencién en tiempo y forma de los servicios
implementados.

5. Proponer iniciativas de capacitacion en materia informatica dentro del

organismo.
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6. Participar en actividades de investigacidén, reuniones, jornadas y/o
conferencias de divulgacion tecnoldgicaen el dmbito de su competencia, afin
de evaluar su aplicacién en el ambito del organismo.

7. Participarendictamenestécnicos sobre los servicios adquiridos o contratados
por su area.

8. Evaluarla correspondencia de los productos y/o servicios que se adquieran o
desarrollen, con los requerimientos formulados.

9. Gerenciar la aplicacién de politicas de documentacion en el ambito de su
competencia.

10. Coordinary supervisar la actuacién de las areas a su cargo.

11. Coordinarlaasistencia técnicay asesoramiento con la Direccion Provincial de

Sistemas y Tecnologias de la Informacién (DPSIT).
Requisitos exigidos para el desempeiio del cargo

Titulo: Ingeniero en Sistemas o Licenciado en Sistemas
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