——_

ot e i S

o

2025 « Afio del Centenario de la Refinerfa YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

PARITARIA GENERAL LEY 10.430. ACTA N° -
En la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de agosto de 2025 siendo las 13.00 horas,
comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado poLrepresentado por Cecilia CECCHINI — Jefa de
Gabinete-, Juan Pablo LORENZO-Director Provincial de la Negociacién Colectiva- Valeria CORTEZ -Directora de

Gestion de la Negociacién Colectiva Provincial-; en representacidon del Estado Empleador, por el MINISTERIO DE
ECONOMIA Nicolas TODESCA -Subsecretario de Coordinacién Econdémica y Estadistica-, Gisela SWAELS -Directora
Provincial de Economia Laboral del Sector Publico- y Déniela MELMONT -Directora de Instituciones Economicas
Laborales; porla SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Verénica FERRARIS — Subsecretaria-, por el
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL lo hace Carmen SARRA Directora General de Administracion; Por la DIRECCION
GENERAL DE ESCUELAS io hace Diego TURKENICH; por el MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES lo hace su Director de Personal Mauro FORMICA y Pamela GAGLIARDO - Subsecretaria-; en
representacion de las Organizaciones Gremiales: por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)
Claudio AREVALO — Secretario General- , Eliana AGUIRRE y Martin FONTELA — Consejo Directivo-; por la UNION
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Juan Pablo MARTIN OYARZABAL- Secretario Gremial- , y Facundo
MAZZUCCHELL!; por la FEDERACION DE GREMIOS ESTATALES PUBLICOS Y PARTICULARES DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES -(FEGEPPBA) Pedro FERNANDEZ y Claudio CRISSIO; Por la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL lo hace Pedro FERNANDEZ (Consejo Directivo APOC) y Emilio
SARACHAGA -; por el SINDICATO DE SALUD PU_BLICA (SSP) José Luis CASSARINO y Eduardo TERRULLI; por la
ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ADMINISTRACION, MAESTRANZA Y SERVICIOS DE CASINOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AMS) Anibal SETTINO. Por ASOCIACION DE EMPLEADOS DE RENTAS E
INMOBILIARIA (AERI) Roberto SEQUEIRA, Pablo DE RITO y Claudio MARTIN; ASOCIACION SINDICAL DE
PROFESIONALES DE LA SALUD (CICOP) lo hace Pablo MACIEL — Secretario General-, Anibal ARISTIZABAL ; por la
ASOCIACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE MINORIDAD Y EDUCACION lo hace e! doctor Rogelio Amondarain
Secretario General y Maximiliano NARDA -Secretario Gremial-. Por la ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES lo hace Mauro MORINIGO y Gustavo
DEL GIORGIO. Por AJAMOP Io hace Leandro CORONEL y Diego HERRERA -Secretario Gremial-. ----------—--

Declarado abierto el acto, por el funcionario actuante saluda a las partes dando inicio formal a la presente Audiencia.
Paritaria de la Ley 10.430. '
En razon de lo comprometido en la audiencia préxima pasada, se efecta a las entidades gremiales la propuesta que a.

continuacién se detalla :

Tras haber sido considerada insuficiente por las y los representantes gremiales la oferta salarial ofrecida el dia 8 de.
agosto que consistia en un incremento en dos tramos de 1,6% a partir del 1° de agosto y 1,6% a partir del 1° de octubre
(3,2% acumulado sobre la escala salarial yigente en julio), en el dia de hoy el Poder Ejecutivo realiza una oferta:

superadora que representa el maximo increfngnto presupuestario viable.
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Esta nueva propuesta mantiene los dos tramos ofrecidos: agosto y octubre.

El primer tramo de la propuesta, con vigencia desde el 1° de agosto, implica un incremento de 2,5 puntos porcentuales,
en tanto, el segundo‘ tramo tendra vigencia desde el 1° de octubre, y consiste en un aumento adicional de 2,5 puntos
porcentuales (5 puntos en total). Ambos incrementos se aplican sobre la escala salarial vigente en julio pasado. De esta
manera los salarios en términos acumulados respecto del cierre de E paritaria 2024 se habran incrementado en 7% a
partir de febrero, 9% a partir de -marzo, 15,5% a partir de mayo, 19,9%¥'é7.bartir de julio, 22,9% a partir de agosto y 25,9%
a partir de octubre de 2025. )

Impacto resultante en sueldos netos de categorias ingresantes (categoria 5 sin antigledad):

Categoria 5 Ingresantes
Administrativo 40 hs y 125% $637.777| $764.922| $784.044f $803.166
Auxiliar de la Educacion $489.106| $592.408| $607.218/ $625.680
Hospitalario $762.438| $914.434| $937.294] $960.153
Enfermero $ 807.707 $968.728| $992.945| $1.017.161
Administrativo 48 hs salud $761.365| $913.148] $935.976| $958.802
Economia /ARBA $757.514 $922.506] $945.567| $968.628
Organismos de Control (30 hs) $652.269] $782.300] $801.857] $821.413
Patronato de Liberados (40%) $689.346] $826.772| $847.440| S868.108
OPNyA (40%) $724.679 $869.148| $890.876] $912.602
Promedio total Ley 10.430 $714.132] $860.505| $882.017] $906.053

Para alcanzar el porcentaje de incremento descripto, se realiza la siguiente propuesta:

1. Se incrementa el valor del médulo de la Ley N°10430, y los sueldos basicos resultantes, en 2,5% a partir del 1° de
agosto de 2025 y en 5% (2,5% adicional) a partir del 1° de octubre de 2025, incrementos acumulados expresados
respecto de los valores vigentes en julio 2025:

Alcance
Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable
Concepto Salarial leor médulo para el cdlculo de Sueldos Bdsicos*
Fecha de Vigendia R
Vigencia —
Valor $88,31417

Los sueldos basicos por categoria y régimen horario se detallan en el Anexos I.
2. Adicionalmente se propone incrementar las bonificaciones que se detallan en el Anexo Il en 2,5% a partir del 1° de
h agosto de 2025 y en 5% (2,5% adicional) a partir del 1° de octubre de 2025, incrementos acumulados expres\ 0$

4 (:'; @especto de los valores vigentes en julio 2025. /&
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3. En forma particular se propone incrementar, a partir del 1° de octubre de 2025, en 3 puntos porcentuales la
Bonificacién Remunerativa que perciben los Auxiliares de la Educacién actualmente del 105% del sueldo basico
(prevista en el Decreto N° 1615/23 y modificatorios), quedando establecida en 108%. Anexo Iil.

Incremento extraordinario en el monto de Viaticos

Se incrementara en forma extraordinaria el monto de los viatico en 75% Este incremento sumado a la variacién del
valor del madulo dela Ley N° 10430 propuesto! (2,5% agosto y 2,56% octubre), totalizaran un incremento en agosto del
10% y en octubre del 12,5%, respecto de los montos vigentes en jullio 2025.

De esta manera el valor general del viatico se elevara de $52.803 en julio a $58.084 en agosto y a $59.405 en octubre.
Clausula de monitoreo y reapertura: ”

Las partes acuerdan reabrir la negociacién salarial en la segunda quincena del mes de octubre de 2025 y establecer una

mesa de monitoreo del presente acuerdo paritario en el mes de septiembre 2025.

Disposiciones complementarias

1.. El Gobierno de la Provincia de Buenos Aires comunica que a partir de! 1° de octubre del corriente afio se dara
inicio al pase a planta permanente del personal que ingresé a la planta temporaria transitoria mensualizada de
la Ley N° 10430 (art. 111 inc d)) hasta el 31 de diciembre de 2023 que cumplan los requisitos legales. A tal
efecto, se tramitara en forma conjunta la designacién de estos/as trabajadores/as en planta temporaria a partir

del 1° de enero de 2026 y su ingreso a la planta permanente desde la fecha de notificacién del acto respectivo.

2. La Direccién General de Cultura y Educacién incorporara a las plantas orgdnicos funcionales de los
establecimientos educativos los cargos actualmente asignados la modalidad de cobertura del articulo 13° de la
Resolucion 293/2013 de la Direccién General de Cultura y Educacién correspondientes a desighaciones
realizadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2022. Dichos cargos seran cubiertos bajo la figura de planta
transitoria mensualizada en el mes de febrero de 2026 a través de actos publicos en cada uno de los distritos.
La designacién se realizara a partir del 1° de marzo de 2026. Las designaciones actuales se prorrogaran hasta
vel 28 de febrero de 2026; fecha en que caducaran todas las designaciones con fecha inicial anterior al 31 de:

diciembre de 2022. El universo estimado de trabajadores y trabajadoras alcanzado es de 1.562 auxiliares.

3. Se establece que - en virtud de lo acordado en el Acuerdo Paritario del mes de febrero de 2025- con fecha 1 de"f
noviembre de 2025 el Ministerio de Salud dispondra de un cupo de hasta UN MIL (1000) BECAS DE‘E
CONTINGENCIA que sera distribuido en cada establecimiento hospitalario en proporcion a los 'ingresos aplanta
transitoria mensualizada de los becarios de contingencia. Dicho cupo sélo podra ser ocupado por personas que :

actualmente se encuentran bajo el sistema de Becas de Capacitaciéon en el mismo establecimiento, en funcién

1 Cabe recordar que por el articulo 2° del Decreto N° 2365/22 el monto de los viaticos se incrementa automaticamente conforme

‘a la variacién porcentual del valo'n\&édu]o de la Ley N° 10.430. / /
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de las necesidades en materia de recursos humanos que fundamente el mismo, siempre que el postulante
cumpla con el perfil laboral requerido y cuente con certificacion de servicios de la autoridad del establecimiento
asistencial ala fecha de la solicitud. A tal fin, se convocara a los representantes gremiales en la primera quincena
de septiembre a una mesa de trabajo en donde se explicitaran los criterios que el Ministerio de Salud establecera
para priorizar a dicho personal.

4. Se convocara en la primera quincena de septiembre una Mesa Técnica destinada a analizar las condiciones
laborales de los trabajadores que cumplen funciones operativas y técnicas en las “Areas organico funcionales

de Mantenimiento y Produccioén”.

5. Se convoca para el 27 de agosto de 2025 a las 10 horas en el Ministerio de Trabajo a una reunién para dar
continuidad a la “Mesa de Trabajo: Carrera Administrativa correspondiénte a las y los trabajadores comprendidos
en el régimen establecido por la Ley N° 10.430” iniciada el 3 de abril de 2025, en cuyo ambito se abordara una

posible recategorizacion extraordinaria.

6. Se convoca para el 12 de septiembre de 2025 a las 10 horas en el Ministerio de Trabajo a una reunién para dar
continuidad a la “Mesa de Trabajo: Auxiliares de la Educacion — Escalafén Servicios — correspondiente a las y
los trabajadores pertenecientes a la Direcciéon General de Cultura y Educacion” iniciada el 4 de abril de 2025.

7. Se convocara para la p}imera quincena de septiembre, una mesa de trabajo a pedido de los representantes
gremiales, para evaluar las condiciones laborales del personal enmarcado en la Ley 10.430 perteneciente al
Instituto Provincial de Loteria y Casinos.

8. La parte empleadora informa que ha procedido a instruir al IPS a la liquidacion, a cuenta del acuerdo paritario,

de un incremento del uno con seis por ciento (1,6%) en los haberes previsionales correspondjentes
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Anexo I: sueldos basicos

Vigencia: 1° de AGOSTO de 2025
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Concepto Salarial Sueldo Bdsico
Fecha de Vigencia '
Categoria 21 hs 28 hs 30hs 35hs 3% hs 40 hs 48 hs

1 $91.729,25( 8 122.305,67 | $ 131.041,78 | $ 152.882,08 | § 157.250,14| $ 174.722,38 | S 209.666,85

2 $100.600,43 | 5 134.133,91 | S 143.714,90| S 167.667,39| S 172.457,88 S 191.619,87| S 229.943,85

3 $100.902,17 | 5 134.536,23 | S 144.145,96 $»168.170,29 $172.975,15| $ 192.194,62 | S 230.633,54

4 $101.505,66| S 135.340,87 | $ 145.008,08| S 169.176,09 | S 174.009,70 | $ 193.344,11 | S 232.012,93

5 $102.471,23| 5 136.628,30| S 146.387,47| $ 170.785,38| S 175.664,96 5\;195.183,29 $234.219,95

6 5103.195,40| $ 137.593,87 | $ 147.422,01 | $ 171.992,34 | $ 176.906,41 | § 196.562,68 | S 235.875,21

7 $104.402,37 $ 139.203,16| S 149.146,24| 5 174.003,95| 5 178.975,49 | 5 198.861,65 | S 238.633,99

8 5105.247,24 | 5 140.329,66| S 150.353,20 § 175.412,07| 5 180.423,85{ S 200.470,94 | $ 240.565,13

9 $106.152,47| S 141.536,62 | § 151.646,38 5176.920,78 $181.975,66] $202.195,17 | § 242.634,21

10 5106.936,99| S 142.582,66( $ 152.767,13 | $ 178.228,32 | $ 183.320,56 | $ 203.689,51| S 244.427,41

11 $107.661,17| § 143.548,23 | $ 153.801,67| S 179.435,28 | $ 184.562,01 | $ 205.068,90 | S 246.082,68

12 $108.506,05| S 144.674,73 | S 155.008,64 | 5 180.843,41 | S 186.010,36 | $ 206.678,18 | S 248.013,82

13 $109.531,96| S 146.042,62 | $ 156.474,24| S 182.553,27| S 187.769,08 | 5 208.632,31 | S 250.358,78

14 5110.678,58 | $ 147.571,44| $ 158.112,26 | S 184.464,30 | § 189.734,71 | $ 210.816,34 | S 252.979,61

15 $115.566,78| S 154.089,05| S 165.095,41 | $ 192.611,31 | §$ 198.114,49 | § 220.127,21 | S 264.152,65

16 5$121.058,47| 5 161.411,29| $ 172.940,67 | § 201.764,12 | § 207.528,80 | $ 230.587,56 | S 276.705,07

17 5129.869,30| 5 173.159,07 | $ 185.527,58 | § 216.448,84 | $ 222.633,09 | $ 247.370,10| S 296.844,13

18 5133.912,63| 5 178.550,18| $ 191.303,76 | § 223.187,72 | § 229.564,51 | $ 255.071,68 | S 306.086,02

19 $135.783,43| 5 181.044,57 | $ 193.976,33 | § 226.305,71 | § 232.771,59 | $ 258.635,10| S 310.362,12

| 20 $138.016,31| $ 184.021,75 | § 197.166,16 | $ 230.027,18 | $ 236.599,39 | S 262.888,21 | S 315.465,85
5 21 $203.976,88| $ 271.969,18 | § 291.395,55 | § 339.961,47 | § 349.674,66 | S 388.527,39| S 466.232,87
22 5208.020,21| 5 277.360,28| $ 297.171,73 | § 346.700,35 | § 356.606,08 | S 396.228,97 | S 475.474,77

7 ! 23 §212.244,58| § 282.992,78| S 303.206,55 | S 353.740,97 | 5 363.847,86 | S 404.275,40 | S 485.130,48
v 24 $230.409,39| $ 307.212,52 | $ 329.156,27 | S 384.015,65 | $ 394.987,52 | § 438.875,03 | S 526.650,03
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Vigencia: 1° de OCTUBRE de 2025

Fecha de Vigencia

-

Categoria 21 hs 28 hs 30 hs 35 hs 36 hs 40 hs 48 hs
1 $93.966,28| $ 125.288,37 | § 134.237,54 | $ 156.610,46 | S 162;085,05 | S 178.983,38| S 214.780,06
2 $103.053,80| S 137.405,07 | § 147.219,72| § 171.756,34( S 176.653,67 $196.292,96 | S 235.551,55
3 $103.362,90| 5 137.817,21| 5 147.661,29| $ 172.271,51 | 5 177.193,55 | 5 196.881,72 | 5 236.258,07 |
4 $103.981,10( S 138.641,47 | S 148.544,43 | $ 173.301,84| 5 178.253,32 | 5 198.059,25 | 5 237.671,09
5 $104.970,22 | S 139.960,30| S 149.957,46 $ 174.950,37| S 179.948,95 | 5 199.943,28| S 239.931,94
6 $105.712,06| S 140.949,42 | $ 151.017,23 | $ 176.186,77 | § 181.220,68| & 201.356,31 | S 241.627,57
7 $106.948,46 | S 142.597,95 | § 152.783,51 | $ 178.247,43 | 5 183.340,22| $ 203.711,35| S 244.453,62
8 $107.813,94| S 143.751,92 | $ 154.019,91 | § 179.689,90 | S 184.823,89| S 205.359,88 | S 246.431,86
9 $108.741,24| S 144.988,32 | § 155.344,63 | $ 181.235,40 | 5 186.413,55 | $ 207.126,17 | 5 248.551,40
10 $109.544,90| S 146.059,86 | S 156.492,71 | S 182.574,83 | $ 187.791,25 | S 208.656,95 | S 250.388,33
11 $110.286,74| S 147.048,98| S 157.552,48} S 183.811,23 | 5 189.062,98 | S 210.069,97 | S 252.083,97
12 $111.152,21| 5 148.202,95| S 158.788,88 | S 185.253,69} 5 190.546,65 | 5 211.718,50| 5 254.062,20
13 $112.203,15| $ 149.604,20 | § 160.290,22 | S 187.005,25| S 192.348,26| S 213.720,29 | S 256.464,35
14 $113.377,7315151.170,31 | S 161.968,19 | S 188.962,89 | S 194.361,83| 5 215.957,58| 5 259.149,10
15 $118.385,141 8 157.846,86 | 5 169.121,64 | S 197.308,57| S 202.945,96 | $ 225.495,51| S 270.594,62
16 $124.010,76 | $ 165.347,68 | S 177.158,23 | § 206.684,60| 5 212.589,87{ S 236.210,97 | S 283.453,16
17 $133.036,47 |5 177.381,95 | S 190.052,09 | § 221.727,44 ) $ 228.062,51 | 5 253.402,79{ S 304.083,35
18 $137.178,40 S 182.904,53 | S 195.969,14 | S 228.630,67 | § 235.162,97| $ 261.292,19| § 313.550,63
19 $139.094,82 | S 185.459,76| S 198.706,88 | $ 231.824,70 | S 238.448,26 | S 264.942,51 | $ 317.931,01
20 $141.382,15( 5 188.509,54 | S 201.974,51 | § 235.636,92 | S 242.369,41 | 5 269.299,34 | § 323.159,21
21 $208.951,33| § 278.601,77 | 5 298.501,89 | S 348.252,21 | 5 358.202,27 | § 398.002,53 | 5 477.603,03
22 $213.093,26| S 284.124,35 | $ 304.418,94 | $ 355.155,43 | 5 365.302,73 | S 405.891,93 | S 487.070,31
23 $217.420,66| S 289.894,21 | S 310.600,94 | S 362.367,76 | $ 372.721,12 | 5 414.134,58 | S 496.961,50
24 $236.028,45| $314.704,60 | S 337.183,50| S 393.380,75 | S 404.620,20 | 5 449.578,00| S 539.493,60
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Alcance
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial ' Decreto N°888/21 y modificatorio
Vigencia :
Valor . $105.910 - S 108.493
Alcance
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 3536/06 y madificatorios
Vigencia — -
$495.068,54 $507.141,92
Valor El importe citado, neto de descuentos correspondientes al IPS y al IOMA, no podrd
ser inferior a:
$401.995,65 $411.799,24
Observacion La retribucidn serd liquidada de acuerdo a lo no.rmado en el articulo 1° del Decreto
N2 3536/06
Alcance
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 2888/05 y modificatorios
Vigencia - deAGOSTOdeZOZS A géxt{; :W‘gl, eOCTUBRE de2025 -
Valor $401.995,65 $411.799,24
Observacion La retribucidn serd liquidada de acuerdo a lo normado en el articulo 12 del Decreto
N2 2888/05

Anexo vIII. Bonificacion Remunerativa No Bonificable Auxiliares de la Educacién Decreto N° 1615/23. Porcentaje
vigente desde 1° de OCTUBRE de 2025: _ : [\l

Alcance ' que se desempeiia como Auxiliar de Ja Educacion !
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable ; ;i
H

Concepto Salarial Decreto N° 1615/23 y modificatorios (Mesa Técnica de fecha 11/3/22)

Vigencia

Valor
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Anexo Il. Bonificaciones. Montos vigentes desde el 1° de AGOSTO y 1° de OCTUBRE de 2025:

Alcance
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
. Suma Fija Remunerativa No Bonificable
Concepto Salarial L |
(Decr‘etoblb\l"‘1823/05 art. 13 y modificatorios)
Fecha de Vigencia G'osro’»\ngzaz [
Vigencia il e Drniy : : e
Valor $ 136.430 S 139.757
Alcance
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salaril BRNB por Régimen Horario .2f708 )
e (Decreto N° 518/08 art. 7"y modificatorios)
Fecha de Vigencia A partir del 1° de
- 21 hs semanales S 66.087 $ 67.699
- 25 hs semanales $ 77.951 $ 79.853
- 28 hs semanales $ 86.829 S 88.947
Vigencia - 30 hs semanales $92.769 $95.031
Valor T
- 35 hs semanales $107.549 $110.172
- 36 hs semanales $110.571 $113.268
- 40 hs semanales $126.234 $129.313
- 48 hs semanales $ 149.920 $ 153.576
Alcance ( 5
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
o to Salarial BRNB por Régimen Horario 2014
neepto " {Decreto N° 1473/14 art 1° y modificatorios)
Fecha de Vigencia . Apartir dell“deAGOST 0 de 2025 v ‘
- 21 hs semanales $48.388 $49.568
- 25 hs semanales $57.644 $ 59.050
- 28 hs semanales S 64.540 $66.114
Vigencia - 30 hs semanales $ 69.199 $ 70.887
Valor
- 35 hs semanales S 80.664 582632
- 36 hs semanales $ 83.005 $ 85.029
’ - 40 hs semanales $92.213 $94.462
\\ - 48 hs semanales | $110.688 $113.387
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Cedida la palabra a las entidades gremiales las mismas expresan.

UPCN expresa que respecto a la propuesta efectuada, solicitamos se otorgue una recategorizacion excepcional para
todas y todos los trabajadores de la Administracién Publica. Asimismo, solicitamos s nos convoque a una reunién previa
a fin de poder dialogar sobre ello y efectuar nuestros aportes a esos fines. Respecto a la propuesta vemos como muy
positivo poder a trabajar previamente con lo elaborado entre las entidtades gremiales al respecto. En cuanto a la oferta
salarial, entendemos el enorme esfuerzo realizado por la Provincia en relacion a la audiencia anterior. Vémos positivo
los cambios realizados, viaticos, auxiliares de la educacién, pases a Planta. Sabemos que la situacion es dificil y los
nimeros son complejos. Los porcentajes son superiores y nuestra secretaria general esta firmemente comprometida con
este rumbo, con el Gobernador, y el camino del trabajador del Estado trazado por la gestion. Solicitamos también el
pedido de convocatoria a mesas técnicas en IPLyC, y demas mesas técnicas ya solicitadas. En relacion a ello,
APROBAMOS y ACEPTAMOS en ofrecimiento efectuado.

Eo

ATE expresa que adherimos a la solicitud de realizar una reunién de caracter previo a fin de abordar el tema de las
recategorizaciones. Respecto a la propuesta efectuada reconocemos y valoramos los espacios de didlogo y encuentro,
mas alla de los ofrecimientos de condiciones laborales y salariales. Estos espacios consolidan los pasos a seguir y
vemos respuestas ante los pedidos que habiamos efectuado con anterioridad. La bonificacion para auxiliares de la
Educacién, son los comparieros y compafieras que menos cobran y vemos muy positivo ello, asi como el pase de becas
de contingencia. El ajuste brutal del Gobierno nacional repercute de mayor manera en la provincia de Buenos Aires, y
eso hace valorar el esfuerzo realizado para mejorar los porcentajes ofrecidos. Valoramos los cambios en las becas, ya
que mejoran la situacién de los trabajadores y trabajadoras, no obstante ello solicitamos regularizar ia situacién de las
becas de contingencia del afio 2021. Tenemos sumo interés en aportar lo que sea necesario para acelerar los procesos
de regularizacién de becas de contingencia 2021. Respecto a los trabajadores del arts. 13 debemos plantear la
regularizacién de todos los comparfieros y companeras y debe ser a través del acto publico que garantiza transparencia
y reconoce el esfuerzo de los mismos. Respecto a la mesa de Carrera y recategorizaciones deben ser acuerdos paritarios
y solicitamos se nos otorgue una hoja de ruta a fin de lograr las conquistas. También solicitamos se comience la discusion
del CCT para todos los trabajadores y trabajadoras bonaerenses. En cuanto a la propuesta realizada, la vemos como
muy positiva y la llevaremos para andlisis de nuestro Congreso. Solicitamos avanzar con la mesa de Carrera
Administrativa y la regularizacion de la situacién de becas en todas las jurisdicciones. Ademas, solicitaremos al Gobiernq
Provincial se contemple en el presupuesto 2026, la creacién de cargos a fin de poder completar las dotaciones y se
regularice la situacién laboral de los trabajadores becarios. Insistimos en el pedio de mesas técnicas de OPISU, Loteria,ﬂ
Patronato , Ministerio de Mujeres y Comunicacién Publica. ‘ :

FEGEPPBA expresa que en nombre de esta entidad 'gremial, reiteramos el agradecimiento al esfuerzo realizado y al
trabajo arduo y compl.ejo para llegar a esta propuesta. La base de calculo es un hito muy importante, el saneamiento de!
salario, el aumento excepcional al viatico es muy importante y lo reconocemos. El aumento especifico para lé
bonificacién de auxiliares es de resa\?r, asi como las mesas de carrera administrativa y poder trabajador el tema y-'
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recategorizaciones, asi como los pases a Planta y la situacién de las becas. Necesitamos abordar el tema del IPS. En
cuanto a la propuesta, analizaremos la misma y enviaremos la respuesta a la mayor brevedad.

AMS refiere que reitera su solicitud de convocatoria de mesa técnica para los trabajadores del IPLyC. Agradecemos la

escucha a los gremios y se haya mejorado la propuesta. En cuanto a la propuesta ACEPTAMOS la misma.

CICOP valoramos la convocatoria y en consideracion a las critica situagion econdmica que estamos atravesando, vemos
positivamente el esfuerzo realizado, maxime la situacion financiera de la provincia de buenos aires y las politicas del
Gobierno nacional. Esta propuesta genera mejores condiciones al proceso deliberativo de las préximas semanas, que
resultan muy importantes en este contexto actual. Solicitamos se arbitren los medios para poder realizar la paritaria
sectorial a la mayor brevedad. Por Gltimo, reiteramos nuestro pedido de se trabaje en la confeccion del CCT para el
sector y avanzar en ese proceso en este periodo con herramientas mas solidas y discutamos la cuota solidaria a fin de
fortalecer las entidades gremiales y generar un vinculo mas importante con nuestros trabajadores.

AER! manifiesta que valoramos la propuesta y el esfuerzo del Gobierno provincial. En nuestro ambito tenemos un
problema grave en el IPLyC. La baja en el juego presencial, afecta los ingresos de nuestros comparieros y su paciencia
se ve colmada. Necesitamos en forma urgente se convoque la mesa técnica para ellos y discutir la bonificacién de 125%.
Respecto al IOMA hace 9 meses que no se aumenta la cobertura de medicamentos para los trabajadores y debe darse

una respuesta.

SOEME agradece la convocatoria y la oferta superadora traida a esta mesa. Reconocemos la escucha de las demandas
gque habiamos realizado. El incremento en la bonificacion de auxiliares es muy importante. La convocatoria @ mesa
técnica es un punto importante y el trabajo sobre la resolucién 293. En el caso de los trabajadores del art. 13

reconocemos los pases a planta.

Oido lo manifestado precedentemente por las partes, el Estado empleador refiere que solicitamos se remitan las
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