ACTA COMPLEMENTARIA

En la ciudad de La Plata, a los 10 dias del mes de Mayo de 2021, entre &l
Ministerio de Desarrollo de la Comunidad de la Provincia de Buenos Aires
representado por el Sefior Ministro Andrés Larroque, D.N.I N° 25.785.138, con
domicilio en 55 N° 570, La Plata en adelante, “EL MINISTERIO” por una parte,
y la FUNDACION LOCOS BAJITOS PARA LA NINEZ Y JUVENTUD
DESPROTEGIDA, representada en este acto por la Sefiora Valeria Fabiana
Mariel Manzotti Nufiez, D.N.| N° 22.147.351, con domicilio en calle Asamblea,
Barrio 17 de Marzo 4925, del Partido de La Matanza, Provincia de Buenos
Aires, con sede en el Centro Barrial “San Cayetano”, con domicilio en Iz calle
Garmendia 5704 de la localidad de Laferrere en adelante, “LA BENEFICIARIA",
por la otra, en conjunto “LAS PARTES", acuerdan celebrar la presente acta
complementaria respecto del Convenio suscripto entre LAS PARTES con fecha
10 de Mayo de 2021, ingresado por numero de expediente GDEBA:
EX-2021-10811784-GDEBA-DPPCNNYJMDCGP, en el marco del Programa
“‘Centros de Integracion y Acompafamiento Sociocomunitario” (CIAS), con
arreglo a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MINISTERIO otorga a LA BENEFICIARIA una ayuda econémica
correspondiente a 1 Modulo por un monto total de pesos cuarenta mil ($

40.000.-), el que tendra caracter adicional y complementario a lo conveniado
oportunamente entre LAS PARTES.

SEGUNDA: EL MINISTERIO, a través la Autoridad de Aplicacién del Programa
entros de Integracion y Acompafiamiento Sociocomunitario” (CIAS) presta el
aval correspondiente al proyecto “Lideres Comunitarios” presentado por LA
BENEFICIARIA, el que se adjunta como ANEXO | integrante del presente.
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TERCERA: LA BENEFICIARIA debera presentar la correspondiente rendicion
de gastos, en virtud del Mddulo complementario que da cuenta la clausula
primera, de acuerdo al procedimiento que establezca la Autoridad de Aplicacion
del Programa “Centros de Integracién y Acomparnamiento Sociocomunitario”
(CIAS).

CUARTA: En caso de imposibilidad sobreviniente de ejecutar las actividades
declaradas en el Proyecto adjunto como ANEXO |, la presente acta de LAS
PARTES quedara rescindida y en tal caso, EL MINISTERIO realizara una
valoracion objetiva del trabajo ejecutado hasta dicho momento y procediendo,
en su caso, al ingreso o devolucion de la diferencia. Cuando la imposibilidad
sea imputable a LA BENEFICIARIA, ésta incurrird en mora sin necesidad de
interpelacion alguna desde el dia en que se verificara el impedimento, y debera
restituir los importes no ejecutados.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto.
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. GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

SUBSECRETARI'A DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE JUVENTUDES
DIRECCION PREVENCION SOCIO COMUNITARIA

PROGRAMA “C.I.A.S” Centros de Integracion y Acompanamiento Socio Comunitario”

EJECUCION DE PROYECTOS - TALLERES: LIDERES COMUNITARIOS
(Modalidad “Ejecucion y acompanamiento de proyectos de la instituciéon”)

< DATOS INSTITUCIONALES

> REFERENTES/DIRECTIVOS
Presidenta Fundacién Locos Bajitos para la Ninez y Juventud Desprotegida: : Valeria Manzotti

> DOMICILIO DE LA INSTITUCION
Asamblea Barrio 17 de Marzo 4925, La Matanza
Sede Centro Barrial “San Cayetano”: Garmendia 5704, Laferrere:

> DATOS DE CONTACTO
Teléfono: 1158425043

Correo Electrdnico: locosbajitosfundacion@gmail.com

< FUNDAMENTACION
> IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Nuestra responsabilidad y desafio como organizacién es reconstruir un circulo virtuoso que gire
en torno a las Familias, las Escuelas, las Capillas, los Clubes y la Cultura.

En base a ese circulo construimos con empeno y amor nuestras intervenciones con la
comunidad.

Nos mueve el amor, el encuentro, y el respeto por la humana condicién. Nos mueven las
convicciones v las luchas por la dignidad humana.

Nuestros Proyectos como FUNDACION siempre tienen el desafio de fortalecer y ahondar en un
camino que ya venimos desarrollando, y poder hacerlo sustentable en el tiempo.

Nuestra estrategia se despliega en un marco de amor fraterno sostenido en el tiempo,en forma
directa, descentralizada y masiva.

Nuestro compromiso estd en la construccion de espacios mudltiples y articulados que nos
permitan rearmar el tejido y acompanar aquellos que lo requieran.

En funcidon de nuestros objetivos como Fundacidn es que propiciamos y alentamos ESPACIOS
DE ENCUENTRO con unx mismx y con los demas, pensando siempre en distintas herramienta
de sociabilizacion donde se ponen en juego y se desarrollan paulatinamente aptitudes culturales
y fisicas importantes para la vida: la superacién, el entrenamiento, la voluntad, la creatividad, la
solidaridad, la escucha, la amistad, el conocimiento, la destreza, el respeto, los limites, la
confianza, la lealtad, la inteligencia, la suerte, la nobleza y la hidalguia.

> DIAGNOSTICO/CARACTERIZACION

Los barrios en donde centramos nuestro trabajo son: Villa Puerta de Hierro, Barrio 17 de Marzo,
Estacién Villegas , San Petersburgo.. 17 Bis y Complejo de Monoblocks Ciudad Evita, Barrio La
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Loma en la localidad de Laferrere y Barrio Los Ceibos km 31 de Ruta 3, Gonzalez Catan.

Nos planteamos desde nuestros inicios propiciar, apoyar y sostener una trilogia que tiene como
protagonistas a las tres "C” -Capilla-Colegio-Club- como espacios sanos y dichosos que ayuden
a los adolescentes y jévenes a no quedar expuestos a la droga, las armas v la violencia, en los
llamados territorios calientes.

El colegio, la capilla, y el club de barrio, tienen un territorio inmediato de referencia, y alli es
donde estamos. Pensamos como necesaria la mirada de un mundo adulto que no quiere dejarlos
en orfandad y busca los modos mas concretos posibles de hacerse cargo.

o

»  PLANIFICACION ESTRATEGICA
TALLER DE FORMACION DE LIDERES COMUNITARIOS
>  POBLACION DESTINATARIA/ POBLACION OBJETIVO

Jovenes vy adultos, hombres y mujeres REFERENTES- COORDINADORES que residen en
HOGARES DE CRISTO vy participan del CENTRO BARRIAL LAFERRERE Y CASTILLO

> OBJETIVOS
= Generales

Mostrar el papel que debe ejercer el coordinador o coordinadora de personas v, por lo
tanto, responsable de sus resultados y desarrollo; y conocer los principios basicos e
importantes en la direccion de un equipo, trabajando las dreas de comunicacion,
delegacion, motivacion, toma de decisiones y gestion de conflictos.

= Especificos

Conocer las habilidades y actitudes necesarias para liderar equipos de trabajo.
Identificar los diferentes estilos de liderazgo a aplicar.

e  Mostrar la comunicacién dentro del equipo como instrumento de motivacion y
transformacion de las relaciones.

e Mostrar la relacién entre la gestién del equipo y la comunicacién.

e Conocer los principios basicos de actuacion de cara a delegar y desarrollar la
persona y la organizacion.

e  Matizar la importancia de la delegaciéon como herramienta de desarrollo del
equipo v de la organizacion.

e Mostrar las dificultades emocionales del proceso, para el lider y para el equipo.

e Cuales son las ventajas de un acercamiento positivo en el trabajo, sobre las
personas v los resultados.

e Como promover sentimientos de competencia, dentro de los equipos de
trabajo.

e (Como identificar las barreras emocionales propias para implantar un sistema
de refuerzo dentro del equipo

e (Como identificar las barreras emocionales propias para implantar un sistema
de refuerzo dentro del equipo.

e Aprender el estilo mas efectivo de la toma de decision en el equipo de trabajo.

e Las diferentes etapas dentro de un proceso de toma de decisiones, dentro del
equipo
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> MISION/METAS

= Lograr avanzar positivamente en la conduccién de grupos
m  Realizar planificaciones con los equipos
= Producir intervenciones colectivas

> ACCIONES

La metodologia utilizada es la de ensenanza-aprendizaje a partir de talleres participativos, con el
marco tedrico de la educacién popular.

se llevaran a cabo experiencias en calle, experiencias de intervenciones colectivas tanto en los
hogares como en la comunidad

<  FUNCIONAMIENTO
> DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

EL ESTILO DE LIDERAZGO
= Tipos de lideres.
m Liderazgo en funcién de la situacién.
m  Laesencia del liderazgo.

LA COMUNICACION
m Laimportancia de la comunicacion.

= Objetivos.
m  Comunicacién eficaz.
= Elplan de comunicacion.
= Laentrevista.
LA DELEGACION

m Laclave de la eficacia.
= Condiciones de una correcta delegacion.
m  Obstaculos a superar.

LA MOTIVACION
m  Ejercicio de reflexion.
= Qué motiva a las personas.
= Herramientas de motivacion.

LA TOMA DE DECISIONES
= Etapas en la toma de decisiones.
=  Métodos para decidir en equipo.
m  Estilo de decision.

LA EFECTIVIDAD EN LAS COOPERATIVAS
= Ejercicio de reflexion.
m  Los estilos de actuacion.
= Laautogestion eficaz.

DESARROLLO DE EQUIPOS
= Tipos de equipos.
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= Ventajas del trabajo en equipo.
= Problemas en el equipo.

PROYECCION PRESUPUESTARIA

TR
o 2k 52.[; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
;%i:\, BUENOS AIRES

> Planificacién de asignacion de capital: £n e/ caso de los proyectos para modulo/taller, el

monto contemplado es de $40.000 mensual por cada uno y debe detallarse como se proyecta el

uso de la
partida presupuestaria en cada modulo.

1TALLERISTA

$20.000

Mantenimiento General, Higiene

y Sequridad

$20.000

EVALUACION

> SEGUIMIENTO

= Que las/los participantes referentes y coordinadores puedan realizar experiencias de
conduccién de equipo apropidndose de herramientas

= serealizardn tareas de monitoreo y reuniones plenarias por hogar y por sede
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