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MESA TECNICA SECTORIAL ARBA.
En la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires a los 29 dias del mes de octubre
de 2021 siendo las 12.00 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO
representado por Natalia VILLALBA LASTRA- Directora Provincial de la Negociacién
Colectiva-; en representacion del Estado Empleador: por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y FINANZAS Nicoldas TODESCA -Subsecretario de Coordinacion
Economica y Estadistica, Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral
del Sector Publico y Florencia JARDEL -Directora de Instituciones Econdmicas
Laborales-; por la AGENCIO DE RECUADACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRTES (ARBA) Julia SALOMON —Subsecretaria Ejecutiva de Administracion
Tecnologia- por la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Y GESTION DE
BIENES, Daniel LOREA, Subsecretario de Empleo Publico y Gestién de Bienes, Pablo
SALVIOLI, Asesor, Tomas VELAZ, Director de Asuntos Previsionales;
representacion de las Organizaciones Gremiales: por la ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE RENTAS E INMOBILIARIO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AERI) Roberto SEQUEIRA —Secretario Gremial,
Claudio MARTIN, - Secretario de Seccional y Marcos GIMENEZ, Prosecretario d
Servicios Sociales; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)
Griselda CAVALIERE -Secretaria de Accion Politica- y Salomé CALDERON -
Delegada ARBA-; por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Diego
RETOLA -Secretario Gremial- Juan Pablo MARTIN OYARZABAL-Subsecretario de
Paritarias y German GEREZ Delegado.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante da comienzo formal a la
presente Mesa Técnica para las y los trabajadores de la ley 10.430 del Ministerio de
Hacienda y Finanzas y de la Agencia de Recaudaciéon de la Provincia de Buenos
Aires. Acto seguido, cede la palabra a la representacion estatal que propone:

1) Para los trabajadores del Ministerio de Hacienda y Finanzas:

a) Un incremento en los porcentajes para el calculo de la Bonificacion

Remunerativa no Bonificable prevista en el articulo 2° del Decreto N° 1785/15 y
modificada por el art. 17° del Decfeto 70/2018, del 15% desde el 1° de diciembre de
2021 y 5% adicional (alcanzan el 20% acumulado) desde el 1° de marzo de 2022.
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b) Un incremento en los porcentajes para el calculo de las Tareas Diferenciales
previstas en el articulo 4° del Decreto N° 1785/15 y modificada por el art. 17° del
Decreto 70/2018, del 3,75% desde el 1° de diciembre de 2021 y 1,25% adicional

(alcanzando el 5% acumulado) desde el 1° de marzo de 2022.

Porcentajes resultantes Anexo 2.

2) Para los trabajadores de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de
Buenos Aires:
a) Un incremento en los porcentajes previstos en el articulo 4° de la Resolucion
Interna N° 147/14 y modificatorios (Resolucién Interna N° 147/14 'y Decreto N° 70/18
art. 18) para el calculo de la bonificacion remunerativa no bonificable - Adicional ARBA
- normada en el articulo 27 del Decreto N° 954/08 del 15% desde el 1° de diciembre
de 2021 y 5% adicional (alcanzando el 20% acumulado) desde el 1° de marzo de
2022,
Porcentajes resultantes Anexo 3.
b) Un incremento en los porcentajes previstos en el articulo 3° de la Resolucion
Interna N°147/14 y modificatorios (Resolucion Interna N° 171/15 y Decreto N° 70/18
\ art. 18) para el calculo del Adicional ARBA Funciones Jerarquizadas y e los
\a/ porcentajes previstos en el articulo 2° de la Resolucién Interna N°147/

modificatorios ( Resolucién Interna N°159/15 y Decreto N° 70/18 art. 18) para el
k calculo de la Bonificacion Adicional ARBA de los Responsables de Centros de -

Porcentajes resultantes Anexo 4.

/ Oido lo manifestado precedentemente, se les solicita a las asociaciones sindicales que
manifiesten lo que estimen corresponder.
"
La representacién de AERI manifiesta que los dos puntos principales del reclamo de
esa asociacion sindical son el incremento de la bonificacion y la convocatoria a mesas

de trabajo para discusion del CCT. Atento la existencia de voluntad de avanzar en la

/, (alcanzando el 5% acumulado) desde el 1° de marzo de 2022.

discusién del CCT y la propuesta realizada en el dia de la fecha, ACEPTAN la

propuesta.

En uso de la palabra, la representacién UPCN manifiesta que llevara la propuesta a
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estén en condiciones adecuadas, solicitando la convocatoria a la Comision Mixta de

Seguridad e Higiene, asi como también el avance en los expedientes atrasados.

La representacién de ATE valora la propuesta, la que contestara oportunamente.
Asimismo, solicita se avance en la discusion de un Convenio Colectivo de Trabajo
para Administracion Publica Provincial, como asi también la jerarquizacion vy
bonificacién de los agentes de fiscalizacién individualizada y se abra una mesa en esta
instancia para tratar estos temas. Respecto de informaticos, solicita la incorporacion
que hacen las mismas tareas y no estan en el nomenclador.

La representacién de ARBA convocara a la Comision Mixta para el martes 2 de
noviembre a las 10 hs. Asimismo, el Estado Empleador convocara oportunamen
una reunion a fin de discutir el convenio colectivo de trabajo.

Oido lo manifestado precedentemente por las partes, con la ACEPTACION de AERI,
la funcionaria actuante da por formalmente aprobada la propuesta conforme lo

establecido en la Ley 13.453. En este estado, y no siendo para mas a las 13.15 hora
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Anexo 1 NATALIA VILLALBA LASTRA
o ) ] . Directora
Ministerio de Hacienda y Finanzas Provincial de la Negociacion Colectiva

. . i . . Ministerio de Trabajo Peia, do Bs, As.
Bonificacién Remunerativa No Bonificable Articulo 17° del Decreto N° 70/18

A partir del 1° de diciembre de 2021

Régimen Horario de 30hs.
Bonificacién Remunerativa no Bonicable.

Categoria / Agrupamiento Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bésico de la Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales
Jerdrquico Profesional Técnico Administrativo Obrero Servicio

24 99,94%
23 99,94%
22 99,94%
21 99,94% 99,94%
20 99,94%
19 99,94%
18 99,94% 99,94%
17 99,94% 99,94% 99,94%
16 99,94% 99,94% 99,94% 99,94%
15 99,94% 99,94% 95,34% 92,69% 92,69%
14 99,94% 92,69% 89,93% 87,17% 87,17%
13 92,69% 87,17% 84,41% 81,65% 81,65%
12 81,65% 76,13% 73,37% 70,61% 70,61%
11 76,13% 70,61% 67,97% 65,21% 65,21%
10 70,61% 65,21% 62,45% 60,49% 60,49%
9 60,49% 55,09% 52,56% 50,72% 50,72%
8 60,49% 55,09% 52,56% 50,72% 50,72%
7 55,09% 52,56% 50,72% 50,72%
6 55,00% 52,56% 50,72% 50,72%
5 55,09% 52,56% 50,72% 50,72%
4 52,56% 50,72% 50,72%
3 50,72% 50,72%
2 50,72%
1

Régimen Horario de 40hs. y 48hs.
Bonificacién Remunerativa no Bonicable.

Categoria / Agrupamiento Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bésico de la Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales
lerdrquico Profesional Técnico Administrativo Obrero Servicio

24 129,72%
23 129,72%
22 129,72%
21 129,72% 129,72%
20 129,72%
19 129,72%
18 129,72% 129,72%
17 129,72% 129,72% 129,72%
16 129,72% 129,72% 129,72% 129,72%
15 129,72% 129,72% 123,63% 120,06% 120,06%
14 129,72% 120,06% 116,38% 112,70% 112,70%
13 120,06% 112,70% 109,02% 105,46% 105,46%
12 105,46% 98,10% 94,42% 90,74% 90,74%
11 98,10% 90,74% 87,17% 83,49% 83,49%
10 90,74% 83,49% 79,81% 77,17% 77,17%
9 77,17% 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
8 77,17% 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
7 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
6 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
5 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
4 66,59% 64,17% 64,17%
3 64,17% 64,17%
2 64,17% 64,17%
1

Anexo 1 (continuacion)
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A partir del 1° de marzo de 2022
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Categoria / Agrupamiento

Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bésico de la Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales

Régimen Horario de 30hs.
Bonificacién Remunerativa no Bonicable.

Jerdrquico Profesional Técnico Administrativo Obrero Serviclo

24 104,28%

23 104,28%

22 104,28%

21 104,28% 104,28%

20 104,28%

19 104,28%

18 104,28% 104,28%

17 104,28% 104,28% 104,28%

16 104,28% 104,28% 104,28% 104,28%

15 104,28% 104,28% 99,48% 96,72% 96,72%

14 104,28% 96,72% 93,84% 90,96% 90,96%

13 96,72% 90,96% 88,08% 85,20% 85,20%

12 85,20% 79,44% 76,56% 73,68% 73,68%
11 79,44% 73,68% 70,92% 68,04% 68,04%
10 73,68% 68,04% 65,16% 63,12% 63,12%
9 63,12% 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
8 63,12% 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
7 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
6 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
5 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
4 54,84% 52,92% 52,92%
3 52,92% 52,92%
2 52,92%
1

Categorfa / Agrupamiento

Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Basico de la Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales

Régimen Horario de 40hs. y 48hs.
Bonificacién Remunerativa no Bonicable.

Jerdrquico Profesional Técnico Administrativo Obrero Servicio
24 135,36%
23 135,36%
22 135,36%
21 135,36% 135,36%
20 135,36%
19 135,36%
18 135,36% 135,36%
17 135,36% 135,36% 135,36%
16 135,36% 135,36% 135,36% 135,36%
15 135,36% 135,36% 129,00% 125,28% 125,28%
14 135,36% 125,28% 121,44% 117,60% 117,60%
13 125,28% 117,60% 113,76% 110,04% 110,04%
12 110,04% 102,36% 98,52% 94,68% 94,68%
11 102,36% 94,68% 90,96% 87,12% 87,12%
10 94,68% 87,12% 83,28% 80,52% 80,52%
9 80,52% 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
8 80,52% 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
7 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
6 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
5 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
4 69,48% 66,96% 66,96%
3 66,96% 66,96%
2 66,96% 66,96%
1
Anexo 2
-
-2021-29352 CMTGP

NATALIA VILLALBA LASTRA

Directora

Provincial de la Negociacion Golectiva
—fHimsterio de Trabajo Pcia. do Bs, As.
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Ministerio de Hacienda y Finanzas
Tareas Diferenciales Articulo 17° del Decreto N° 70/18
A partir del 1° de diciembre de 2021

Porcentaje a aplicar sobre el

Tarea Diferencial Ministerio |Sueldo Basico de la Categoria
de Hacienda y Finanzas 24 - 40 horas semanales de
labor -

Supervisor 489,70%
Referente 417,08%
Especialista A 408,75%
Especialista B 381,09%
Especialista C 348,60%
Colaborador A 329,41%
Colaborador B 316,44%
Auxiliar 303,47%

A partir del 1° de marzo de 2022

Porcentaje a aplicar sobre el

Tarea Diferencial Ministerio | Sueldo Basico de la Categoria
de Hacienda y Finanzas 24 - 40 horas semanales de
labor -

Supervisor 495,60%
Referente 422,10%
Especialista A 413,68%
Especialista B 385,69%
Especialista C 352,80%
Colaborador A 333,38%
Colaborador B 320,25%
Auxiliar 307,13%

/btmﬁto;

NATALIAVILLALBA LASTRA
Directora

Provincial de la Negociacion Colectiv

Ministerio de Trahajo Pcia, de Bs, As.

IF-2021-29352216-GDEBA-DPNCM TGP
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Anexo 3

Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires - Adicional ARBA

Bonificacion Remunerativa No Bonificable Articulo 18° del Decreto N° 70/18

A partir del 1° de diciembre de 2021

AL BICENTENARIO
%2 PROVINCIA DE
4y BUENOS AIRES

Régimen Horario de 30hs.
Bonificacién Remunerativa no Bonicable.

Categorfa/ Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bisico de la Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales
Agrupamiento
Jerdrquico Profesional Técnico Administrativo Obrero Servicio
24 192,86%
23 156,86%
22 156,86%
21 156,86% 147,89%
20 147,89%
19 142,37%
18 130,99% 125,12%
17 125,12% 119,49% 111,78%
16 119,49% 113,85% 106,38% 105,46%
15 105,46% 99,94% 95,34% 92,69% 92,69%
14 99,94% 92,69% 89,93% 87,17% 87,17%
13 92,69% 87,17% 84,41% 81,65% 81,65%
12 81,65% 76,13% 73,37% 70,61% 70,61%
11 76,13% 70,61% 67,97% 65,21% 65,21%
10 70,61% 65,21% 62,45% 60,49% 60,49%
9 60,49% 55,09% 52,56% 50,72% 50,72%
8 60,49% 55,09% 52,56% 50,72% 50,72%
7 55,09% 52,56% 50,72% 50,72%
6 55,09% 52,56% 50,72% 50,72%
5 55,08% 52,56% 50,72% 50,72%
4 52,56% 50,72% 50,72%
3 50,72% 50,72%
2 50,72%
1
Régimen Horario de 40hs. y 48hs.
Bonificacién Remunerativa no Bonicable.
Categur-ia/ Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bisico de la Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales
Agrupamiento
Jerdrquico profesional Técnico Administrativo Obrero Servicio
24 253,69%
23 205,74%
22 205,74%
21 205,74% 193,78%
20 193,78%
19 186,42%
18 171,12% 163,42%
17 163,42% 155,83% 145,5%9%
16 155,83% 148,35% 138,35% 137,20%
15 137,20% 129,72% 123,63% 120,06% 120,06%
14 129,72% 120,06% 116,38% 112,70% 112,70%
13 120,06% 112,70% 109,02% 105,46% 105,46%
12 105,46% 98,10% 94,42% 90,74% 90,74%
11 98,10% 90,74% 87,17% 83,49% B3,49%
10 90,74% 83,49% 79,81% 77,17% 77,17%
9 77,17% 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
8 71,17% 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
7 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
6 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
5 70,04% 66,59% 64,17% 64,17%
4 66,59% 64,17% 64,17%
3 64,17% 64,17%
2 64,17% 64,17%
1

NATALIAVILLALBA LA?

Directora

Prp\_fincigl de la Negaciacion Colecliva
—Ministerio de Trabajo Peia, de Bs. As.



.
i
!

e

2021 ANO DE LA SALUD Y DEL PERSONAL SANITARIO

Anexo 3 (continuacion)

A partir del 1° de marzo de 2022
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Régimen Horario de 30hs.
Bonificacién Remunerativa no Bonicable.
Categoria / Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bésico de la Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales
Agrupamiento
Jerérquico Profesional Técnico Administrativo Obrero Servicio
24 201,24%
23 163,68%
22 163,68%
21 163,68% 154,32%
20 154,32%
19 148,56%
18 136,68% 130,56%
17 130,56% 124,68% 116,64%
16 124,68% 118,80% 111,00% 110,04%
15 110,04% 104,28% 99,48% 96,72% 96,72%
14 104,28% 96,72% 93,84% 90,96% 90,96%
13 96,72% 90,96% 88,08% 85,20% 85,20%
12 85,20% 79,44% 76,56% 73,68% 73,68%
11 79,44% 73,68% 70,92% 68,04% 68,04%
10 73,68% 68,04% 65,16% 63,12% 63,12%
9 63,12% 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
8 63,12% 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
7 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
6 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
5 57,48% 54,84% 52,92% 52,92%
4 54,84% 52,92% 52,92%
3 52,92% 52,92%
2 52,92%
1
Régimen Horario de 40hs. y 48hs.
Bonificacién Remunerativa no Bonicable.
Categorfa/ Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bésico de la Categorfa 24 régimen de labor 40 horas semanales
Agrupamiento
lerdrquico Profesional Técnico Administrativo Obrero Servicio
24 264,72%
23 214,68%
22 214,68%
21 214,68% 202,20%
20 202,20%
19 194,52%
18 178,56% 170,52%
17 170,52% 162,60% 151,92%
16 162,60% 154,80% 144,36% 143,16%
15 143,16% 135,36% 129,00% 125,28% 125,28%
14 135,36% 125,28% 121,44% 117,60% 117,60%
13 125,28% 117,60% 113,76% 110,04% 110,04%
12 110,04% 102,36% 98,52% 94,68% 94,68%
11 102,36% 94,68% 90,96% 87,12% 87,12%
10 94,68% 87,12% 83,28% 80,52% 80,52%
9 80,52% 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
8 80,52% 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
7 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
6 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
5 73,08% 69,48% 66,96% 66,96%
4 69,48% 66,96% 66,96%
3 66,96% 66,96%
2 66,96% 66,96%
1 -~
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Anexo 3 (continuacion)

Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires - Adicional ARBA
Bonificacion Remunerativa No Bonificable Articulo 18° del Decreto N° 70/18
Subgerentes y Jefes de Departamento

A partir del 1° de diciembre de 2021

Adicional ARBA =%
del sueldo basico
Funciones gerenciales Equivalencia Ley 10430
g 9 ¥ Categoria 24 -
Régimen 40 hs.

o
o
E @ Subgerente Subdirector 309,35%
= 8
P

lefe de Departamento lefe de Departamento 203,55%
Q
L~
E 8 Subgerente Subdirector 366,64%
& 2
P

lefe de Departamento Jefe de Departamento 255,35%
0
<
E @ Subgerente Subdirector 366,64%
5 2
&

ﬂ Jefe de Departamento Jefe de Departamento 255,35%

NATALIA VILLALBA LASTRA
Directora

Provincial de la Negociacion Golective

Ministerio de Trabajo Peia, da Bs. As.

IF-2021-29352216-GDEBA-DPNCM TGP
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A partir del 1° de marzo de 2022

Adicional ARBA =%
del sueldo basico
Funci renci E lencia Ley 10430
ciones gerenciales quivalencia Ley ——
Régimen 40 hs.
o
on
E 8 Subgerente Subdirector 322,80%
5 =
2
lefe de Departamento Jefe de Departamento 212,40%
o
<
E 8 Subgerente Subdirector 382,58%
5 2
&
Jefe de Departamento lefe de Departamento 266,45%
o0
<
- E 8 Subgerente Subdirector 382,58%
g 2
&
Jefe de Departamento Jefe de Departamento 266,45%

= °

NATALIA VILLALBA LASTRA
Directora

Provincial de |a Negociacién Colectiv..

Ministerio de Trabajo Peia de Bs, As

IF-2021-29352216-GDEBA-DPNCM TGP
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Anexo 4

Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires — Adicional ARBA
Bonificacion Remunerativa No Bonificable Articulo 18° del Decreto N° 70/18

Funciones Jerarquizadas
A partir del 1° de diciembre de 2021

Porcentaje a aplicar sobre
Adicional ARBA . ,p_ car sobr
. el Sueldo Basico de la
Funciones ,
. Categoria 24 - 40 horas
Jerarquizadas
| semanales de labor -
Coordinador 489,70%
| Lider 417,08%
| Analista A 408,75%
Analista B 381,09%
Analista C 348,60%
| Asistente A 329,41%
| Asistente B 316,44%
Auxiliar 303,47%

A partir del 1° de marzo de 2022

. Porcentaje a aplicar sobre
/ Adicional ARBA Jeaap
) el Sueldo Basico de la
Funciones .
. Categoria 24 - 40 horas
Jerarquizadas
semanales de labor -

Coordinador 495,60%

/ Lider 422,10%
Analista A 413,68%

g Analista B 385,69%
Analista C 352,80%

Asistente A . 333,38%

Asistente B 320,25%

i Auxiliar 307,13%

LA

¥}

NATALIA VILLALBA LASTRA
Directora
Provincial de la Negoclacion Colective

Ministerio de Trabajo Peia de Bs. As IF-2021-29352216-GDEBA-DPNCM TGP
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Anexo 4 (continuacion)

Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires — Adicional ARBA

Bonificacion Remunerativa No Bonificable Articulo 18° del Decreto N° 70/18

Responsables de Centros de Servicios Locales
A partir del 1° de diciembre de 2021

Responsables de Centros de servicios Locales

Categorfa A

489,70%

Categoria B

417,08%

Categoria c

404,63%

A partir del 1° de marzo de 2022

P // -
: Responsables de Centros de servicios Locales
Categoria A

495,60%
Rt ] - S 422,10% ...
Categorfac 409,50%

NATALIAVILLALBA LASTR
Directora
Provincial de la Negociacion Golectiva
Ministerio de Trabajo Pcia. de Bs. As.
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