CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES

En la ciudad de La Plata, entre el Ministerio de Seguridad de la provincia de
Buenos Aires, representado en esta oportunidad por el Subsecretario de
Formacion y Desarrollo Profesional, Téc. EDUARDO JAVIER ALONSO, con
domicilio en la calle 2 entre 51y 53 de La Plata, en adelante “EL LOCATARIO"y,
la Sra. PATRICIA ANAHI ABACA (D.N.l. 17.291.333 - clase 1965) de
nacionalidad argentina, con domicilio en calle Camino Centenario N° 2420 de
Villa Elisa, en adelante “EL LOCADOR’”, convienen en celebrar el presente
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES, sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: “EL LOCADOR” se desempefara en la funciéon de DOCENTE,
dictando la/s asignatura/s “Seguridad Publica; Policia de Proximidad”, en la
Escuela de Policia “Juan Vucetich” sede Central, para contribuir a la formacién
integral de los cadetes y/o alumnos, hasta un méximo de treinta (30) horas

catedra semanales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y

sujeto a las modificacif:nes que cada Instituto establezca en su planta funcional
docente.

SEGUNDA - VIGENCIA: E| presente contrato comenzara a regir a partir del dia
01 de enero de 2021 y se extenderd hasta el 31 de diciembre del corriente afio;
o hasta tanto concurra alguna de las siguientes circunstancias: (a) renuncia o
rescision por parte del LOCADOR, mediante comunicacién fehaciente con un
minimo de quince (15) dias de antelacion; (b) que se resuelva la rescision del
docente por causas disciplinarias. Este contrato no implicara estabilidad de
manera alguna, pudiendo EL LOCATARIO, en cualquier época del afio,
denunciar su rescision y hacerla efectiva, sin exigencia de previo aviso,
quedando sujeto a las disposiciones administrativas en todos los aspectos que
no hayan sido expresamente previstos.

TERCERA -~ OBLIGACIONES DEL DOCENTE: EL LOCADOR se obliga a: a)
Cumplir con sus obligaciones de manera personal e indelegable conforme las
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necesidades del servicio que determine la Subsecretaria de Formacion y
Desarrollo Profesional, e impartiendo ensefianza acorde con las disposiciones
de la Direccién Provincial de Formacién, Capacitacion y Evaluacién; b) Realizar
todas las actividades y tareas inherentes a la actividad docente encomendada,
incluyendo la preparacién de las clases y elaboracién del material didactico; el
desarrollo, la planificacion, coordinacién y/o ejecucion de los contenidos de
extension, asi como integrar las mesas examinadoras complementarias que se
establecieren y toda otra actividad inherentes a su funcién; c¢) Realizar la
prestacion de sus servicios a favor de “EL LOCATARIO", empleando para ello la
mayor predisposicion, cooperacién, dedicacién, decoro y diligencia, en
consonancia con la responsabilidad que conlleva la tarea docente de
coordinacion encomendada; d) Brindar informes escritos periédicos vinculados a
las tareas desarrolladas; e) Presentar una declaracién jurada mensual de horas
y actividades llevadas a cabo; f) Mantener actualizadas las declaraciones
juradas.

EL LOCADOR declara conocer las obligaciones y reglamentaciones policiales
para el personal docente que determina la Ley N° 13.982 y su reglamentacion
aprobada por su Decreto Reglamentario N° 1050/09, quedando sujeto a las
normas del Régimen Disciplinario que en ellas se establecen.

CUARTA - RETRIBUCION: La remuneracion que se establece para el
desempefio de las tareas docentes que realizara EL LOCADOR sera equivalente
a la cantidad de horas catedras que preste con los limites establecidos en el
articulo 41 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N° 13.982 y, de
acuerdo a lo que surja de la certificacion de servicios efectuada por el
responsable de la Unidad Académica, previo a su remision a la Subsecretaria de
Formacion y Desarrollo Profesional. EL LOCATARIO efectuara el descuento
correspondiente a las horas clase semanales que el docente no cumpliere, sin
otra formalidad que la comunicaciéon de inasistencia efectuada por la
dependencia en que prestare servicios. De acuerdo a la normativa vigente se

efectuaran los descuentos que sean pertinentes respecto de la obra social y de
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previsién social (art. 39 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N°
13.982).EL LOCATARIO depositard el haber correspondiente en la caja de
ahorro del Banco de la provincia de Buenos Aires habilitada al efecto.

QUINTA - OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: EL LOCATARIO se obliga a dar
apoyo a EL LOCADOR para gque puedan llevarse a cabo las actividades
planificadas, como asi también brindar toda la informacion y medios necesarios
a los fines de la correcta prestacion de sus tareas.

SEXTA - INCOMPATIBILIDADES: EL LOCADOR debera declarar bajo
juramento la franja horaria que desempefie como docente en otros
establecimientos educativos oficiales o privados u otro trabajo en relacion de
dependencia; como asi también N6 encontrarse sometido a proceso judicial, ni
estar alcanzado por inhabilitacion legal de ningun tipo.

SEPTIMA = DOMICILIOS — CONFORMIDAD: Para todos los efectos legales
derivados del presente contrato, las partes se someten voluntariamente a la
Jurisdiccién de los Tribunales Contencioso Administrativo de la ciudad de La
Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle
constituyendo a tales efectos los domicilios consignados en el encabezamiento,
donde seran vélidas todas las notificaciones que alli se cursen, tanto judiciales
como extrajudiciales.

En prueba de conformidad, las partes firman un (1) ejemplar, en la ciudad de La

Plata, a los dias  § |del mes de *uhﬁ del afio 2021.

o Javier Alons
stario de Forma

VWhucio duski boce s

WVI/HG) 333

IF-2021-26392216-GDEBA-DPFCEM SGP

pagina 3 de 200



IF-2021-26392216-GDEBA-DPFCEM SGP

pagina4 de 200



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES

En la ciudad de La Plata, entre el Ministerio de Seguridad de la provincia de
Buenos Aires, representado en esta oportunidad por el Subsecretario de
Formacion y Desarrollo Profesional, Téc. EDUARDO JAVIER ALONSO, con
domicilio en la calle 2 entre 51 y 53 de La Plata, en adelante “EL LOCATARIO" y,
el Sr. OSCAR ANTONIO ALARCON (D.N.I. 21.731.132 - clase 1970) de
nacionalidad argentina, con domicilio en calle Alem N° 2904 de Merlo, en
adelante “EL LOCADOR”, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE
LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES, sujeto a las siguientes clausulas:
~PRIMERA: “EL LOCADOR” se desempefiara en la funcién de DOCENTE,
dictando la/s asignatura/s "Armamento y Tiro Policial, Operaciones Policiales”,
en la Escuela de Policia “Juan Vucetich” sede Central, para contribuir a la
formacién integral de los cadetes y/o alumnos, hasta un maximo de treinta (30)
horas catedra semanales, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente y sujeto a las modificacioneg que cada Instituto establezca en su planta
funcional docente.

SEGUNDA - VIGENCIA: El presente contrato comenzara a regir a partir del dia
01 de enero de 2021 y se extendera hasta el 31 de diciembre del corriente afio;
o hasta tanto concurra alguna de |as siguientes circunstancias: (a) renuncia o
rescision por parte del LOCADOR, mediante comunicacién fehaciente con un
minimo de quince (15) dias de antelacion; (b) que se resuelva la rescision del
docente por causas disciplinariag. Este contrato no implicara estabilidad de
manera alguna, pudiendo EL LOCATARIO, en cualquier época del afio,
denunciar su rescision y hacerla efectiva, sin exigencia de previo aviso,
quedando sujeto a las disposiciones administrativas en todos los aspectos que
no hayan sido expresamente previstos.

TERCERA -~ OBLIGACIONES DEL DOCENTE: EL LOCADOR se obliga a: a)
Cumplir con sus obligaciones de manera personal e indelegable conforme las
necesidades del servicio que determine la Subsecretaria de Formacion vy
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Desarrollo Profesional, e impartiendo ensefianza acorde con las disposiciones
de la Direcciéon Provincial de Formacion, Capacitacion y Evaluacién; b) Realizar
todas las actividades y tareas inherentes a la actividad docente encomendada,
incluyendo la preparacion de las clases y elaboraciéon del material didactico; el
desarrollo, la planificacién, coordinacién y/o ejecucién de los contenidos de
extension, asi como integrar las mesas examinadoras complementarias que se
establecieren y toda otra actividad inherentes a su funcién; ¢) Realizar la
prestacion de sus servicios a favor de “EL LOCATARIO", empleando para ello la
mayor predisposicidén, cooperacién, dedicacion, decoro y diligencia, en
consonancia con la responsabilidad que conlleva la tarea docente de
coordinacion encomendada; d) Brindar informes escritos periédicos vinculados a
las tareas desarrolladas; e) Presentar una declaracion jurada mensual de horas
y actividades llevadas a cabo; f) Mantener actualizadas las declaraciones
juradas.

EL LOCADOR declara conocer las obligaciones y reglamentaciones policiales
para el personal docente que determina la Ley N° 13.982 y su reglamentacion
aprobada por su Decreto Reglamentario N° 1050/09, quedando sujeto a las
normas del Régimen Disciplinario que en ellas se establecen.,

CUARTA - RETRIBUCION: La remuneracion que se establece para el
desempeiio de las tareas docentes que realizara EL LOCADOR sera equivalente
a la cantidad de horas catedras que preste con los limites establecidos en el
articulo 41 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N° 13.982 y, de
acuerdo a lo que surja de la certificacion de servicios efectuada por el
responsable de la Unidad Académica, previo a su remision a la Subsecretaria de
Formacion y Desarrollo Profesional. EL LOCATARIO efectuara el descuento
correspondiente a las horas clase semanales que el docente no cumpliere, sin
otra formalidad que la comunicacién de inasistencia efectuada por la
dependencia en que prestare servicios. De acuerdo a la normativa vigente se
efectuaran los descuentos que sean pertinentes respecto de la obra social y de

prevision social (art. 39 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N°
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13.982). EL LOCATARIO depositara el haber correspondiente en la caja de
ahorro del Banco de la provincia de Buenos Aires habilitada al efecto.

QUINTA — OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: EL LOCATARIO se obliga a dar
apoyo a EL LOCADOR para que puedan llevarse a cabo las actividades
planificadas, como asi también brindar toda la informacién y medios necesarios
a los fines de la correcta prestacion de sus tareas.

SEXTA - INCOMPATIBILIDADES: EL LOCADOR debera declarar bajo
juramento la franja horaria que desempefie como docente en otros
establecimientos educativos oficiales o privados u otro trabajo en relacién de
dependencia; como asi también no encontrarse sometido a proceso judicial, ni
estar alcanzado por inhabilitacién legal de ningun tipo.

SEPTIMA -~ DOMICILIOS — CONFORMIDAD: Para todos los efectos legales
derivados del presente contrato, las partes se someten voluntariamente a la
Jurisdiccion de los Tribunales Contencioso Administrativo de la ciudad de La
Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle
constituyendo a tales efectos los domicilios consignados en el encabezamiento,
donde seran vélidas todas las notificaciones que alli se cursen, tanto judiciales
como extrajudiciales.

En prueba de conformidad, las parte§ firman un (1) ejemplar, en la ciudad de La

Plata, a losidias [ delmesde  |ol>  delafio 2021.
| :

e

Jhvier Alonso

FEi3nd-de Formacion

Dgs#imollc Profesional
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES

En la ciudad de La Plata, entre el Ministerio de Seguridad de la provincia de
Buenos Aires, representado en esta oportunidad por el Subsecretario de
Formacién y Desarrollo Profesional, Téc. EDUARDO JAVIER ALONSO, con
domicilio en la calle 2 entre 51 y 53 de La Plata, en adelante “EL LOCATARIO" y,
la Sra. ANDREA FERNANDA ALBERCA (D.N.l. 23.281.127 - clase 1973) de
nacionalidad argentina, con domicilio en calle 15 N° 1163 de La Plata, en
adelante “EL LOCADOR”, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE
LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES, sujeto a las siguientes clausulas:
PRIMERA: “EL LOCADOR” se desempefara en la funcion de DOCENTE,
dictando la/s asignatura/s “Gestién y Administracién de Recursos”, en la Escuela
de Policia “Juan Vucetich” sede Central, para contribuir a la formacion integral de
los cadetes y/o alumnos, hasta un maximo de treinta (30) horas catedra
semanales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y sujeto a
las modificaciones que cada Instituto establezca en su planta funcional docente.
SEGUNDA - VIGENCIA: El presente contrato comenzara a regir a partir del dia
01 de enero de 2021 y se extendera hasta el 31 de diciembre del corriente afio;
o hasta tanto concurra alguna de las siguientes circunstancias: (a) renuncia o
rescision por parte del LOCADOR, mediante comunicacion fehaciente con un
minimo de quince (15) dias de antelacion; (b) que se resuelva la rescision del
docente por causas disciplinarias. Este contrato no implicara estabilidad de
manera alguna, pudiendo EL LOCATARIO, en cualquier época del afio,
denunciar su rescision y hacerla efectiva, sin exigencia de previo aviso,
quedando sujeto a las disposiciones administrativas en todos los aspectos que
no hayan sido expresamente previstos.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL DOCENTE: EL LOCADOR se obliga a: a)
Cumplir con sus obligaciones de manera personal e indelegable conforme las
necesidades del servicio que determine la Subsecretaria de Formacion y
Desarrollo Profesional, e impartiendo ensefianza acorde con las disposiciones
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de la Direccion Provincial de Formacién, Capacitacién y Evaluacién: b) Realizar
todas las actividades y tareas inherentes a la actividad docente encomendada,
incluyendo la preparacion de las clases y elaboracion del material didactico; el
desarrollo, la planificacion, coordinacion y/o ejecucidn de los contenidos de
extension, asi como integrar las mesas examinadoras complementarias que se
establecieren y toda otra actividad inherentes a su funcién; c) Realizar la
prestacion de sus servicios a favor de “EL LOCATARIO”, empleando para ello la
mayor predisposicion, cooperacion, dedicacién, decoro vy diligencia, en
consonancia con la responsabilidad que conlleva la tarea docente de
coordinacién encomendada; d) Brindar informes escritos periddicos vinculados a
las tareas desarrolladas; e) Presentar una declaracion jurada mensual de horas
y actividades llevadas a cabo; f) Mantener actualizadas las declaraciones
juradas.

EL LOCADOR declara conocer las obligaciones y reglamentaciones policiales
para el personal docente que determina la Ley N° 13.982 Y su reglamentacion
aprobada por su Decreto Reglamentario N° 1050/09, quedando sujeto a las
normas del Régimen Disciplinario que en ellas se establecen.

CUARTA - RETRIBUCION: La remuneracion que se establece para el
desemperio de las tareas docentes que realizara EL LOCADOR serd equivalente
a la cantidad de horas catedras que preste con los limites establecidos en el
articulo 41 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N° 13.982 vy, de
acuerdo a lo que surja de la certificacion de servicios efectuada por el
responsable de la Unidad Académica, previo a su remisién a la Subsecretaria de
Formacién y Desarrollo Profesional. EL LOCATARIO efectuard el descuento
correspondiente a las horas clase semanales que el docente no cumpliere, sin
otra formalidad que la comunicacion de inasistencia efectuada por la
dependencia en que prestare servicios. De acuerdo a la normativa vigente se
efectuaran los descuentos que sean pertinentes respecto de la obra social y de

prevision social (art. 39 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N°
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13.982).EL LOCATARIO depositard el haber correspondiente en la caja de
ahorro del Banco de la provincia de Buenos Aires habilitada al efecto.

QUINTA — OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: EL LOCATARIO se obliga a dar
apoyo a EL LOCADOR para que puedan llevarse a cabo las actividades
planificadas, como asi también brindar toda la informacién y medios necesarios
a los fines de la correcta prestacion de sus tareas.

SEXTA - INCOMPATIBILIDADES: EL LOCADOR debera declarar bajo
juramento la franja horaria gque desempefie como docente en otros
establecimientos educativos oficiales o privados u otro trabajo en relacion de
dependencia; como asi también no encontrarse sometido a proceso judicial, ni
estar alcanzado por inhabilitacién legal de ningun tipo.

SEPTIMA - DOMICILIOS — CONFORMIDAD: Para todos los efectos legales
derivados del presente contrato, lag partes se someten voluntariamente a la
Jurisdiccion de los Tribunales Contencioso Administrativo de la ciudad de La
Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle
constituyendo a tales efectos los domicilios consignados en el encabezamiento,
donde seran vélidas todas las notificaciones que alll se cursen, tanto judiciales
como extrajudiciales.

En prueba de eonformidad, las partes firman un (1) ejemplar, en la ciudad de La
Plata, alos dias | delmesde . (4 O delafio2021.

rrdljo Profesional

A o pegA T Aol B CA
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES

En la ciudad de La Plata, entre el Ministerio de Seguridad de la provincia de
Buenos Aires, representado en esta oportunidad por el Subsecretario de
Formacion y Desarrollo Profesional, Téc. EDUARDO JAVIER ALONSO, con
domicilio en la calle 2 entre 51 y 53 de La Plata, en adelante “EL LOCATARIO"y,
el Sr. IGNACIO JAVIER ALCARAZ (D.N.l. 28.083.104 - clase 1980) de
nacionalidad argentina, con domicilio en calle La Caroba N° 828 de Ciudad
Evita, La Matanza, en adelante “EL LOCADOR”, convienen en celebrar el
presente CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES, sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: “EL LOCADOR’ se desempefara en la funcion de DOCENTE,
dictando la/s asignatura/s “Operaciones Policiales”, en la Escuela de Policia
“Juan Vucetich” sede Central, pata contribuir a la formaciéon integral de los
cadetes y/o alumnos, hasta un méximo de treinta (30) horas catedra semanales,

de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y sujeto a las

‘modificaciones que cada Instituto establezca en su planta funcional docente.
% SEGUNDA = VIGENCIA: El presente contrato comenzara a regir a partir del dia
01 de enero de 2021 y se extendera hasta el 31 de diciembre del corriente afio;
o hasta tanto concurra alguna de las siguientes circunstancias: (a) renuncia o
rescision por parte del LOCADOR, mediante comunicacion fehaciente con un
minimo de quince (15) dias de antelacion; (b) que se resuelva la rescision del
docente por causas disciplinarias. Este contrato no implicara estabilidad de
manera alguna, pudiendo EL LOCATARIO, en cualquier época del afio,
denunciar su rescisién y hacerla efectiva, sin exigencia de previo aviso,
quedando sujeto a las disposiciones administrativas en todos los aspectos que
no hayan sido expresamente previstos.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL DOCENTE: EL LOCADOR se obliga a: a)

Cumplir con sus obligaciones de manera personal e indelegable conforme las

necesidades del servicio que determine la Subsecretaria de Formacion y
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Desarrollo Profesional, e impartiendo ensefianza acorde con las disposiciones
de la Direccion Provincial de Formacion, Capacitacién y Evaluacién; b) Realizar
todas las actividades y tareas inherentes a la actividad docente encomendada,
incluyendo la preparacion de las clases y elaboracién del material didactico: el
desarrollo, la planificacién, coordinacién y/o ejecucién de los contenidos de
extension, asi como integrar las mesas examinadoras complementarias que se
establecieren y toda otra actividad inherentes a su funcion; c¢) Realizar la
prestacion de sus servicios a favor de “EL LOCATARIO”, empleando para ello la
mayor predisposicion, cooperacion, dedicacion, decoro y diligencia, en
consonancia con la responsabilidad que conlleva la tarea docente de
coordinacién encomendada; d) Brindar informes escritos periddicos vinculados a
las tareas desarrolladas; e) Presentar una declaracion jurada mensual de horas
y actividades llevadas a cabo; f) Mantener actualizadas las declaraciones
juradas.

EL LOCADOR declara conocer las obligaciones y reglamentaciones policiales
para el personal docente que determina la Ley N° 13.982 y su reglamentacion
aprobada por su Decreto Reglamentario N° 1050/09, quedando sujeto a las
normas del Régimen Disciplinario que en ellas se establecen.

CUARTA - RETRIBUCION: La remuneracién que se establece para el
desempefio de las tareas docentes que realizara EL LOCADOR sera equivalente
a la cantidad de horas catedras que preste con los limites establecidos en el
articulo 41 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N° 13.982 vy, de
acuerdo a lo que surja de la certificacién de servicios efectuada por el
responsable de la Unidad Académica, previo a su remisién a la Subsecretaria de
Formacion y Desarrollo Profesional. EL LOCATARIO efectuara el descuento
correspondiente a las horas clase semanales que el docente no cumgliere, sin
otra formalidad que la comunicacién de inasistencia efectuada por la
dependencia en que prestare servicios. De acuerdo a la normativa vigente se
efectuaran los descuentos que sean pertinentes respecto de la obra social y de

prevision social (art. 39 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de |a Ley N°
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13.982).EL LOCATARIO depositara el haber correspondiente en la caja de
ahorro del Banco de la provincia de Buenos Aires habilitada al efecto.

QUINTA - OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: EL LOCATARIO se obliga a dar
apoyo a EL LOCADOR para que puedan llevarse a cabo las actividades
planificadas, como asi también brindar toda la informaciéon y medios necesarios
a los fines de la correcta prestacion de sus tareas.

SEXTA - INCOMPATIBILIDADES: EL LOCADOR debera declarar bajo
juramento la franja horaria queé desempefie como docente en otros
establecimientos educativos oficiales o privados u otro trabajo en relacion de
dependencia; como asi también no encontrarse sometido a proceso judicial, ni
estar alcanzado por inhabilitacién legal de ningun tipo.

SEPTIMA - DOMICILIOS — CONFORMIDAD: Para todos los efectos legales
derivados del presente contrato, las partes se someten voluntariamente a la
Jurisdiccion de los Tribunales Contencioso Administrativo de la ciudad de La
Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle
constituyendo a tales efectos los domicilios consignados en el encabezamiento,
donde serén vélidas todas las notificaciones que alli se cursen, tanto judiciales
como extrajudiciales.

En prueba de conformidad, las partes firman un (1) ejemplar, en la ciudad de La
Plata, a los dias J5  del mes de VL ) del afio 2021.

Fo 4 w9 JAvisg FLCALY
d/\,{ ?,§JZ) 3 (/)k

Javier Alonso

ro e Formacion

Eduarflo

IF-2021-26392216-GDEBA-DPFCEM SGP

pagina 15 de 200



|F-2021-26392216-GDEBA-DPFCEM SGP

pagina 16 de 200




)

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES

En la ciudad de La Plata, entre el Ministerio de Seguridad de la provincia de
Buenos Aires, representado en esta oportunidad por el Subsecretario de
Formacién y Desarrollo Profesional, Téc. EDUARDO JAVIER ALONSO, con
domicilio en la calle 2 entre 51 y 53 de La Plata, en adelante "EL LOCATARIO" y,
el Sr. CRISTIAN ALFREDO ALI (D.N.1. 27.815.905 - clase 1980) de nacionalidad
argentina, con domicilio en calle Parana N° 977 de Burzaco, en adelante “EL
LOCADOR?”, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS DOCENTES, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: “EL LOCADOR” se desempefiara en la funcion de DOCENTE,
dictando la/s asignatura/s “Cibercrimen y Nuevas Tecnologias”, en la Escuela de
Policia “Juan Vucetich” sede Central, para contribuit a la formacién integral de
los cadetes y/o alumnos, hasta un maximo de treinta (30) horas catedra
semanales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y sujeto a
las modificaciones que cada Instituto establezca en su planta funcional docente.
SEGUNDA - VIGENCIA: El presente contrato comenzara a regir a partir del dia
01 de enero de 2021 y se extendera hasta el 31 de diciembre del corriente afio;
o hasta tanto concurra alguna de las siguientes circunstancias: (a) renuncia o
rescision por parte del LOCADOR, mediante comunicacion fehaciente con un
minimo de quince (15) dias de antelacién; (b) que se resuelva la rescision del
docente por causas disciplinarias. Este contrato no implicaré estabilidad de
manera alguna, pudiendo EL LOCATARIO, en cualquier época del afio,
denunciar su rescisién y hacerla efectiva, sin exigencia de previo aviso,
quedando sujeto a las disposiciones administrativas en todos los aspectos que
no hayan sido expresamente previgtos.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL DOCENTE: EL LOCADOR se obliga a: a)
Cumplir con sus obligaciones de manera personal e indelegable conforme las
necesidades del servicio que determine la Subsecretaria de Formacion vy
Desarrollo Profesional, e impartiendo ensefianza acorde con las disposiciones
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de la Direccién Provincial de Formacion, Capacitacion y Evaluacion; b) Realizar
todas las actividades y tareas inherentes a la actividad docente encomendada,
incluyendo la preparacion de las clases y elaboracién del material didactico: el
desarrollo, la planificacién, coordinacion y/o ejecucion de los contenidos de
extension, asi como integrar las mesas examinadoras complementarias que se
establecieren y toda otra actividad inherentes a su funcién; c) Realizar la
prestacion de sus servicios a favor de “EL LOCATARIO”, empleando para ello la
mayor predisposicion, cooperacion, dedicacion, decoro y diligencia, en
consonancia con la responsabilidad que conlleva la tarea docente de
coordinacién encomendada; d) Brindar informes escritos periddicos vinculados a
las tareas desarrolladas; e) Presentar una declaracion jurada mensual de horas
y actividades llevadas a cabo; f) Mantener actualizadas las declaraciones
juradas.

EL LOCADOR declara conocer las obligaciones y reglamentaciones policiales
para el personal docente que determina la Ley N° 13.982 y su reglamentacion
aprobada por su Decreto Reglamentario N° 1050/09, quedando sujeto a las
normas del Régimen Disciplinario que en ellas se establecen.

CUARTA - RETRIBUCION: La remuneracion que se establece para el
desempefio de las tareas docentes que realizara EL LOCADOR sera equivalente
a la cantidad de horas catedras que preste con los limites establecidos en el
articulo 41 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N° 13.982 y, de
acuerdo a lo que surja de la certificacion de servicios efectuada por el
responsable de la Unidad Académica, previo a su remisidn a la Subsecretaria de
Formacion y Desarrollo Profesional. EL LOCATARIO efectuara el descuento
correspondiente a las horas clase semanales que el docente no cumpliere, sin
otra formalidad que la comunicacién de inasistencia efectuada por Ila
dependencia en que prestare servicios. De acuerdo a la normativa vigente se
efectuaran los descuentos que sean pertinentes respecto de la obra social y de
prevision social (art. 39 del Decreto N° 1050/09 reglamentario de la Ley N°
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13.982).EL LOCATARIO depositard el haber correspondiente en la caja de
ahorro del Banco de la provincia de Buenos Aires habilitada al efecto.

QUINTA — OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: EL LOCATARIO se obliga a dar
apoyo a EL LOCADOR para que puedan llevarse a cabo las actividades
planificadas, como asi también brindar toda la informacién y medios necesarios
a los fines de la correcta prestacion de sus tareas.

SEXTA - INCOMPATIBILIDADES: EL LOCADOR debera declarar bajo
juramento la franja horaria que desempefie como docente en otros
establecimientos educativos oficiales o privados u otro trabajo en relacion de
dependencia; como asi también no encontrarse sometido a proceso judicial, ni
estar alcanzado por inhabilitacién legal de ningun tipo.

SEPTIMA = DOMICILIOS — CONFORMIDAD: Para todos los efectos legales
derivados del presente contrato, lag partes se someten voluntariamente a la
Jurisdiccién de los Tribunales Contencioso Administrativo de la ciudad de La
Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle
constituyendo a tales efectos los domicilios consignados en el encabezamiento,
donde seran vélidas todas las notificaciones que alli se cursen, tanto judiciales
como extrajudiciales.

En prueba de conformidad, las partes firman un (1) ejemplar, en la ciudad de La
Plata, a los dias 72;de1 mes de , /c4(O del afio 2021.

(O ..4//4/% Ao
Yo AP 077 /T )

<

|F-2021-26392216-GDEBA-DPFCEM SGP

pagina 19 de 200



IF-2021-26392216-GDEBA-DPFCEM SGP

pagina 20 de 200



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES

En la ciudad de La Plata, entre el Ministerio de Seguridad de la provincia de
Buenos Aires, representado en esta oportunidad por el Subsecretario de
Formacién y Desarrollo Profesional, Téc. EDUARDO JAVIER ALONSO, con
domicilio en la calle 2 entre 51 y 563 de La Plata, en adelante “EL LOCATARIO" y,
la Sra. ANDREA CLAUDIA ALVAREZ (D.N.l. 20.199.730 - clase 1968) de
nacionalidad argentina, con domicilio en calle Miguel Cane N° 1379 de Lanus
Oeste, en adelante “EL LOCADOR”, convienen en celebrar el presente
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DOCENTES, sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: “EL LOCADOR” se desempefara en la funcion de DOCENTE,
dictando la/s asignatura/s “Derecho Constitucional y Derechos Humanos;
Gestion y Liderazgo; Régimen Legal y Procedimiento Administrativo; Derecho

Penal”, en la Escuela de Policia “Juan Vucetich” sede Central, para contribuir a

la formacion integral de los cadetes y/o alumnos, hasta un maximo de treinta
(30) horas cétedra semanales, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y sujeto a las modificaciones que cada Instituto establezca en
su planta funcional docente.

SEGUNDA = VIGENCIA: El presente contrato comenzara a regir a partir del dia
01 de enero de 2021 y se extendera hasta el 31 de diciembre del corriente ano;
o hasta tanto concurra alguna de las siguientes circunstancias: (a) renuncia o
rescisién por parte del LOCADOR, mediante comunicacion fehaciente con un
minimo de quince (15) dias de antelacion; (b) que se resuelva la rescision del
docente por causas disciplinarias. Este contrato no implicara estabilidad de
manera alguna, pudiendo EL LOCATARIO, en cualquier época del afio,
denunciar su rescisién y hacerla efectiva, sin exigencia de previo aviso,
quedando sujeto a las disposiciones administrativas en todos los aspectos que

no hayan sido expresamente previstos.
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TERCERA - OBLIGACIONES DEL DOCENTE: EL LOCADOR se obliga a: a)
Cumplir con sus obligaciones de manera personal e indelegable conforme las
necesidades del servicio que determine |la Subsecretaria de Formacion y
Desarrollo Profesional, e impartiendo ensefianza acorde con las disposiciones
de la Direccion Provincial de Formacion, Capacitacion y Evaluacién; b) Realizar
todas las actividades y tareas inherentes a la actividad docente encomendada,
incluyendo la preparacion de las clases y elaboracién del material didactico; el
desarrollo, la planificacién, coordinacion y/o ejecucion de los contenidos de
extension, asi como integrar las mesas examinadoras complementarias que se
establecieren y toda otra actividad inherentes a su funcién: c) Realizar la
prestacion de sus servicios a favor de “EL LOCATARIO”, empleando para ello la
mayor predisposicion, cooperacion, dedicacion, decoro y diligencia, en
consonancia con la responsabilidad que conlleva la tarea docente de
coordinacién encomendada; d) Brindar informes escritos periddicos vinculados a
las tareas desarrolladas; e) Presentar una declaracion jurada mensual de horas
y actividades llevadas a cabo; f) Mantener actualizadas las declaraciones
juradas.

EL LOCADOR declara con