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responsables y coordinadores de asociaciones civiles, que todos los CIudadanos v cil
estan invitados a participar. El mismo surge del Consorcio de Gestién del Puerto de
Blanca (CGPBB) con la idea de potenciar el desarrollo, desempefio y la gestion de
asociaciones civiles, en conjunto con la experiencia en materia de procedimientos legales de*'la r
Direccién Provincial de Personas Juridicas dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Provincia de Buenos Aires (JUSTICIA Y DDHH) y la Universidad Provincial de
Sudoeste (UPSO) de sdlida trayectoria académica en el desarrollo de aptitudes emprendedoras
y en la formulacion, evaluacion y gestion de proyectos.

El renovado proyecto institucional llevado adelante por el Consorcio de Gestion del
Puerto de Bahia Blanca junto con el impulso de la Direccién de Asociaciones Civiles, Mutuales,
Legal y Técnica, dependiente de la Direccion Provincial de Personas Juridicas bajo la orbita del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires (JUSTICIA Y DDHH) ,
en asuntos relacionados con la normativa legal y contable, y la coordinacién academica de la
“UPSO” como espacio precursor de formacién universitaria publica y gratuita en gestion de -
emprendimientos, converge en los objetivos comunes de fortalecer las capacidades de los
dirigentes y dirigentas de asociaciones civiles, con el objeto de optimizar su tarea y potenciar

sus objetivos. .

El programa de formacién y capacitacion consiste en ofrecer de un modo concreto y
sistematico, herramientas sustanciales en materia de gestion de asociaciones civiles, orientado
especificamente a quienes forman parte de asociaciones civiles, generando utilidad para todas
aquellas personas que creen en las asociaciones y en la participacion comunitaria como
herramientas imprescindibles para encontrar alternativas de solucion a los problemas vy

necesidades de las comunidades.

El método de trabajo esta fundamentado en la combinacion de contenidos tedricos
con la transmisién directa de experiencias y el andlisis de casos. Se busca como resultado del
curso mejorar las competencias tanto individuales como de trabajo en equipo, desarrollando
en la practica de cada mdédulo una planificacién aplicada para la institucion a la que se

pertenece.
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UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE

OBIJETIVOS

e Reconocer el rol fundamental que desempefian las asociaciones civiles en el desarrollo

de la comunidad y su especial trascendencia en los procesos sociales.
e Brindar las herramientas de gestion necesarias para el desarrollo de una asociacién

civil de manera sustentable.
e Promover instituciones activas e innovadoras a través del fortalecimiento de las

capacidades de trabajo en equipo de sus lideres.
e Conocer sobre la normativa legal y contable aplicable a las Asociaciones Civiles como

persona juridica.
e Conocer los procedimientos ante la Direccion Provincial de Personas Juridicas y otros

organismos provinciales
e Transmitir la experiencia de casos exitosos compartiendo conocimientos de forma

practica y concreta.
e Fortalecer las capacidades de trabajo territorial a nivel local y regional.

EQUIPO DE TRABAJO
Direccion
Federico Susbielles (CGPBB)

Hernan Vigier (UPSO)

Maite Milagros Alvado (Direccién de Asociaciones Civiles, Mutuales, Legal y Técnica- B

JUSTICIA Y DDHH) el

Minacién general

l go Mandolesi Burgos (CGPBB) _ ot ¥

1
e i
o n
*r S
- .

L] 5 o

Scaneado con CamScanner



Marco normativo 2
Documentacién anual obligatoria y tramites especiales

Gestion
Financiamiento

Planificacion

CONTENIDOS MiNIMOS DE CADA MODULO

Modulo 1. Marco normativo 1

Marco Normativo de las Asociaciones Civiles: Concepto de Asociacion Civil. Marco normativo
en la Constitucién Nacional, los Tratados Internacionales, el Codigo Civil Argentino, Y la
Legislacion Provincial. Reconocimiento y Personeria. Legislacion impositiva. Legislacion penal.

Procedimiento de condonacion ante DPPJ segun Ley N2 15.192.

Médulo 2. Marco normativo 2

Régimen Impositivo y Contable de las Asociaciones Civiles: Creacién de un Asociacion Civil.

Inscripcién, Requisitos.  Estatuto. Rubrica de libros. Estados Contables. Grilla de

documentacién, AFIP, Cuenta bancaria. Auditorias.

Médulo 3. Documentacién obligatoria y tramites especiales

l.a documentacion anual y su importancia: Categorizacién, Estado Contable y Bala ’
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financiamiento. Requisitos de financiamiento.

Médulo 6. Planificacion
Introduccién a la planificacién estratégica. Actores sociales y reconocimiento del contexto.

Diagnéstico. Diferencias entre Programas y Proyectos. Objetivos y metas estratégicas.

' Planificacién operativa. Cuadro de Mando y puesta en marcha.
DISENO DEL CURSO
: Contenido : Duracior
Médulo 1: Marco normativo 1 Semanasl1a4
Médulo 2: Marco normativo 2 Semanas5a 8

Médulo 3: Documentacién anual obligatoria y tramites Semanas 9a 12

especiales
Modulo 4: Gestion

Semanas 13 a 16

Médulo 5: Financiamiento Semanas 17 a 20

Médulo 6: Planificacion Semanas 21 a 24

Finalizacién del curso y envio de certificaciones

Duracién de cada médulo: 4 semanas, con una carga horaria de 4,5 hs. semanales reparti
entre clases sincrénicas y material en aula virtual. "

Total de horas: 108hs.

n total cursada de todo el Programa de Capacitacién Profesion
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