
Anexo II 

 Política Salarial vigente desde el 1° de julio de 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir del 1° de JULIO de 2021

$ 5,81546

A partir del 1° de JULIO de 2021

5 $ 14.482,82

6 $ 14.585,17

7 $ 14.755,76

8 $ 14.875,17

10 $ 15.113,99

12 $ 15.335,76

14 $ 15.642,81

16 $ 17.109,86

18 $ 18.926,61

21 $ 28.829,17

Fecha de Vigencia

Categoría

Definición Establece el valor Módulo

Fecha de Vigencia

Valor

Concepto Salarial Sueldos Básicos

Alcance
Personal Ley N°10449 y su 

modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable

Concepto Salarial
Valor módulo para el cálculo de 

Sueldos Básicos



Anexo II (continuación) 

 Política Salarial vigente desde el 1° de julio de 2021 

 

 

 

 

 

A partir del 1° de JULIO de 2021

$ 648,21

$ 972,34

$ 1.296,47

$ 1.620,55

Concepto Salarial
Decreto N° 293/20 artículo 5° Anexo 

2b

Definición Suma fija por tramos de categoría

Fecha de Vigencia

Categoria

5

6, 7, 8 y 10

12 y 14

16, 18 y 21

Alcance
Personal Ley N°10449 y su 

modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

A partir del 1° de JULIO de 2021

$ 5.137,73

Definición Suma por Régimen Horario

 Fecha de Vigencia

Valor

Alcance
Personal Ley N°10449 y su 

modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial
Decreto N° 293/20 artículo 5° Anexo 

2e

A partir del 1° de JULIO de 2021

$ 2.158,03

 Fecha de Vigencia

Valor

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial
Decreto N° 293/20 artículo 5° Anexo 

2d

Definición Suma fija

Alcance
Personal Ley N°10449 y su 

modificatoria Ley N°10461



Anexo II (continuación) 

 Política Salarial vigente desde el 1° de julio de 2021 

 

 

A partir del 1° de JULIO de 2021

5 $ 19.978,46

6 $ 20.096,51

7 $ 20.294,44

8 $ 20.434,05

10 $ 20.711,41

12 $ 20.970,45

14 $ 21.326,67

16 $ 23.032,92

18 $ 25.145,48

21 $ 36.661,29

Concepto Salarial
Decreto N° 293/20 artículo 5° Anexo 

2c

Definición
Proporcional por categoría y Régimen 

Horario

 Fecha de Vigencia

Categoría

Alcance
Personal Ley N°10449 y su 

modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

A partir del 1° de JULIO de 2021

$ 1.188

Vigencia
Fecha de Vigencia

Valor

Alcance
Personal Ley N°10449 y su 

modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial Decreto N° 120/20 
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