Anexo Il

Politica Salarial vigente desde el 1° de julio de 2021

Alcance

Personal Ley N°10449y su
modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto

Remunerativo Bonificable

Concepto Salarial

Valor médulo para el célculo de
Sueldos Bésicos

Definicién

Establece el valor Médulo

Fecha de Vigencia

A partir del 1° de JULIO de 2021

Valor

$5,81546

Concepto Salarial

Sueldos Basicos

Fecha de Vigencia

A partir del 1° de JULIO de 2021

Categoria

5 $14.482,82
6 $14.585,17
7 $ 14.755,76
8 $14.875,17
10 $15.113,99
12 $ 15.335,76
14 $ 15.642,81
16 $17.109,86
18 $ 18.926,61
21 $ 28.829,17
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Anexo Il (continuacion)

Politica Salarial vigente desde el 1° de julio de 2021

Alcance

Personal Ley N°10449 y su
modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 293/20 articulo 5° Anexo
2b

Definicién

Suma fija por tramos de categoria

Fecha de Vigencia

A partir del 1° de JULIO de 2021

e $ 648,21
Categoria 6, 78y10 $972,34
12y 14 $ 1.296,47
16, 18 y 21 $ 1.620,55
Alcance Personal Ley N°10449 y su

modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 293/20 articulo 5° Anexo
2e

Definicién

Suma por Régimen Horario

Fecha de Vigencia

A partir del 1° de JULIO de 2021

Valor

$5.137,73

Alcance

Personal Ley N°10449 y su
modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 293/20 articulo 5° Anexo
2d

Definicién

Suma fija

Fecha de Vigencia

A partir del 1° de JULIO de 2021

Valor

$2.158,03
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Anexo Il (continuacion)

Politica Salarial vigente desde el 1° de julio de 2021

Personal Ley N°10449 y su
modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Alcance

Decreto N° 293/20 articulo 5° Anexo
2c

Proporcional por categoria y Régimen
Horario

Concepto Salarial

Definicién

Fecha de Vigencia A partir del 1° de JULIO de 2021

5 $19.978,46
6 $ 20.096,51
7
8

$20.294,44
$ 20.434,05
10 $20.711,41
12 $ 20.970,45
14 $ 21.326,67
16 $ 23.032,92
18 $ 25.145,48
21 $ 36.661,29

Categoria

Personal Ley N°10449y su
modificatoria Ley N°10461

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Alcance

Concepto Salarial Decreto N° 120/20

. . Fecha de Vigencia A partir del 1° de JULIO de 2021
Vigencia

Valor $1.188

IF-2022-00437977-GDEBA-DPNCM TGP

pagina3de 3



rr7]

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Ao del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NuUmero: |F-2022-00437977-GDEBA-DPNCM TGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 6 de Enero de 2022

Referencia: Anexo Il - Julio 2021

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
o0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.01.06 10:47:30 -03'00"

NATALIA VILLALBA LASTRA
Directora Provincial

Direccion Provincial de la Negociacién Colectiva
Ministerio de Trabajo

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.01.06 10:47:31 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 3
	Pagina_2: página 2 de 3
	Pagina_3: página 3 de 3
	cargo_0: Directora Provincial
	Numero_3: IF-2022-00437977-GDEBA-DPNCMTGP
	numero_documento: IF-2022-00437977-GDEBA-DPNCMTGP
	fecha: Jueves 6 de Enero de 2022
		2022-01-06T10:47:30-0300
	GDE BUENOS AIRES


	reparticion_0: Dirección Provincial de la Negociación Colectiva
Ministerio de Trabajo
	Numero_2: IF-2022-00437977-GDEBA-DPNCMTGP
	Numero_1: IF-2022-00437977-GDEBA-DPNCMTGP
	localidad: LA PLATA, BUENOS AIRES
	usuario_0: NATALIA VILLALBA LASTRA
		2022-01-06T10:47:31-0300
	GDE BUENOS AIRES




