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25,9% a partir de octubre de 2025.Para alcanzar el porcentaje de incremento descripto se

realiza la siguiente propuesta:
Para ambos regimenes estatutarios:

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se propone incrementar los Sueldos
Basiccs en los siguientes poréentajes respecto de los valores vigentes a julio de 2025:
e 2.5% a partir del 1° de agosto 2025;
° 2,5% a partifldel 1° de octubre 2025 (5% acumulado).

(Valores resultantes Anexo 1)
Asimismo, se incrementan en ambos organismos, a partir del 1° de agosto y 1° de octubre
de 2025, el Reintegro por Guarderia.
(Valores resultantes Anexo 2)

Direccion Provincial de Energia:

Adicionalmente para la DPE, se propone incrementar respecto a los valores vigentes en julio
2025, a pértir del 1° de agosto y 1° de octubre de 2025, en 2,5% y 2,5% (5% écumul-ado)
respectivamente, las siguientes bonificaciones: Concepto 003, Concepto 009 “Bonificacion
Gas”, Concepto 507 “Compensacion Luz”. '

(Valores resultantes Anexo 3)

Organismo de Control de Energia Eléctrica:

En el caso del OCEBA se propone incrementar respecto a los valores vigentes en julio 2025,
a partir del 1° de agbsto y 1° de octubre de 2025, en 2,5% y 2,5% (5% acumulado)
respectivamente, la “Compensacion Sustitutiva Rebaja de Tarifas de Luz y Gas”.

(Valores resultantes Anexo 4)

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que' dan derecho a la
percepcion de asignaciones familiares de acuerdo con la variacion porcentual (%) del valor
del médulo de la Ley N° 10430 (conforme decreto N° 812/22). El mismo incremento se aplicara
al tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones al grupo familiar, quedando

determinado en:

A partir del 1° de AGOSTO de 2025:

« ‘
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Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familfar: $ 2.925.352

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.462.676
A partir del 1° de OCTUBRE de 2025:

Tope Méaximo de Ingreso de! Grupo Familiar: $ 2.996.694

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.498.347

3 86,21170 8831417
Valor
ash e] 5 3
e signacion . ago-25 oct-25
por hija/o
marzo 2025 Ingreso Grupo Famifiar Ingreso Grupo Familiar
Inferior Superior Inferior Superior
! A 539.000 $80.050 $768.748 $82.003 S$787.496
i 526 SOO 5 768.748 51021315 $787.496 51.046.223
i 516,000 $1.021.315 51.179.128 51.046.223 5 1.207.884
4% 58200 $1.179.128 52925352 $£1.207.884 5 2.996.694

Clausula de monitoreo y reapertura

Las partes acuerdan reabrir la negociacién salarial en la segunda quincena del mes de octubre

de 2025 y establecer una mesa de monitoreo del presente acuerdo paritario en el mes de

septiembre 2025.
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Anexo 1

Sueldos Basicos del OCEBA

Personal del Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Pcia de

Al
cance Sias
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos
Definicion Valor por cargo
: 9 A partir del 1°de +'GOSTO de A partir del 1° de OCTUBRE de
Vigencia
2025 2025
Gerente 5$3.137.054,i6  53.213.567,67
Jefe-de Area S 2.366.620,45 $2.424.342,90
Profesional Senior "A" S$1.574.902,28 $1.613.314,53
Profesional Senior "B" $1.270.465,26 §1.301.452,22

Cargo T e :
g Empleado Técnico-Administrativo

1.210.255,02
Senior / Profesional Junior "A" s

$1.239.773,43

Al

Empleado Técnico-Administrativo "

1.021.373,28
/ Profesional Junior "B" s

$ 1.046.284,83

Empleado Técnico-Administrativo "B" 5 892.681,46

$914.454,18

Empleado Administrativo 5835911,92

5 856.300,01

Sueldos Basicos de la DPE

Alanes Personal de la Direccion Provincial de Energia comprendido en
el CCT N° 36/76
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos
Vilgencie A partir del 1°de AGOSTO de | A partir del 1° de OCTUBRE de
2025 2025
= S5 307.318,91 $314.814,50
2 $ 314.428,94 $322.097,94
3 $321.913,56 $329.765,11
4 5 329.749,62 $337.792,30
5 S 337.985,06 5346.228,60
& S 346.633,76 S 355.088,24
Zi S 355, 713,01 S 364.388,93
8 S 365.246,06 S5374.154,50
9 S 375.266,60 $384.419,45
Categoric 10 S 385.776,00 $395.185,17
i) S 396.812,70 S 406.491,06
12 S 408.401,25 S$418.362,25
13 $ 420.573,46 $430.831,35
14 S 433.350,78 S$443.920,31
15 S 446.772,62 S$457.669,52
16 5 460.859,51 S 472.099,98
574 S 475.660,45 S$487.261,93
18 5 489.621,07 S501.563,04
— 15 S 504.241,89 5516.540,48
# 20 5 519.503,03 §$532.173,83
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Anexo 2: Reintegro por Guarderia OCEBA y DPE

Definicion Reintegro por Guarderia ;
’ : A partir del 1° de AGOSTO de | A partir del 1° de OCTUBRE de
Vigencia
2025 2025
Valor S 120.696,3° 5 123.639,84

Anexo 3: Bonificaciones DPE

Concepto Salarial

Decreto N° 293/20 articulo 12° Anexo 9b

Definicion Concepto 003 "Bonificacion Remunerativa Suma Fija”
: . A partir del 1° de AGOSTO de | A partir del 1° de OCTUBRE de
Vigencia
2025 2025
Categon’as la6 S 396.480,72 S 406.150,98
Categorf'a / Valor Categgrfas 7al2 S 412.089,85 5 422.140,82
categorias 13 a 20 $ 428.180,95 $438.624,39
Concepto Salarial Decreto N° 293/20 articulo 12° Anexo 9c
Definicion Concepto 009 " Bonificacion Gas"
- ; A partir del 1° de AGOSTO de | A partir del 1° de OCTUBRE de
Vigencia
2025 2025
Valor $33.716,08 534.538,43
Concepto Salarial Decreto N° 293/20 articulo 12° Anexo 9d
Definicion Concepto 507 "Compensacion Luz"
Vigencla A partir del 1°de AGOSTO de | A partir del 1° de OCTUBRE de
i 2025 2025
Valor $30.770,15 S 31.520,64

Anexo 4: Bonificaciones OCEBA

Concepto Salarial Decreto N° 293/20 articulo 13° Anexo 9f
Definicion Compensacion Sustitutiva Rebaja de Tarifas de Luz y Gas
{ : A portir del 1° de AGOSTO de A partir del 1° de OCTUBRE de
Vigencia :
2025 2025
oy Valor $ 64.486,23 5 66.059,07
A J
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Cedida la palabra a la entidad gremial Sindicato Luz y Fuerza Mercedes manifiesta que en
relacion a la propuesta efectuada ACEPTAMOS la misma. Asimismo solicitamos se nos
otorgue una mesa técnica y se dé solucion a la problematica planteada en la Direccion
Provincial de Energia en donde tres comparieros que tienen la categoria mas bajas del CCT
-ingresante- realizan tareas especializadas y merecen ser recategorizados a |la categoria 9.

Esa recategorizacion significa solo $£0.000 mensuales.

Oido lo manifestado precedentemente, el Ministerio de Trabajo, da por formalmente
ACEPTADA Y APROBADA por unanimidad la propuesta de incremento salarial presentada
por el Estado Provincial. No siendo para mas ylcon el acuerdo de los comparecientes, se da
por finalizado el acto, firmando de conformlgad y para su ratificacion ante mi funcionaria

actuante que CERTIFICO. e 7
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\RCELO GARRIDO
Director Provincial
Direccion Prov. de Enﬂ(gu

Sede calle 7 Ha i
Calle 7 ¢f 39 y 40 nro. 370 ERRCTEN ,:ﬁ_‘ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
Buenos Alres, La Plats (81002¢ML) TRABAJO ;, Jer® BUENOS AIRES

gbagobarftrabajo

IF—2025—3993162 GDEBA-DPNCMTGP

pagina 6 de 6



rr7]

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2025-Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energeética Argentina

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUmero: 1F-2025-39931362-GDEBA-DPNCM TGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 3 de Noviembre de 2025

Referencia: Acta Paritaria DPE OCEBA 13082025

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS.,
ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2025.11.03 15:26:51 -03'00"

Juan Pablo Lorenzo
Director Provincial

Direccion Provincial de la Negociacién Colectiva
Ministerio de Trabajo

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2025.11.03 15:26:52 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 6
	Pagina_2: página 2 de 6
	Pagina_3: página 3 de 6
	Pagina_4: página 4 de 6
	Pagina_5: página 5 de 6
	Pagina_6: página 6 de 6
	Numero_4: IF-2025-39931362-GDEBA-DPNCMTGP
	cargo_0: Director Provincial
	Numero_3: IF-2025-39931362-GDEBA-DPNCMTGP
	numero_documento: IF-2025-39931362-GDEBA-DPNCMTGP
	Numero_6: IF-2025-39931362-GDEBA-DPNCMTGP
	Numero_5: IF-2025-39931362-GDEBA-DPNCMTGP
	fecha: Lunes 3 de Noviembre de 2025
		2025-11-03T15:26:51-0300
	GDE BUENOS AIRES


	reparticion_0: Dirección Provincial de la Negociación Colectiva
Ministerio de Trabajo
	Numero_2: IF-2025-39931362-GDEBA-DPNCMTGP
	Numero_1: IF-2025-39931362-GDEBA-DPNCMTGP
	localidad: LA PLATA, BUENOS AIRES
	usuario_0: Juan Pablo Lorenzo
		2025-11-03T15:26:52-0300
	GDE BUENOS AIRES




