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PARITARIA GENERAL LEY N° 10.430.
En la cludad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Diciembre de 2021
siendo las 12.30 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por la
Sra. Ministra de Trabajo, Licenciada Mara RUIZ MALEC; el Dr. Leandro MACIA, Subsecretario
de Relaciones del Trabajo, la Dra. Valeria CORTEZ, Directora de Gestién de la Negociacion
Colectiva Provincial, y el Dr. Jorge DEMO -Director del Registro Paritario Publico-; en
representacion del Estado Empleador: por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS su
Ministro Lic. Pablo LOPEZ -, la Lic. Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral
del Sector Publico-; por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS el Dr. Daniel LOREA -
Subsecretario de Empleo Publico y Gestién de Bienes; en representacién de las Organizaciones
Gremiales: por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Oscar DE ISASI -
Secretario General-, y Griselda CAVALIERE -Secretaria de Accién Politica-; por la UNION
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Diego RETOLA -Secretario Gremial- y Juan Pablo
MARTIN OYARZABAL-Subsecretario de Paritarias-; por la FEDERACION DE GREMIOS
ESTATALES Y PARTICULARES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (FEGEPPBA),
Daniel LOCUOCO DNI 12.991.290, Secretario de Previsiéon, y Nancy RIQUELME (DNI
26.361.833) Secretaria General del Sindicato de Personal Mensual Hipédromos; por el
SINDICATO DE SALUD PUBLICA (SSP) José Luis CASSARINO -Prosecretario Gremial-, y
Oscar Coll 22.605.381Pro secretario Gremial, por el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE MINORIDAD Y EDUCACION (SOEME) el Sr. Heriberto DEIBE -; por la
ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE RENTAS E INMOBILIARIO DE
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AERI) el Sr. Roberto SEQUEIRA -Secretario Gremial-/y el
Sefior Marcos Luis GIMENEZ; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS
DE CONTROL (APOC), "e.l Cr. Emilio GONZALEZ -Secretario Gremial- y el Sr. Javier GONZALEZ
PATRON —Secretario de Hacienda y Actas-; por la ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AEMOPBA) el
Sr. Gustavo DEL GIORGIO- Secretario de Actas- y Mauro MORINIGO. Sec. Gremial. ; por la
ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ADMINISTRACION, MAESTRANZA Y
SERVICIOS DE CASINOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AMS), la Sra. Ana Maria
MARTINEZ; por el SINDICATO GRAFICO PLATENSE (SGP) el Sr. Nicolas VANNI-; por el
SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SOSBA) la
Dra. Ana CARRIQUIRIBORDE-Secretaria de la Mujer- y Claudio CRISSIO Asesor Legal; por la
ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS (APLA) el Sr. Gonzalo GIANNATTASIO-
Vocal-; por la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES el Lic. Pablo TORRES-Secretario General Adjunto- y el Dr.
Pablo - MACIEL-Presidente-; - por la ASOCIACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
DIRECCION DE ARQUITECTURA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AJAMOP) Leandro Jestis CORONEL, Secretario General y
Pablo Luis CELANO - Secretario Gremial -
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Declarado abierto el acto por la Ministra de Trabajo, da inicio a la audiencia correspondiente a
la paritaria 2021 para las y los trabajadores de la Ley N® 10430, en cumplimiento al compromiso

asumido por el Gobierno Provincial y atendiendo a las peticiones realizadas por las entidades

gremiales.
Cedida la palabra, la representacion del Ministerio de Hacienda y Finanzas efectua la siguiente
propuesta, atendiendo al compromiso asumido. Ratifica la voluntad y objetivo que en la medida
que la situacion fiscal lo permita se avance en la recomposicion del salario:

Para TODOS los trabajadores de la Ley 10.430 la representacion estatal propone un
incremento del 53% desde el 1° de diciembre. En particular, para los Auxiliares de la Educacion,
se propone un incremento diferencial por lo que alcanzarian al mes de diciembre un incremento
acumulado del 55,5%.

De esta manera la pauta salarial para el afio 2021 quedara determinada en los siguientes tramos
y porcentajes: 14% desde el 1° de marzo, 31% desde el 1° de julio (incluye el adelanto decidido
por el Poder Ejecutivo y comunicado a los representantes sindicales de 8 pp de septiembre a
julio), 34% desde el 1° de septiembre, 41,5% desde el 1° de octubre, 45% desde el 1° de

rd

noviembre y 53% desde el 1° de diciembre.

il
Impacto resultante en sueldos netos de categorias ingresantes (categoria 5 sin antigliedad): T / !
: Incremento dic'21 respecto
Categoria 5 Ingresantes dic-20 dic-21 diciembre 2020
s % (__,
Administrativo $27.724| -$42.405 $14.681 53,0%
Administrativo 40 hs y 125% $42,524| $65.113 $22.589 53,1%
Auxiliar de la Educacion $29.205| $45.404 $16.199 55,5%
Hospitalario $41,846| $64.264 $22.418 53,6%
Enfermero $44.711| $68.648 $23.937 53,5%
Organismos de Control $41.200| $63.023 $21.823 53,0%
Patronato $34.457| $52.706 $18.249 53,0%
Minoridad $46.541| $71.358 $24.817 53,3%
Promedio total Ley 10.430 $41.106| $63.293 $22.188 53,98%

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se realiza la siguiente propuesta:
1. Traspasar al sueldo basico de la categoria 5 30hs los $130 que restan de la suma fija
remunerativa de $4.000 prevista en el Decreto N° 120/20, quedando definitivamente absorbida

por el salario bésico.

2. Adicionalmente se incorporan al sueldo basico $470 nuevos en el sueldo basico de la

categoria 5 30hs. ”'\‘-\ /f ;
J g7%e | .
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3. De esta manera el sueldo basico de la categoria 5 30hs se incrementa respecto

de los montos vigentes a diciembre 2020 en $3.995 (53%).

Valor del médulo resultante:

~ Valor del Médulo

Diciembre | A partirde
:fi:: 2020 Diciembre'2021

$ 4,43913 $6,79190

Anexo | sueldos basicos resultantes por categoria y régimen horario.

4. Adicionalmente se propone incrementar diversas bonificaciones conforme Anexo II.

5. Incremento de tramos de ingresos para percepcioén de Asignaciones Familiares:

Se propone incrementar los montos de Ingreso Familiar que determinan los tramos que dan
derecho a la percepcién de asignaciones familiares en 54% desde el 1° de diciembre de 2021.
Dicho porcentual es el incremento acumulado anual respecto de los tramos de Ingreso Familiar
vigentes a diciembre 2020.

El tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones familiares al grupo familiar se
encuentra en el mismo nivel que el establecido por el gobierno Nacional. )
Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar $ 210.278.

Tope Méaximo de cada integrante del Grupo Familiar $ 105.139

Los tramos y montos de las asignaciones familiares a partir del 1° de diciembre son los

siguientes:
_ : —
| inferior - | o= PP hfja/
/ $6.306 554.856 5$3.827
] $54.856 580.460 52239
i 5.80.460 592.893 $1.349
v 5$92.893 5210.278 5690

Asimismo, el Ministro de Hacienda y Finanzas asume el compromiso de actualizar el monto de

las asignaciones familiares en 54% a partir del 1° de enero de 2022.

Cedida la palabra a las Organizaciones Gremiales entes, UPCN, ATE, FEGEPBA, SOEME,
SSP AERI, AJAMOP, APLA, AMS, SOSBA y APOC aceptan la propuesta realizada. -------------

3
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comprometiéndose a dar respuesta a la mayor brevedad posible.

El Estado empleador refiere que se comenzaran las reuniones paritarias correspondiente al afio
2022 en el mes de enero/22 y se daré continuidad a las Mesas Sectoriales de Salud que se

vienen desarrollando.

En razén de la aceptacion de los gremios referenciados el MINISTERIO DE TRABAJO da por
aprobada la propuesta efectuada a las y los trabajadores enmarcados en la Ley 10430 en razoén
de lo establecido por la Ley 13.453. No siendo para mas y con el acuerdo de los comparecientes,

se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacion ante mi funcionario

NDORO MACIA
subsecretario de Relaciones
del Trabajo
Minicterio de Trabajo de la Peia de Bs As
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Anexo |. Sueldos béasicos vigentes desde el 1° de diciembre de 2021

Alcance

Personal Ley 10430 - Categorias 1 a 24 inclusive

Tipo de Concepto

Remunerativo Bonificable

Concepto Salarial

Valor médulo para el cdlculo de Sueldos Bésicos

el Fecha de Vigencia | A partir del 1° de DICIEMBRE de 2021
Valor $ 6,79190
Concepto Salarial Sueldo Basico
Fecha de Vigencia 5 A partir del 1° de DICIEMBRE de 2021 : _
Categorla 21 hs 28 hs 30 hs 35hs 36 hs 40 hs 48 hs

1 $7.22608| $9063544| $10325,69| $12044,30| §1238843] §13.764,92 §16517,90
2 $7.02547| §10667,29| $11.322,10| $13.209,11| §13.586,52| $15.09613| $18.11536
3 $7.049.24| $1059899| §11.35606| $13.24873| §13.627,27| $15141,41| §18.169,69
4 $7.99678| $10662,38| §11.423,98| §13327,97| $13.70877| $15231,97| §$18.27836
5 $ 807285 $10763,80| §11.532,65| $13454,75| $13.839,18| $1537686| §18.452,23
6 5812000 §10839,87| $71.614.15| §13549,84| $13.93698| §1548553| §16.562,64
7 $522499| $10966,65 $11.749,99| $13708,32| $14.099,98| § 1566665 §18799,98
8 $8.291,55| $11.05540| $711.84507| $13819,25| §14.21409| $1579343| §18.95212
9 $ 636287 $11.15049| §11.94695 $1393811| §14.33634| $1592027| §19.11512
10 §8.42467| $11.23290| $12.03525| $14.041,12| §14.44230| $16.047,00( §19.25639
11 $8.481.72| $11.30897| $12.11675| $14.13621| 81454010\ $16.15567| $19.386,80
12 $551820| $11.397,71| $12211,84| §14247,14| §14.65420| §16.26245| §19.538,94
13 $8.620.11| §11.60548| $12327,30| §14.381,85| $14.792,76| $16.436,40( §19.723,68
14 $571944| $11.62592| $1245634| §14.563240| §14.947,61| $16.60846 §19.930,15
15 $9.104564| $12139,39| $13.00649| §15174,24| §15607,79| $17.341,98 $2081038
16 $0.597.19| $1271625| $13.62455 $1589531| §16.349,46| 1816607 §21.799,28
17 $10231.32| §13.641,76| $14.61617| $17.05220| $17.539,40| §19.486,23 §23.385,87
18 $10.549.86| §14.06648| §15071,23| $17.56310| $18.08547| $20.094,97| $24.113,96
19 $10697.24| §14262,99| $15281,78| §17.62674| $18.338,13| $2037570| $24.450,84
20 $10.873,15| §14497,54| §15533,08| §18.121,92| $18639,69| $2071077| §24.85292
21 $16.060,64| §2142618| $2295662| 2678273 $27.547,95| $30.608,83| $36730,60
22 $16.998,18| §21.850,90| §23.411,68| $27.31363| $28.004,02 $31.21557| $37.458,69
23 51672008 §2220464| $23687,11| $27.86830| $28.66453| §31.849,48| §36.219,38
24 $16.15203| §2420271| $25931,47| $30.26339| $31.117,77| $3457530| §41.490,36
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Anexo |l. Bonificaciones vigentes desde 1° diciembre 2021

Alcance

Personal Ley 10430 - Calegorias 1 a 24 inclusive

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 888/21 articulo 1°

Fecha de Vigencia

A parir del 1° de DICIEMBRE de 2021

Vigencia

Valor $11.262,0
Alcance Personal Ley 10430 - Calegorias 1 a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remuneralivo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 888/21 articulo 1°

Fecha de Vigencia

-21hs
semanales $5.886
-25hs
semanales $6.942
b $7.733
semanales
Vigencia 40 hfs $8.262
Valor semanales
~dbhs $9.578
semanales
- 36 hs $9.847
semanales
s $11.242
semanales
-48 hs
semanales $13.352
Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1 a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remuneralivo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 888/21 articulo 1°
Fecha de Vigencia - ~ A partirdel 1° de DICIEMBRE de 2021
i $4.350
semanales
-25hs
semanales $5.182
- 28 hs
semanales $5.802
-30 hs
Vigencia $6.221
Valor semanales
AR $7.252
semanales
=ahs $7.462
semanales
- 40 hs $8.290
semanales :
-48 hs
semanales $9.951
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Alcance

Personal Ley N° 10430 -Delegados y Subdelegados Instituto Obra Médico Asistencial

Tipo de Concepfo

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 888/21 articulo 1°

~ A partir del 1° de DICIEMBRE de 2021

Vigencia

$ 40.359,78

0s impories citados, nelos de descuentos comrespondientes al IPS y al IOMA, no padran ser

Valor inferiores a:

$32.772,14
Observacién La retribucién serd liquidada de acuerdo a lo normado en el articulo 1° del Decreto N° 3536/06
Alcance Personal Ley N° 10430 -Delegados Registro de las Personas
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 888/21 articulo 1°

Vigencia | partir del 1° de DICIEMBRE de 2021

Valor $32.772,14

Observacion La retribucién serd liquidada de acuerdo a lo normado en el articulo 12 del Decreto N° 2888/05
Alcance Personal Ley 10430 que se desempefia como Auxiliar de la Educacién

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N° 293/20 anexo 1f

Fecha de Vigencia

~ Apattirdel 1°deDICEMBRE de 2021

Vigencia

Valor

$5.506
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