ANEXO Il - ACCIONES
MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD MENTAL, CONSUMOS PROBLEMATICOS Y
VIOLENCIAS EN EL AMBITO DE LA SALUD
ACCIONES

1. Diseflar, monitorear y evaluar el plan provincial en salud mental y consumos problematicos
para la prevencion y asistencia de la poblacion desde un enfoque participativo, intersectorial
e interdisciplinario con perspectiva de derechos, en aplicacion de Ley N° 14.580 de Salud

Mental, integrando a su vez el plenario del érgano, previsto en dicha ley.

2. Disefiar, implementar y coordinar la planificacién, supervisién y puesta en valor de todos
los dispositivos sanitarios dependientes de esta subsecretaria, con el objetivo de crear una
red provincial de dispositivos asistenciales en salud mental y consumos probleméticos, con
base en la comunidad, en coordinacion con la Direccion Nacional de Salud Mental y con la
SEDRONAR.

3. Coordinar, implementar y monitorear estrategias de atencién con énfasis en la
conformacion y fortalecimiento de redes integradas con base en la comunidad, en forma
conjunta y participativa con los municipios, las regiones sanitarias y las organizaciones de la

comunidad.

4. Coordinar, monitorear y evaluar en el &mbito de la salud acciones para la prevencion y
asistencia de personas victimas de violencia familiar y de género, con la participaciéon de las
organizaciones de la comunidad y en coordinacion con el Ministerio de las Mujeres, Politicas

de Géneros y Diversidad Sexual.

5. Disefar, evaluar e implementar los programas y acciones interministeriales tendientes a
fortalecer las estrategias de prevencion y atencion de la salud mental, los consumos

probleméaticos y las violencias, desde un enfoque integral.

6. Articular, con areas de incumbencia, en la planificacion y evaluacién de programas que

colaboren en resguardar la salud mental de las personas en contextos de encierro.

7. Definir y planificar la produccion de informacion estadistica sobre los padecimientos
mentales, los consumos problematicos y la violencia de género que afecta a la poblacién de
la provincia de Buenos Aires, asi como integrar y planificar las maneras de registro y

sistematizacion de la informacién.
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ANEXO Il - ACCIONES
8. Producir investigaciones focalizadas sobre aquellos temas prevalentes y de riesgo,
articulando con universidades y/u observatorios nacionales y provinciales que cuenten con

informacién sisteméatica sobre esta problematica.

9. Convocar, evaluar y planificar la mesa interministerial en salud mental y consumos

problematicos.

10. Convocar y presidir la mesa de hospitales libres de violencia existente en la Provincia.

SUBSECRETARIA DE SALUD MENTAL, CONSUMOS PROBLEMATICOS Y VIOLENCIAS
EN EL AMBITO DE LA SALUD

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS
ACCIONES

1. Ejecutar los lineamientos del plan provincial de salud mental y consumos problematicos,

coordinando en forma conjunta con todos los actores involucrados.

2. Producir y sistematizar informacion estadistica relativa a salud mental y los consumos
problematicos de la poblacién de la Provincia en coordinacién con la Direccion de Informacién

en Salud.

3. Coordinar y definir las estrategias preventivo-asistenciales de los dispositivos provinciales
de atencion de la salud mental y los consumos problematicos, estableciendo sus diferentes

niveles de complejidad.

4. Fortalecer e implementar redes en salud mental que integren las regiones sanitarias y el

trabajo de organizaciones sociales.

5. Promover y colaborar con la realizacién de planes de adecuacion de las instituciones

monovalentes publicas y privadas de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 14580.

6. Participar del plenario del Organo de Revision Provincial y de la Comision Interministerial

de Politicas de Salud Mental y Consumos Problematicos.

7. Crear una mesa de trabajo con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para la
elaboracion de estandares de supervision y auditoria de las instituciones publicas y privadas

en salud mental y consumos problematicos.

8. Convocar a unidades académicas, priorizando las universidades nacionales, para tareas

de cooperacién en materia de investigacion y programas de extension universitaria.
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ANEXO Il - ACCIONES
9. Desarrollar un programa especifico de prevencion y asistencia de la salud mental orientado

a Nifios, Niflas y Adolescentes (NNyA) con perspectiva de derechos.

10. Articular acciones de capacitacién y coordinacion en el Poder Judicial a los fines de
establecer instancias de intercambio tendientes al cumplimiento pleno de las obligaciones

estipuladas en la Ley N° 14580.

11. Elaborar pautas para el uso racional de psicofarmacos en los distintos efectores de salud,
en coordinacion con la Subsecretaria de Gestion de la Informacion, Educacion Permanente y

Fiscalizacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS
DIRECCION DE ASISTENCIA EN SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS
ACCIONES

1. Promover la articulacion estratégica de recursos socio-sanitarios a nivel local para la

conformacion de redes con base en la comunidad.

2. Propiciar y fortalecer la conformacién de mesas trabajo municipales y regionales a fin de

evaluar y coordinar acciones en salud mental y consumos probleméaticos a nivel local.

3. Desarrollar y fortalecer dispositivos de medio camino y programas de externacion
sustentable de usuarios de hospitales monovalentes, en coordinacion con areas provinciales

de trabajo, educacion, vivienda, cultura y desarrollo social.

4. Conformar espacios de apoyo y asistencia para los trabajadores de la salud mental y
consumo problemaéticos, con el fin de fortalecer las estrategias de atencion de los dispositivos

de atencion provinciales.

5. Elaborar pautas de procedimiento para el abordaje de situaciones de emergencias en salud

mental y consumos problematicos de sustancias con perspectiva de derechos.

6. Ejecutar el programa especifico de prevencion y asistencia de la salud mental orientado a
Nifios, Nifias y Adolescentes (NNyA) con perspectiva de derechos que elabore la Direccion

Provincial, involucrando los distintos actores del &mbito sanitario, educativo y de proteccion.

7. Articular y coordinar acciones estratégicas con la Direccion Provincial de Hospitales en pos
de ampliar la capacidad y calidad de la asistencia en salud mental en los hospitales generales,

incluida la atencion en guardias y camas de internacion.
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ANEXO Il - ACCIONES

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS

DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL Y CONSUMOS
PROBLEMATICOS

ACCIONES

1. Ejecutar acciones de prevencién y promocién en el campo de la salud mental y los

consumos problematicos priorizando las redes de apoyo con base en la comunidad.

2. Colaborar con la Direccion Provincial para una articulacion eficiente entre la investigacion

y la elaboracion de programas especificos de prevencion.

3. Articular con las areas correspondientes la inclusion de promotores y materiales adecuados
para la prevencion en salud mental y consumos problematicos, en los distintos operativos

territoriales que se desarrollen.

4. Ejecutar acciones comunicacionales tendientes a la prevenciéon del area especifica en

coordinacion con la Unidad de Comunicacién y Salud.

5. Articular con el &mbito educativo programas de capacitacion especifica en el campo de la

salud mental y los consumos problematicos.

6. Disefiar e implementar un programa de prevencion con perspectiva de derechos para las

problematicas especificas de los NNyA.

7. Implementar estrategias preventivas en forma conjunta con los municipios, regiones
sanitarias y organizaciones de la sociedad civil, en las que se fortalezcan y se desarrollen

redes de integracion en la comunidad.

8. Desarrollar e implementar junto a la Escuela de Gobierno en Salud “FLOREAL FERRARA”
dependiente del Ministerio de Salud formaciones de postgrado cuyos contenidos especificos
fortalezcan la formacion de los agentes de salud en un modelo de asistencia inclusivo con

perspectiva de derechos.

SUBSECRETARIA DE SALUD MENTAL, CONSUMOS PROBLEMATICOS Y VIOLENCIAS
EN EL AMBITO DE LA SALUD

DIRECCION PROVINCIAL CONTRA LAS VIOLENCIAS EN EL AMBITO DE LA SALUD
PUBLICA
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ACCIONES

1. Elaborar, implementar y articular programas para el abordaje integral en salud para

personas victimas de violencias en el &mbito de la salud publica.

2. Fortalecer los espacios de articulacion interministerial e intersectorial que aborden la

probleméatica de las violencias con el objeto de disefiar politicas publicas integrales.

3. Producir, relevar e integrar informacion estadistica relativa a la problemética de las
violencias desde el sector salud.

4. Disefar, en articulacién con distintas areas dentro del Ministerio de Salud, acciones y
capacitaciones destinadas a los diferentes actores dentro del &mbito sanitario que aborden o
tengan responsabilidad institucional sobre las problematicas asociadas a las violencias en el
ambito de la salud.

5. Desarrollar herramientas y protocolos para la deteccién, prevencion y asistencia adecuada
de las distintas formas de violencia con un enfoque de género y derechos humanos.

6. Ejecutar acciones de difusién y concientizacion en los equipos de salud a fin de promover
la perspectiva de género y una practica respetuosa de los derechos de mujeres, nifias, nifios

y adolescentes y libre de violencias.

7. Promover, en coordinacién con las areas de incumbencia del Ministerio, la creacion en
efectores de salud provinciales de equipos multidisciplinarios con formacién especializada

para la atencién de nifios y adolescentes victimas de maltrato y abuso.

8. Impulsar acciones tendientes a la prevencidn, abordaje y acompafiamiento de victimas de

distintas situaciones de violencia, en articulacién con otros organismos provinciales.

DIRECCION PROVINCIAL CONTRA LAS VIOLENCIAS EN EL AMBITO DE LA SALUD
PUBLICA

DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
ACCIONES

1. Actualizar e implementar los protocolos de atencion y deteccion, en el &mbito de la salud,

de la violencia de género, de personas victimas del delito de trata de personas y victimas de

abuso sexual, de acuerdo con las Leyes N° 14407 y N° 12569.
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2. Implementar, en articulacion con diversas areas del Ministerio de Salud, herramientas
técnicas para fortalecer la asistencia en el primer nivel de atencién ante situaciones de

violencia por razones de género.

3. Articular con los municipios, regiones sanitarias y organizaciones comunitarias, el
fortalecimiento y desarrollo de redes locales para el abordaje y cuidado de las mujeres y

familias victimas de violencias.

4. Coordinar con la Direccion Provincial de Salud Mental y Consumos Problematicos, la

implementacién de perspectivas de género en los ambitos de la salud mental.

5. Implementar un registro de las situaciones de violencia y abuso sexual ejercidas sobre las
personas internadas por razones de salud mental o consumo problematico, arbitrando los

medios necesarios a fin de resguardar la intimidad de las victimas.

6. Promover herramientas que garanticen un acceso prioritario y especializado para la

atencion integral de la salud de las familias de victimas de femicidios y otros tipos de violencia.

7. Implementar herramientas especificas para el abordaje, en el primer y segundo nivel de

atencion, de situaciones de maltrato y abuso sexual infantil.
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ANEXO lla - ACCIONES

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
ACCIONES

1. Conducir, organizar y evaluar las estrategias para el desarrollo, la promocion y cuidado

integral de la salud segun las necesidades de la poblacién.

2. Planificar con perspectiva epidemiolégica la oferta de servicios en el marco de una red

integrada de salud.
3. Fortalecer el funcionamiento en red de los servicios de salud.

4. Planificar y ejecutar, en coordinacién con otros organismos e instituciones publicas y/o

privadas, los programas prioritarios para el cuidado integral de la salud.

5. Reducir las inequidades en el acceso al derecho a la salud desde una perspectiva de

géneros, diversidades e interculturalidad.

6. Implementar, coordinar y monitorear a través de las regiones sanitarias mesas de
intervencion integral conformadas por autoridades de distintos organismos del Estado

Provincial.

7. Coordinar y desarrollar las estrategias territoriales para mejorar el acceso al derecho a la
salud de la poblacién, junto con las regiones sanitarias, los hospitales, el primer nivel de

atencion y otros organismos con competencia en la materia.

8. Proponer, implementar y evaluar las estrategias territoriales para la deteccién y abordaje

integral de los problemas de salud de la poblacion.

9. Disefiar e implementar en forma conjunta con los municipios, la estrategia de articulacion

entre el primer y el segundo nivel de atencién.

10. Fortalecer y propiciar el desarrollo de servicios de referencia y contrarreferencia en toda

la Provincia.

11. Programar, organizar y coordinar el adecuado funcionamiento de los establecimientos
hospitalarios a su cargo promoviendo actividades de prevencion, promocion, proteccion,

atencion integral y recuperacion de la salud de la poblacion.

12. Coordinar los recursos sanitarios, las acciones y los sistemas de comunicacién de las

emergencias medicas, accidentes y catastrofes.
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ANEXO lla - ACCIONES

13. Elaborar, coordinar y ejecutar politicas de atencion de la salud perinatal y de acceso a los
derechos sexuales y reproductivos, para reducir la morbi-mortalidad perinatal en los ambitos

municipales y provincial fortaleciendo la red asistencial.

14. Coordinar estrategias de salud comunitaria con otros organismos del Estado provincial y

nacional.

15. Promover y ejecutar politicas para el cuidado integral de la salud de nifias, nifios y

adolescentes.

16. Disefiar las politicas de implementacion de la Ley N° 11725.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO DE HEMOTERAPIA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES - DRA. NORA ETCHENIQUE

ACCIONES

1. Velar por el cumplimiento efectivo de la Ley N° 11.725, su decreto reglamentario y las
normas técnicas y administrativas que forman parte de dicha ley o que en un futuro las
reemplace, en todos los Servicios de Hemoterapia que estén en el ambito de la provincia,

tanto los provinciales, municipales, publicos y privados.

2. Promover acciones educativas que fomenten la donaciéon de sangre con un sentido de

responsabilidad social.

3. Planificar y llevar a cabo camparias peridédicas o extraordinarias de donacién de sangre a

través de los medios de comunicacion y difusién social.

4. Planificar la formacion y actualizacién de todos los agentes del sistema provincial de

Hemoterapia.

5. Actualizar y adecuar en forma periédica las normas técnicas y administrativas que
reglamentan las condiciones conforme a los progresos técnicos, cientificos y administrativos

que asi lo requieran.

6. Convocar y organizar el encuentro anual de organizacion y administracion de la

hemoterapia de la Provincia.

7. Planificar y supervisar la distribucion e instalacion de nuevos servicios de hemoterapia de

acuerdo a las necesidades de salud de la poblacion
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ANEXO lla - ACCIONES
8. Coordinar y supervisar, a nivel provincial, las actividades de produccion, distribucion,
intercambio, cesion y existencia de reservas de sangre, sus componentes plasmaticos y
celulares y sus derivados entre los distintos servicios a fin de asegurar la provision oportuna

y suficiente para alcanzar la autosuficiencia regional y la equidad transfusional.

9. Fijar los procedimientos que aseguren y garanticen el abastecimiento de plasma hacia las

plantas de hemoderivados.
10. Garantizar el acceso a los hemoderivados a todas las personas que lo requieran.

11. Fomentar convenios de cooperacidn con universidades publicas y asociaciones cientificas
con el objeto de promover la investigacion conjunta en temas relacionados con la materia de

su incumbencia.

12. Crear y asistir a los sistemas de informacion y registro para los distintos establecimientos

de salud.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO DE PREVENCION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DEL CANCER

ACCIONES

1. Colaborar en el disefio y la implementacién de estrategias de promocion de la salud,

deteccién temprana y tratamiento del cancer.

2. Promover la inclusion de programas de prevencion y control de cancer en los diferentes
municipios y fortalecer los recursos necesarios para su implementacion, disminuyendo los

factores de riesgo.
3. Fomentar la calidad e igualdad de la asistencia en el paciente con cancer.

4. Propiciar un marco a través del cual se facilite y promueva la produccion cientifica en

materia oncologica.

5. Implementar, en coordinacion con la Escuela de Gobierno en Salud “FLOREAL FERRARA”,
convenios con distintas universidades para estimular la capacitacion del pregrado y posgrado

en materia oncoldgica y cuidados paliativos.

6. Mejorar el sistema de informacién y el registro provincial en lo relacionado al cancer.
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ANEXO lla - ACCIONES
7. Realizar los protocolos de tratamientos para los distintos tipos de céncer, involucrando a
sociedades cientificas y entidades profesionales relacionadas a la tematica, incentivando la

investigacion cientifica.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
DIRECCION DE INFORMACION Y CONTROL DE GESTION DE ATENCION EN SALUD
ACCIONES

1. Procesar y sistematizar la informacion de gestion de establecimientos hospitalarios y de las
regiones sanitarias, con el fin de garantizar la aplicacion de las politicas sanitarias a cargo de
esta Subsecretaria.

2. Requerir a las areas dependientes de esta Subsecretaria, con el objeto de mantener
actualizada su base de datos, toda la informacién referente a aplicacion de programas y
planes, ejecucidn presupuestaria, estado de situacién de los diferentes efectores de salud,
planes de contratacién y demas datos relevantes que hagan al control de la gestién

institucional.

3. Articular, con otras dependencias del Ministerio de Salud, la integracion de la informacion

de su base de datos, a efectos de generar indicadores de gestion especificos.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES
ACCIONES

1. Definir la poblacion de referencia de las instituciones provinciales de atencion de la salud
teniendo en cuenta el area programatica real y de influencia de cada una, basados en criterios

de complejidad y territorialidad.

2. Integrar la red de prestadores con la finalidad de constituir un sistema que trascienda y

potencie las particularidades de las instituciones que lo componen.

3. Evaluar periédicamente los procesos de atencion de la salud de los establecimientos de
salud que dependen de la direccion con el objetivo de determinar la calidad y la eficacia de

los mismos.
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4. Fomentar la territorialidad de las acciones a través de la atencion domiciliaria, cuidados
progresivos, abordaje de la urgencia, emergencia y area programéatica de primer nivel de

atencion de la institucion hospitalaria.

5. Planificar y coordinar las acciones de medicina asistencial, administracién hospitalaria y
servicios de diagnéstico y tratamiento de los establecimientos hospitalarios bajo su

dependencia, para garantizar la asistencia integral de la salud a toda la comunidad.

6. Promover y evaluar acciones dirigidas a fortalecer la calidad y la seguridad del paciente en

todos los efectores de salud bajo su dependencia incorporando un enfoque medioambiental.

7. Promover un cambio en la cultura organizacional de las instituciones que priorice la atencion
centrada en el paciente y su familia en su comunidad, fortaleciendo la demanda calificada y

la participacién ciudadana.

8. Promover, dentro de los establecimientos a su cargo, cambios organizacionales que
permitan planificar y adecuar servicios acordes a las necesidades y los derechos de la
poblaciéon, con una estructura que facilite la complementacién entre diversas unidades de los

servicios y de los efectores para promover el trabajo en red.

9. Fortalecer el modelo de atencion integral y continua que promueva la comunicacion y la

articulacion con otros efectores de salud publicos y privados.

10. Promover el fortalecimiento del personal y la incorporacién racional de tecnologia

sanitaria, dentro de los establecimientos bajo su dependencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES
DIRECCION DE POLITICAS DE ATENCION DE LA SALUD
ACCIONES

1. Orientar los procesos de atencién y cuidado de la salud con perspectiva de género,
interculturalidad y derechos humanos, estableciendo un transito articulado entre los diferentes

niveles de atencién con dispositivos de referencia y contra referencia.

2. Instituir a la estrategia de Atencion Primaria de la Salud como eje rector de las

planificaciones de los centros dependientes de la Direccién Provincial de Hospitales.

3. Fomentar la participacion comunitaria, en la definiciébn de las politicas de Atencién de la
Salud y en la gestién institucional, a través de la creacién de ambitos intersectoriales en cada

establecimiento dependiente de la Direccion Provincial de Hospitales.
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4. Implementar dispositivos de articulacion intersectorial con los niveles municipales y
nacionales, instituciones privadas y obras sociales, tendientes a integrar el proceso de

atencion y cuidados de la Salud en cada uno de sus niveles.

5. Fomentar el proceso de investigacion/accion en todos los servicios hospitalarios para contar

con informacion especifica, aplicable a la situacion local y generalizable a nivel provincial.

6. Implementar dispositivos de comunicacion interactiva para fortalecer la relacion de los

usuarios con el sistema de Hospitales e instituciones de la Direccién provincial.

7. Establecer un mecanismo de comunicacion interna y externa que dé cuenta de las acciones
que desarrolla la Direccion provincial periddicamente, en el marco de las politicas de

transparencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

DIRECCION DE MANEJO DE EMERGENCIAS SANITARIAS, CATASTROFES Y RED DE
ATENCION HOSPITALARIA

ACCIONES

1. Disefiar y definir las acciones relacionadas con la prevencion y atencién de urgencias,

emergencias y desastres.

2. Elaborar y mantener actualizada la informacién del mapa de riesgos en la Provincia con el

fin de analizar y priorizar su vulnerabilidad definiendo sus planes de contingencia.

3. Promover la creacion de comités locales de emergencia, atencion y prevencion de

desastres.

4. Participar con los todos los actores involucrados, en la elaboracion de normas y manuales
de procedimientos para el funcionamiento de los servicios de emergencia, transportes y

comunicaciones hospitalarios.

5. Integrar y articular el funcionamiento en red de los sistemas de atencion publica nacionales,
provinciales, municipales y privados para hacer frente a las situaciones de emergencia y

catastrofe.

6. Establecer sistemas de comunicacion que permitan el trabajo conjunto, en casos de
catastrofes, con la Direccion Provincial de Defensa Civil, bomberos, policia y todas las fuerzas

que actien en conjunto, a fin de brindar una respuesta coordinada.
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7. Gestionar, coordinar y monitorear todas las acciones relacionadas con la derivacion de
pacientes, entre los diferentes centros de atencién y realizar los traslados terrestres y aéreos

de alta complejidad para pacientes criticos.

8. Garantizar el funcionamiento adecuado de los moéviles involucrados en el traslado de

pacientes.

9. Coordinar y gestionar los estudios de alta complejidad necesarios para la atencion de

urgencias y emergencias.

10. Promover la formaciéon continua del personal que se desempefie en el area de

emergencias.

11. Brindar cobertura sanitaria en eventos masivos en territorio de la Provincia.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE REDES Y REGIONES
ACCIONES

1. Disefiar, monitorear y evaluar las estrategias para la implementacién de politicas, planes, y
programas de salud provinciales a nivel regional y municipal en el marco de redes integrales

de salud.

2. Coordinar con los niveles regionales y municipales la gestién de los recursos necesarios

para la implementacion de las politicas, planes y programas a nivel local.

3. Supervisar los procesos de descentralizacion de los planes y programas a nivel de las

regiones sanitarias y los municipios.

4. Coordinar el funcionamiento del Consejo Técnico Asesor y del Consejo Sanitario creados
por la Ley N° 7016.

5. Coordinar la organizacién y funcionamiento operativo del Consejo de Salud Provincial
(COSAPRO) creado por el Decreto N° 321/08.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE REDES Y REGIONES

DIRECCION DE DESARROLLO DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD
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ACCIONES

1. Propiciar la articulacién de los establecimientos de salud a nivel regional e interregional por

niveles de complejidad, consolidando Redes Integradas de Cuidados Progresivos.
2. Promover el funcionamiento coordinado de los establecimientos de salud a nivel regional.

3. Coordinar estrategias que faciliten la referencia y contrarreferencia entre los

establecimientos de salud de la red sanitaria.

4. Gestionar los recursos necesarios, a nivel regional, para garantizar el acceso a la salud de

la poblacién de la Provincia.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD COMUNITARIA
ACCIONES

1. Disefiar, implementar y evaluar estrategias que favorezcan la participacién comunitaria y

que aborden problemas prioritarios a nivel regional.

2. Coordinar mesas de articulacion entre las distintas areas del Ministerio e Intersectoriales
con el objetivo de implementar politicas integrales desde una perspectiva de derechos y

comunitaria.

3. Programar, organizar y coordinar la implementacion de los programas a su cargo de manera

conjunta con los municipios.

4. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar propuestas tendientes a fortalecer la figura del

promotor/a comunitario/a en salud.

5. Elaborar guias para prevencion, deteccion temprana y tratamiento oportuno de problemas

de salud prevalentes de los programas a su cargo.

6. Elaborar en forma conjunta con las regiones sanitarias y las secretarias de salud municipal

guias de procedimientos en atencion primaria de la salud.

7. Promover la capacitacion de equipos de salud de todos los niveles de atencién sobre las

lineas estrategias de los programas a su cargo.

8. Disefiar estrategias de atencion integral de la salud bucal desde una perspectiva

comunitaria
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9. Disefar, implementar y evaluar politicas de cuidado de la salud en la nifiez y la

adolescencia.
10. Garantizar el acceso a la salud a personas de pueblos originarios.
11. Garantizar el acceso a la salud de las personas en contexto de encierro y detencién.

12. Asistir a los equipos de salud para la gestion de los programas a nivel territorial.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD COMUNITARIA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIAS
ACCIONES

1. Organizar y coordinar acciones de promocién, prevencion, control y evaluaciéon de

problemas de salud prevalentes en la nifiez y la adolescencia.

2. Promover y ejecutar politicas para la reduccién de la morbi-mortalidad de la poblacién de

nifias, nifios y adolescentes.
3. Fortalecer los servicios de pediatria y adolescencia en los diferentes niveles de atencion.

4. Desarrollar estrategias de cuidado y atencién integral de nifios, nifias y adolescentes y su

articulacion entre efectores municipales y provinciales.

5. Fortalecer redes de referencia y contrarreferencia para garantizar el acceso a servicios de

salud de la poblacién infantil y adolescente y su seguimiento.

6. Monitorear y evaluar los resultados de los programas de su incumbencia a través de

indicadores especificos.

7. Generar y optimizar circuitos de distribucion de insumos basicos relacionados a problemas

de salud de la infancia y la adolescencia.

8. Brindar asistencia técnica a los equipos de salud, provinciales y municipales, en temas de

salud de las infancias y adolescencias.
9. Contribuir al abordaje interdisciplinario de la probleméatica adolescente.

10. Coordinar estrategias con otras areas de gobierno para implementar y garantizar la

educacioén sexual integral.

11. Promover la participacion de adolescentes y jovenes en el disefio de politicas de salud y

sus determinantes.
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12. Favorecer las condiciones para el ejercicio del derecho a la salud de los y las

adolescentes.

13. Promover el acceso de los/las adolescentes al sistema de salud, favoreciendo el desarrollo

de espacios de atencion adecuados.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD COMUNITARIA
DIRECCION DE SALUD BUCAL
ACCIONES

1. Coordinar las politicas de salud bucal en articulacion con otras areas y programas del
Ministerio, para el desarrollo de acciones de promocion, prevencién y tratamiento de la caries

dental y enfermedades gingivales.
2. Garantizar el acceso a prétesis dentales gratuitas.

3. Coordinar acciones junto al Instituto Provincial del Cancer sobre prevencion y deteccién

temprana de cancer oral.

4. Establecer protocolos de procedimientos para la atencién odontolégica, consensuados con
los diferentes efectores del sistema de salud, en articulacién con las asociaciones cientificas

con competencia en la materia.

5. Orientar y evaluar el perfil profesional y prestacional de los efectores en concordancia con
los requerimientos sanitarios de la poblacion, desde una perspectiva de salud colectiva y

comunitaria.

6. Favorecer el trabajo por niveles de atencién promoviendo el desarrollo de redes de servicios

odontolégicos.
7. Coordinar la provision de equipamientos e insumos necesarios para los servicios de

salud odontoldgica de los distintos niveles de atencion.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD COMUNITARIA
DIRECCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA EN SALUD

ACCIONES
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1. Favorecer el acceso y la distribucion equitativa de los recursos sanitarios a través de
operativos sanitarios territoriales, impulsando la articulacion sostenida entre el Ministerio de
Salud y las autoridades sanitarias locales, en funcion de las situaciones de mayor

vulnerabilidad o de demandas asistenciales pendientes.

2. Ampliar y consolidar el trabajo en red interdisciplinario e intersectorial a nivel local

fomentando la participacion comunitaria.

3. Promover la capacitacion a los equipos de salud en temas relacionados con participacion
comunitaria, prevencion de enfermedades prevalentes, promocién y cuidado de la salud en
forma integral, asi como en las tematicas especificas relacionadas con los programas

provinciales.

4. Realizar un andlisis de la situacion de salud local en forma conjunta con la comunidad de

cada territorio, para gestionar los recursos necesarios y establecer redes para su resolucion.

5. Realizar operativos sanitarios con actividades asistenciales y de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades, en forma articulada con las diversas areas del Ministerio de
Salud.

6. Generar mesas de trabajo entre los distintos programas para determinar acciones conjuntas

en el marco de los operativos sanitarios territoriales.
7. Implementar la Ley N° 14882 de Promotores Comunitarios en Salud.

8. Realizar acciones de promocién de la salud, prevencién y atencion a las personas en

contexto de encierro y detencion.

9. Implementar capacitaciones de resucitacién cardiopulmonar en ambitos de dependencia

provincial, municipales y en escenarios comunitarios.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD DE GENERO EN SALUD
ACCIONES

1. Reducir las inequidades en el acceso a los derechos sexuales y derechos reproductivos,
asi como en la atencién de la salud perinatal, contemplando la identidad de género,

orientacion sexual, etnia, clase, diversidad funcional.

2. Disefiar, coordinar, desarrollar y fortalecer los programas de salud tendientes a los cuidados
de la salud y la reduccion de la morbi-mortalidad definida como materna y perinatal.
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3. Garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos de toda la

poblacion de la provincia.

4. Organizar y coordinar acciones de promocion, prevencion, atencién y cuidado de la salud
sexual y reproductiva, y la salud perinatal, desde una perspectiva de géneros, derechos e

interculturalidad.

5. Promover la transformacién de las practicas dentro de los servicios de salud que producen
y reproducen discriminacion, violencias y desigualdad en el acceso a la salud, desde una

perspectiva de género.

6. Promover la participacion de la comunidad y gobiernos municipales en el disefo,

implementacion y evaluacion de las politicas en salud sexual, reproductiva y perinatal.

7. Garantizar la asistencia oportuna y provision gratuita de insumos para los tratamientos
integrales hormonales e intervenciones quirdrgicas parciales y totales de las personas trans y

travestis que asi lo requieran.

8. Generar y optimizar circuitos de distribucién de insumos basicos para garantizar atencién

de calidad de la salud sexual, reproductiva y perinatal.

9. Fortalecer la oferta de servicios de salud sexual y salud reproductiva en todo el territorio
bonaerense, y conformar redes de atencion adecuadas a las necesidades de la poblacion

local y en el marco de los derechos garantizados por las leyes vigentes.

10. Garantizar el pleno acceso a la salud de las personas lesbianas, gays, bisexual, trans,

travesti y no binaries.

11. Disefar y desarrollar estrategias para mejorar el acceso y la calidad de la atencién de las

personas durante el embarazo, parto, puerperio y aborto.

12. Brindar asistencia técnica a los equipos de salud en derechos sexuales y derechos
reproductivos, salud materna y perinatal, y atencion integral de personas lesbianas, gays,
bisexual, trans, travesti y no binaries, incorporando las perspectivas de géneros, derechos e

interculturalidad.
13. Garantizar el acceso a la atencién y tratamientos de reproduccién médicamente asistida.

14. Promover el trabajo interministerial e intersectorial, en coordinacion con los gobiernos

Nacional y municipales para el desarrollo de las acciones de su incumbencia.

15. Promover actividades de investigacion y comunicacion vinculadas a la tematica desde una

perspectiva de género, diversidad sexual y derechos.
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DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD DE GENERO EN SALUD
DIRECCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
ACCIONES

1. Garantizar la asistencia oportuna y provision gratuita de métodos anticonceptivos, test de
embarazo y métodos apropiados para el abordaje integral de situaciones de interrupcion legal

del embarazo.

2. Fortalecer la implementacién de la estrategia de anticoncepcion inmediata pos evento

obstétrico en todas las maternidades de la provincia.

3. Fortalecer y ampliar los espacios de consejerias en salud sexual y salud reproductiva con

base en la comunidad.
4. Desarrollar estrategias para la prevenciéon del embarazo no intencionado.
5. Participar en la implementacién de la Educacién Sexual Integral.

6. Conformar y fortalecer las redes de servicios para la atencién, acompafiamiento y

seguimiento de personas en situacion de interrupcion legal del embarazo.

7. Disefiar e implementar politicas que incorporen a los varones en el cuidado de la salud

sexual y reproductiva.

8. Conformar y fortalecer redes de servicios para la promocion de los derechos sexuales y

reproductivos.

9. Fortalecer y formar equipos de salud en los distintos niveles de atencién que trabajen en la

reproduccion médicamente asistida.

10. Desarrollar una red de servicios para la atencién de la reproduccion médicamente asistida,

de acuerdo a niveles de complejidad y garantizando la provision de los insumos necesarios.

11. Generar y monitorear indicadores especificos de acceso a derechos sexuales y
reproductivos con perspectiva de género e interculturalidad, que permitan planificar acciones

directas con la poblacién.

DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD DE GENERO EN SALUD

DIRECCION DE MATERNIDAD Y SALUD PERINATAL
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ACCIONES

1. Promover y ejecutar politicas para la reducciéon de la morbi-mortalidad definida como

materna y la morbi-mortalidad perinatal.

2. Evaluar, organizar y normativizar la red de cuidados y atencién de la salud perinatal y la

atencion gineco-obstétrica.

3. Fortalecer e implementar una red de cuidados y atencién perinatal de acuerdo a niveles de
complejidad.

4. Implementar politicas para la atencién y seguimiento de recién nacidos en situacién de

mayor riesgo perinatal.

5. Implementar estrategias para mejorar el acceso y la calidad de la atencion de la persona

durante el embarazo, parto y puerperio, aborto.

6. Promover practicas de atencién del trabajo de parto y parto que respeten la autonomia de

la persona gestante, como un proceso de atencién-cuidado libre de violencia y discriminacion.

7. Garantizar el acceso a servicios de salud perinatal adecuados a las necesidades de la

poblacion.

8. Garantizar el cumplimiento de las condiciones obstétricas y neonatales esenciales en todas

las maternidades y neonatologias de la provincia.

9. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de atencion de la salud perinatal con una

perspectiva de género y derechos.
10. Fomentar el apoyo y proteccion de la lactancia materna.
11. Brindar asistencia técnica para la atencion integral de la emergencia obstétrica.

12. Desarrollar politicas integrales para reduccién de la transmision vertical de infecciones
prevalentes, mediante la implementacion de estrategias de prevencion, diagnostico precoz y

tratamiento oportuno.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE MEDICAMENTOS
ACCIONES

1. Diseflar y planificar la politica de acceso y uso racional de los medicamentos y

farmacologicos para todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires.
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2. Coordinar las acciones para garantizar el acceso a medicamentos esenciales basado
en principios de calidad e igualdad en la asistencia a los pacientes de la Provincia.
3. Establecer las directrices de acceso a nuevos tratamientos en base a esquemas
progresivos de cobertura.
4, Efectuar los analisis de tecnologia médica para tratamientos brindados por el
Ministerio y fijar las guias de tratamiento.
5. Ejecutar las acciones necesarias para el acceso a tratamientos y tecnologias
adecuadas para patologias especificas por parte de la poblacibn con alto grado de
vulnerabilidad.
6. Proponer, implementar y evaluar programas Yy politicas de acceso y uso racional de
medicamentos, coadyuvando a la accion de incorporar gradualmente servicios de atencion

farmacéutica en centros ambulatorios.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE MEDICAMENTOS
DIRECCION DE ACCESO A MEDICAMENTOS
ACCIONES

1. Ejecutar las acciones necesarias para la logistica, programacién, adquisicion, gestiéon
de stock y distribucion de medicamentos esenciales de uso ambulatorio en los efectores
publicos de salud, para el acceso gratuito por parte de la poblaciéon con cobertura estatal.

2. Desarrollar acciones de elaboracion, seguimiento, monitoreo y difusion de las politicas
de medicamentos y supervisar la operacion logistica de medicamentos e insumos del
Ministerio.

3. Desarrollar actividades de capacitacion referidas al uso racional de medicamentos y
su operabilidad en atencién primaria y otras que se entiendan pertinentes para la
instrumentacion de la Politica de Medicamentos

4. Proveer de medicamentos especificos para el tratamiento oncoldgico, cuidados
paliativos y tratamiento de enfermedades poco frecuentes.

5. Actualizar, en los sistemas de acceso publico, la informacion referida a la logistica y
gestibn de medicamentos como asi también, supervisar la actualizacion de guias de
medicamentos y vademécum en el &mbito de su competencia.

6. Realizar el seguimiento y andlisis de precios de compras estatales de medicamentos

e insumos y de los precios de venta al publico.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
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DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD

ACCIONES

1. Promover acciones conjuntas con los municipios de la provincia de Buenos Aires a fin de
fortalecer al sistema de salud publica en sus respectivas jurisdicciones en el marco de la

Estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

2. Favorecer la accesibilidad de las personas al sistema de salud a través del primer nivel de

atencion, y su continuidad de cuidados con los otros niveles de atencion.

3. Contribuir a integrar las acciones de los sistemas de emergencias y guardias a las redes
de servicios de salud, para garantizar la continuidad de cuidados, la calidad y oportunidad de

cada contacto con el sistema de salud.

4. Impulsar la mejora de la calidad de atencién y cuidados que prestan los efectores publicos
de salud con herramientas de gestion participativa, desarrollo de ciclos de mejora de procesos

y evaluaciones.

5. Desarrollar los Sistemas de Informacion en Salud y su infraestructura en los efectores
publicos de salud de la Provincia de Buenos Aires, para garantizar la longitudinalidad y el

acceso a la historia clinica digital en los distintos efectores.

6. Optimizar, a través de los sistemas de informacion, el registro de datos de alto valor

epidemioldgico para mejorar la toma de decisiones tanto a nivel central, como local.

7. Cooperar, a través de los sistemas de informacion, en el recupero de costos a obras
sociales, prepagas y otros sistemas de financiamiento y contribuir a la sustentabilidad del

sistema.

8. Desarrollar y financiar acciones de promocién de la salud, prevencion y asistencia de la
enfermedad, y estrategias de abordaje de los determinantes sociales a fin de cuidar y atender

la salud de la poblacién.

9. Fortalecer la implementacion de Redes Integradas de Cuidados Progresivos en los
municipios y regiones en conjunto con la Direccion Provincial de Redes y Regiones, la

Direccion Provincial de Hospitales y la Direccion Provincial de Salud Comunitaria.

10. Disefar estrategias tendientes a aumentar la capacidad de resoluciéon de problemas de

los efectores de salud acorde a las necesidades de cada territorio.

11. Promover modelos de gestion y de atencién que busquen aumentar la capacidad de
resolucion, mejorar la continuidad y longitudinalidad de los procesos de cuidado de la salud

de la poblacion, y ampliar la participacion de las personas y comunidades en estos procesos.
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12. Producir acciones de cooperacién con ambitos académicos, en materia de formacion de
grado y posgrado, fomentar la investigacion cientifica y garantizar la formacion continua de
los trabajadores que se desempefian en el primer nivel de atencion y en las areas de

urgencias.

13. Promover la conformacion de equipos de salud que acompafien los procesos de cuidado

de la salud y dar cuenta de la situacion sanitaria de su poblacién a cargo.

14. Contribuir a la integracion y ejecucion de los programas de fortalecimiento del Sistema de
Salud de dependencia nacional como el Proteger, SUMAR/PACES, Redes, Remediar,

Ciudades, Municipios y Comunidades Saludables, a nivel provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y EVALUACION
ACCIONES

1. Realizar la planificacién financiera y la formulacion de programas de fortalecimiento del
Sistema de Salud

2. Evaluar y coordinar la ejecucién financiera de los diferentes programas sanitarios incluidos

en la Direccién Provincial.

3. Promover la integracion entre los distintos programas que conforman esta Direccion y la de
ellos con otras areas pertinentes del Ministerio, con el fin de concretar la ejecucion de los

lineamientos estratégicos.

4. Coordinar y supervisar las relaciones institucionales de los programas de la Direccién

Provincial, junto a los programas pares pertenecientes al Ministerio de Salud de la Nacion.

5. Asistir a la Direccién Provincial en las tareas vinculadas a la ejecucion, evaluacion y

monitoreo de las actividades enmarcadas en los programas de financiamiento internacional.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
DIRECCION DE POLITICAS SANITARIAS DE FORTALECIMIENTO
ACCIONES

1. Coordinar y supervisar los diferentes programas sanitarios de la Direccién Provincial.
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2. Asistir a la Direccién Provincial en la relacion con los municipios en los cuales se ejecutan

las actividades de los programas pertenecientes a esta.

3. Promover la integracion de las acciones desarrolladas por los programas de esta direccion
en los territorios municipales con el fin de que las mismas estén orientadas bajo las politicas
sanitarias definidas por el Ministerio.

4. Fomentar e implementar estrategias para que las acciones de los programas de la Direccién
Provincial, colaboren en la ampliacion del acceso a los servicios de salud presentes en los

municipios de la Provincia.

5. Asistir a la Direccién Provincial en la planificacion de las acciones que se llevaran a cabo

desde los distintos programas en los municipios correspondientes.

6. Promover acciones junto a los municipios que busquen garantizar el cumplimiento de

metas, objetivos e indicadores planteados por los programas de la Direccion Provincial.

SUBSECRETARIA DE ATENCION Y CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE ACCESO E INCLUSION EN SALUD
ACCIONES

1. Implementar politicas de accesibilidad a programas y servicios de salud en conjunto con
Direcciones, Institutos y areas del Ministerio y otros organismos con injerencia en el territorio

provincial.

2. Desarrollar y proponer mecanismos que propicien calidad de atencion y la satisfaccién de
los pacientes respecto de la atencion del sistema de salud, desarrollando politicas que
atiendan barreras de accesibilidad y modernizando gestiones administrativas, con el objetivo

de revertir situaciones de discriminacion y maltrato.

3. Organizar la produccion de informacion de interés estratégico en torno al acceso al derecho
a la salud, interviniendo en la coordinacion del procesamiento, andlisis, y elaboracion de
informes que orienten la toma de decisiones y/o aseguren el cumplimiento de las
responsabilidades de rendicion de cuentas y comunicacion publica, en coordinacién con las
multiples instancias que dentro del Ministerio se ocupan de centralizar distinto tipo de

informacion referida a la atencion de la salud, y demas informacion sanitaria.

4. Disefiar politicas de atencion integral de la salud de las personas con discapacidad que

contemplen acciones de prevencion, asistencia, rehabilitacion y cuidados progresivos, desde
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una perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, el acceso universal e idearios

de promocién de vida independiente, autonomia e inclusion social.

5. Fortalecer y ampliar el desarrollo de sistemas de informacion epidemiolégica sobre
poblacion con discapacidad en la provincia de Buenos Aires, asi como la organizacion de

procedimientos de registro y emision de certificacion atribuibles al sector salud.

6. Participar en el Consejo Provincial de Discapacidad (COPRODIS), en tanto espacio de
articulacién y coordinacién con los distintos Ministerios y organismos involucrados en el
desarrollo de politicas intersectoriales orientadas a la promocion y proteccién de derechos

para personas con discapacidad.

7. Promover la incorporacion transversal de las necesidades de la poblacion en situacion de
discapacidad en las politicas vigentes en el Ministerio, mediante la coordinaciéon con las
dependencias que realicen las actividades de capacitacion y educacién permanente de
trabajadores y trabajadoras de salud en todos sus niveles asi como la formacién de referentes
del cuidado y promotores comunitarios, considerando los términos de la Ley N° 10592
(Proteccién Integral de las personas con Discapacidad), pudiendo sugerir la incorporacion de

contenidos o los lineamientos pedagdgicos que se estime corresponder.

8. Coordinar estrategias de orientacion y derivacion ante consultas y solicitudes de la

ciudadania con relacion al acceso a servicios de salud y cobertura de programas sanitarios.

9. Disefiar, implementar y supervisar dispositivos y practicas que promuevan y fortalezcan el
acceso de grupos de poblacion en situacion de riesgo socio-sanitario, a la red de efectores y

programas de salud vigentes.

10. Garantizar la implementacion del Programa Federal INCLUIR SALUD en el territorio
bonaerense, adecuando directrices y regulaciones a la politica provincial sobre el tema,
planificando la politica prestacional y aplicando instrumentos e indicadores de control de

gestidn que potencien sus logros y resultados.

11. Interactuar con la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD en las instancias requeridas,
tanto para tareas de seguimiento o informacion sobre procesos de implementacion, como para
proponer lineas de trabajo sobre areas de vacancia, y/o discutir resultados de procesos de
auditoria, evaluacion y recomendaciones formuladas por equipos de la Unidad de Gestién

Administrativa del Programa Federal Incluir Salud.

DIRECCION PROVINCIAL DE ACCESO E INCLUSION EN SALUD

DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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ACCIONES

1. Coordinar y organizar la atencion de la salud de las personas con discapacidad y aquellas

en las cuales la enfermedad que padecen es potencialmente discapacitante.

2. Coordinar y supervisar la emision de prescripciones terapéuticas, dictimenes de salud y
certificados de discapacidad, en conjunto con las diferentes areas y Direcciones de
discapacidad de los distintos Ministerios de la Provincia de Buenos Aires. Sostener y

actualizar el registro de entregas de Certificados Unicos de Discapacidad.

3. Fortalecer y extender la disponibilidad y capacidad de la red de servicios de rehabilitacion,
habilitacién, tecnologia auxiliar, asistencia y apoyo para personas con discapacidad de la
provincia de Buenos Aires, con especial atencién de las necesidades de personas con
discapacidades severas y en situaciéon de dependencia, y de las jurisdicciones en las que

actualmente no cuentan con alternativas accesibles.

4. Participar en la orientacion, actualizacion y aplicacion de normativas para habilitar y
fiscalizar establecimientos de asistencia de salud para personas con discapacidad en los

diferentes ambitos de la Provincia de Buenos Aires.

5. Colaborar en la mejora de los sistemas de informacion estadistica y epidemiolégica referida
a la situacion de salud y a la asistencia de las personas con discapacidad, propiciando el

desarrollo de lineas de investigacién sobre discapacidad y servicios conexos.

6. Proponer, desarrollar e implementar programas de recuperacion y rehabilitacion que
contemplen necesidades y singularidades de los distintos tipos de discapacidades, grupos de
edad, etnia y condiciones de dependencia, coordinando acciones con efectores publicos
municipales, provinciales, nacionales, y convenios con prestadores privados en los tres

niveles de atencion.

7. Adoptar e implementar practicas que promuevan el uso racional de medicamentos entre

guienes participan de los procesos asistenciales de las personas con discapacidad.

8. Promover, en coordinacién con la Direccion Provincial Escuela de Gobierno en Salud
“Floreal Ferrara”, procesos de educacién permanente que propicien la transversalidad de las
necesidades de atencién de las personas con discapacidad, en perspectivas integrales e

inclusivas de atencion.

9. Participar en la creacion de dispositivos de apoyo y redes de cuidado a nivel institucional y
comunitario, propiciando la conformacién de registros de personal calificado para tareas de
cuidado, el desarrollo de experiencias locales de externacion asistida, y estrategias que
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promuevan procesos de autonomia y condiciones de vida independiente para las personas

con discapacidad.

10. Coordinar acciones intersectoriales orientadas a la prevenciéon de la discapacidad en
ambitos urbanos, suburbanos y rurales, asesorando a la poblacién sobre factores de
exposicion y potenciales riesgos, asi como a la deteccién temprana y atencién oportuna de

enfermedades potencialmente discapacitantes.

DIRECCION PROVINCIAL DE ACCESO E INCLUSION EN SALUD
DIRECCION DE ACCESO Y PROMOCION DEL DERECHO A LA SALUD
ACCIONES

1. Planificar y organizar la implementacién de las Oficinas de Acceso y Derecho a la Salud
(OADS), estableciendo adecuaciones de perfiles, estructuras y funciones que den cuenta de
la diversidad de realidades regionales, de capacidades de la estructura sanitaria y red de

efectores, asi como de necesidades y singularidades de la poblacion.

2. Coordinar la labor de las OADS en cuanto al asesoramiento directo a la poblacion respecto
de requisitos, tramites y gestiones vinculadas a la atencién, asi como sobre los derechos de
los pacientes en relacion a profesionales e instituciones de salud durante todo el proceso de

salud-enfermedad-atencién-cuidado (promocion de la Ley provincial N° 14464).

3. Elaborar una Guia de Gestién de Tramites con una perspectiva de accesibilidad a las
politicas llevadas adelante por todos los Programas y Dependencias del Ministerio, con

enfoque de derechos.

4. Sugerir y planificar estrategias de modernizacion y simplificacion de los procesos de gestion
descentralizada de los diferentes Programas y politicas publicas llevadas adelante por el
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, con el objetivo de evitar las demoras

innecesarias en la atencion y facilitar la trazabilidad de los tramites por parte de la poblacion.

5. Georreferenciar las OADS y la red de servicios de Salud de la Provincia de Buenos Aires,
a efectos de identificar problemas de accesibilidad geogréafica, disponibilidad, traslados,
posibles vacancias de la red asistencial, y programar coordinaciones entre jurisdicciones,

estrategias integrales de atencién y seguimiento.

6. Relevar y abordar barreras de acceso en todos los edificios publicos vinculados a la
atencion de salud, adecuar materiales gréaficos informativos y sefialética institucional conforme

a criterios de comunicacion accesible, disponer de personal calificado para asistir y orientar al
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equipo de salud en procesos de internacion y/o estudios de complejidad que involucren a

personas con discapacidades que afecten sus posibilidades de comprender y/o comunicarse.

7. Desarrollar y potenciar acciones de educaciéon permanente, asesoramiento y supervision
capacitante del personal de las OADS, trabajadoras/es de atencion al publico, equipos de
referencia, a efectos de fortalecer estrategias de comunicacién e interaccion, asi como

mejoras continuas en los procesos de trabajo, registros de sistematizacion y circuitos.

8. Articular con otros Programas, Direcciones y Regiones Sanitarias del Ministerio, asi como
con otros sectores, organismos y colectivos de personas con discapacidad, practicas de
seguimiento y evaluacién, asi como un sistema de quejas y reclamos destinado a mejorar

condiciones accesibilidad, participacion y ejercicio de derechos en salud.

DIRECCION PROVINCIAL DE ACCESO E INCLUSION EN SALUD
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA FEDERAL INCLUIR SALUD
ACCIONES

1. Coordinar la administracién economica, financiera y patrimonial del Programa INCLUIR
SALUD de la Provincia de Buenos Aires; gestionar la prevision de gastos, la inversion y
distribucion de recursos, asi como la oportuna rendicion de fondos transferidos y el registro

de deuda devengada.

2. Organizar y evaluar la politica de prestaciones y coberturas del Programa, coordinando
sistemas de auditoria profesional acordes a los requerimientos de las multiples necesidades

de salud de la poblacién a cargo.

3. Desarrollar e implementar mecanismos de control de gestién de procesos y resultados, asi
como estrategias para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los sectores

intervinientes en la administracion del Programa.

4. Programar y conformar pagos y registros contables documentados, asi como conformar

balance de sumas y saldos y el analitico del mismo al cierre de cada mes.

5. Confeccionar el Estado de Origen y Aplicacién de Fondos y el Estado de Situacion
Financiera Corriente que sera enviado a la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

6. Coordinar, asesorar y supervisar el accionar del sector de Compra del Programa
promoviendo control de costos, monitoreo de registro de prestadores, evaluaciones ex ante y
ex post, asi como organizar e implementar mecanismos de auditoria administrativa y control

de gestion de circuitos y procedimientos en cada una de las areas a su cargo.
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7. ldentificar problemas en los procesos de gestion del Programa y promover medidas
resolutivas, adecuacion de registros e instrumentos y politicas de capacitacion del personal

administrativo; definir tareas y responsabilidades de cada puesto de trabajo.

8. Coordinar la auditoria de las prestaciones que se brindan a beneficiarias/os del Programa
INCLUIR SALUD de acuerdo a normativas del Reglamento Operativo y lineamientos indicados
por la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

9. Intervenir en la definicion, discusion y elaboracion de los términos prestacionales a precisar
en los convenios contractuales del Programa INCLUIR SALUD, elevando contenidos y

recomendaciones a la Direccion Provincial de Acceso e Inclusion en Salud.

10. Disefiar y coordinar auditorias prestacionales en todo el territorio provincial, aplicando
instrumentos de monitoreo para la deteccibn y procesamiento de problemas de
implementacion del Programa INCLUIR SALUD de manera oportuna y situada.

11. Desarrollar un sistema de auditoria post prestacional a fin de evaluar resultados e

impactos, considerando la satisfaccién de usuarias/os.

12. Confeccionar el Informe Econdmico Financiero y Patrimonial anual para elevar Direccién

Provincial de Acceso e Inclusién en Salud.

13. Colaborar en investigaciones de organismos oficiales u autoridades provinciales o

nacionales relacionadas con auditorias sobre el Programa.
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MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y
FISCALIZACION

ACCIONES

1. Programar, coordinar y organizar la reglamentacién y control del ejercicio y practica de

todas las profesiones de la salud, colegiadas y no colegiadas.

2. Habilitar, acreditar y fiscalizar establecimientos asistenciales publicos y privados,
farmacéuticos, droguerias, laboratorios de especialidades medicinales, laboratorios de
analisis clinicos y demas establecimientos relacionados con el arte de curar para asegurar la

calidad en las practicas de salud.

3. Dictar actos administrativos que sean necesarios para complementar las normas de esta

materia y para el ejercicio del poder de policia.

4. Formular politicas de investigacion y educacion permanente en tematicas de salud
orientados a la produccién de conocimiento pertinente, relevante y de calidad, y a la reduccion
de las brechas entre la produccion y el uso de los resultados de la investigacion para la toma

de decisiones.

5. Coordinar la gestion del conocimiento en y para la salud, orientado a promover la educacién
permanente, la investigacion y la asistencia técnica de los integrantes de los equipos de salud

y de los funcionarios técnico-politicos, en cumplimiento del rol de rectoria del Estado.

6. Organizar, coordinar y planificar los sistemas de informacion de estadisticas vitales,

epidemioldgicas, de recursos y servicios y de atencidn sanitaria en todo el ambito provincial.

7. Ejercer la rectoria en la vigilancia de la salud y disefiar las politicas de prevencion de

enfermedades transmisibles y no transmisibles.

8. Coordinar, junto con los organismos rectores de la Provincia, el desarrollo de politicas

sanitarias sobre determinantes socio-ambientales de la salud.

SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y
FISCALIZACION
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DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO Y FISCALIZACION SANITARIA
ACCIONES

1. Coordinar y supervisar las acciones conducentes al control, habilitacion y categorizacion de
establecimientos asistenciales publicos y privados, farmacéuticos, droguerias, laboratorios de
especialidades medicinales, laboratorios de andlisis clinicos y demas establecimientos

relacionados con el arte de curar para asegurar la calidad en las practicas de salud.

2. Dictar los actos administrativos de habilitacién, reinscripcion y recategorizacion de
establecimientos asistenciales, farmacéuticos, droguerias, laboratorios de especialidades
medicinales, laboratorios de analisis clinicos y demas establecimientos relacionados con el
arte de curar, como asi los actos administrativos destinados a la aplicaciéon de sanciones por

transgresiones contempladas en la normativa vigente.

3. Programar y organizar todo lo concerniente al control, habilitacion y autorizacion del

ejercicio de las profesiones de la salud, colegiadas y no colegiadas.
4. Disponer la apertura de registros de profesiones auxiliares de la medicina no colegiados.

5. Brindar el asesoramiento especifico y la asistencia técnica a los municipios, asi como
también a organismos publicos y privados que lo requieran, y proponer acciones de
capacitacion y perfeccionamiento del personal profesional y técnico del area, en coordinacién

con las areas competentes.

6. Dictar los actos administrativos de habilitacién, reinscripcion y recategorizacion de
establecimientos elaboradores de especialidades medicinales reglados por la Ley N° 11.405,
como asi los actos administrativos destinados a la aplicacion de sanciones por transgresiones

contempladas en dicha normativa.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO Y FISCALIZACION SANITARIA

DIRECCION DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DOMISANITARIOS, DE HIGIENE Y COSMETICOS

ACCIONES

1. Ejercer el control y fiscalizacion sobre la sanidad y calidad de las drogas, productos
quimicos, reactivos, formas farmacéuticas, medicamentos, elementos de diagndstico,
materiales y tecnologias biomédicos y todo otro producto de uso y aplicacion en la medicina
humana, que se elabore en la Provincia de Buenos Aires, en coordinacion con el Instituto

Bioldgico “Dr. Tomas Perdn”.
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2. Definir las pautas especificas de inscripcion de productos, control de medicamentos,
reactivos diagndésticos, cosméticos, productos industriales de uso doméstico, y control de
contaminantes de impacto en la salud publica.

3. Emitir las Certificaciones de los establecimientos elaboradores en el marco del Decreto
N° 321/87 y su Anexo |
4, Emitir las Certificaciones de establecimientos y productos elaborados en el marco de

lo regulado por la Ley N° 11.405, modificatorias y concordantes, o la normativa que en el futuro
la reemplace.

5. Llevar el registro de especialidades medicinales y las indicaciones de aprobacion,
como asi receptar y tramitar las denuncias de uso, fabricacibn o comercializacién, en

coordinacién con la Direccion Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO Y FISCALIZACION SANITARIA

DIRECCION DE FARMACIA

ACCIONES

1. Ejercer el poder de policia en el ambito provincial en los establecimientos farmacéuticos.

2. Realizar inspecciones de habilitacién y fiscalizacion de los establecimientos farmacéuticos
a efectos de constatar el cumplimiento de las normas legales vigentes y asegurar la calidad

en las préacticas de salud y el uso racional de medicamentos.

3. Coordinar y controlar la sustanciacién de los sumarios administrativos que deriven del

incumplimiento de las normas y reglamentaciones de las que resulte autoridad de aplicacion.
4. Dictar los actos administrativos necesarios para la adopcion de medidas preventivas.

5. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la legislacion nacional y provincial en materia de

trafico legal de estupefacientes y psicotrépicos.

6. Actualizar los archivos de documentacion oficial, técnica, informes, analisis, estudios,
legislacion y toda otra normativa necesaria para el normal funcionamiento de la direccion, en

coordinacion con las areas competentes en la materia.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO Y FISCALIZACION SANITARIA
DIRECCION DE FISCALIZACION SANITARIA
ACCIONES
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1. Ejercer el poder de policia y fiscalizacion sanitaria en establecimientos de salud publicos y
privados y en todas aquellas actividades que por su especificidad requieran contralor estatal

en la materia para asegurar la calidad en las practicas de salud.

2. Ejercer el poder de policia en el ambito provincial en los establecimientos asistenciales
publicos y privados, farmacéuticos, droguerias, laboratorios de especialidades medicinales,

laboratorio de analisis clinicos y demés establecimientos del arte de curar.

3. Coordinar y controlar la sustanciacién de los sumarios administrativos que deriven del

incumplimiento de las normas y reglamentaciones de las que resulte autoridad de aplicacion.
4. Dictar los actos administrativos necesarios para la adopcion de medidas preventivas.

5. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial, técnica, informes,
andlisis, estudios, legislaciébn y todas otras normativas necesarias para el normal

funcionamiento del area.

6. Coordinar y mantener las relaciones con los municipios, provincias e instituciones u
organismos nacionales y extranjeros, concertando pautas y criterios, en su caracter de

organismo responsable de las acciones de fiscalizacion sanitaria.

SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y
FISCALIZACION

DIRECCION PROVINCIAL DE LA ESCUELA DE GOBIERNO EN SALUD “FLOREAL
FERRARA”

ACCIONES

1. Desarrollar una propuesta de educacion permanente y acceso a informacion cientifica para

funcionarios técnico-politicos.

2. Gestionar y promover la educacion permanente y formacién sanitaria en los ambitos
educativos en todos sus niveles o especialidades, con la finalidad de crear y desarrollar

conocimiento y actitud para el cuidado de la salud de la poblacion.

3. Coordinar la produccion, gestion e implementacién de conocimiento, asi como la innovacion
y desarrollos para mejorar la calidad de atencion, fortalecer los sistemas y servicios de salud

y contribuir a la formacién de los equipos de salud.
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4. Coordinar las politicas de educacién permanente e investigacion en articulacién con las
instituciones formadoras, universitarias y no universitarias, y otros organismos nacionales e

internacionales.

5. Promover el uso de la comunicacion y las Tecnologias de Informacion y Comunicacién para
la produccion, gestion e implementacién de investigaciones, innovaciones y desarrollos

traslacionales.

6. Coordinar la formacion continua del personal con todas las areas del Ministerio.

DIRECCION PROVINCIAL ESCUELA DE GOBIERNO EN SALUD “FLOREAL FERRARA”
DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
ACCIONES

1. Disefiar, difundir, monitorear y evaluar actividades de formacién y educacion permanente
técnica y especializada destinadas a los equipos de salud y a funcionarios técnico-politicos,

en funcién de las necesidades del sistema sanitario de la Provincia.

2. Programar, desarrollar y supervisar los cursos de accién necesarios para optimizar los

perfiles técnicos y profesionales.

3. Coordinar, programar, implementar y evaluar el funcionamiento y la actualizacion de la

formacion de posgrado vinculadas con la salud y las residencias de profesionales de la salud.

4. Establecer y mantener los contactos pertinentes con los organismos de educacion

profesional de posgrado de salud, que desarrollan su labor en el ambito de la Provincia.

5. Proyectar, implementar y evaluar actividades de capacitacién en servicios y desarrollo de
competencias, de acuerdo a las necesidades del sistema sanitario de la Provincia de Buenos

Aires, y en articulacion con las areas involucradas.

DIRECCION PROVINCIAL ESCUELA DE GOBIERNO EN SALUD “FLOREAL FERRARA”
DIRECCION DE INVESTIGACION Y COOPERACION TECNICA
ACCIONES

1. Formular lineas de investigacion en areas estratégicas de la politica publica de salud de la

Provincia.
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2. Establecer mecanismos de fomento de proyectos de investigacion a través de diferentes

estimulos al personal de planta y en formacion de los servicios de salud.

3. Promover una red amplia de comités de ética clinica y de ética de la investigacién en los

servicios publicos de la Provincia.
4. Disefar cursos de metodologias de investigacion para equipos y trabajadores de la salud.

5. Promover una red de publicaciones y eventos cientificos junto a Universidades e instancias

municipales en areas estratégicas de la politica publica de salud.

6. Entender en la custodia del acervo bibliografico documental de la Escuela de Gobierno en
Salud “Floreal Ferrara” y promover una Biblioteca virtual en salud con repositorios

especializados en areas clave.

SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y
FISCALIZACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD

ACCIONES

1. Disefiar en coordinacion con la Direccion Provincial de Estadistica y Salud Digital el Sistema

de Informacion de Salud, a través de instrumentos epidemiolégicos y estadisticos adecuados.
2. Disefiar las estrategias de vigilancia de la salud y de control de enfermedades.

3. Coordinar el desarrollo y fortalecimiento de las bases epidemiolégicas y operacionales para

la planificacién de las politicas publicas en salud.

4. Promover politicas publicas para la vigilancia, prevencioén, diagnéstico y atencion integral
en materia de Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH), Infecciones de Transmision
Sexual (ITS) y Hepatitis Virales (HV).

5. Promover politicas publicas para la vigilancia, prevencion, diagnéstico y atencion integral

de enfermedades no transmisibles.

6. Implementar acciones, junto a otros organismos de la Provincia de Buenos Aires, para la

prevencion y el abordaje de los determinantes socio-ambientales de la salud.

7. Coordinar la red de diagnostico de enfermedades infecciosas, actuando en algunos casos

como centro de referencia provincial.
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DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD

DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE BROTES
ACCIONES

1. Gestionar el Sistema de Vigilancia de la Salud y Control de Enfermedades de la Provincia
con indicadores estadisticos en articulacién con otras dependencias del Ministerio de Salud,

las regiones sanitarias y los municipios.

2. Participar en la coordinacion, junto con otras dependencias del Ministerio de Salud, del
desarrollo y fortalecimiento de las bases epidemiol6gicas y operacionales para la planificacion

de las politicas publicas en salud y la vigilancia epidemioldgica.

3. Planificar y gestionar las acciones de prevencién y control de las enfermedades
inmunoprevenibles, vectoriales y zoonéticas a través de las regiones sanitarias y los

municipios.
4. Administrar el sistema permanente de informacién epidemiolégica.

5. Formular, desarrollar e implementar registros de base epidemiol6gica, que permitan su
integracion con el sistema nacional de estadisticas de Salud y el SNVS (Sistema Nacional de
Vigilancia de la Salud).

6. Coordinar e implementar las acciones a desarrollar ante la presencia de enfermedades

emergentes y reemergentes.

DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD

DIRECCION DE PREVENCION DE VIH, ITS Y HEPATITIS VIRALES
ACCIONES

1. Promover el desarrollo de acciones para la atencion integral de la infeccion por el Virus de
la Inmunodeficiencia Humana (VIH), las Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y las
Hepatitis Virales (HV).

2. Disefiar acciones, junto con la Direccion de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Brotes,
con el fin de fortalecer la vigilancia epidemiolégica, la prevencion y el diagnostico para el VIH,
las ITS y las HV.
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3. Gestionar la provision de los insumos requeridos para el tratamiento del VIH, las ITS y las
HV, en articulacién con el organismo nacional de competencia.

4. Disefiar y participar, junto con la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”, en la
formacion de los equipos de salud y en actividades de investigacion sobre el VIH, las ITS y
las HV.

5. Favorecer la participacion de organizaciones de la sociedad civil y sociedades cientificas

para el desarrollo de politicas publicas en la materia.

DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD

DIRECCION DE PREVENCION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
ACCIONES

1. Desarrollar estrategias para la prevencion y el diagnéstico oportuno de las enfermedades

no transmisibles con impacto sanitario.

2. Promover el desarrollo y sustentabilidad de una red de asistencia integral de las personas

con enfermedades no transmisibles.

3. Gestionar la provision de insumos para el tratamiento de las enfermedades no transmisibles

en articulacién con el organismo nacional de competencia.

4. Desarrollar acciones de sensibilizacién y formacién de los equipos de salud que intervienen
en el proceso de atencion de las personas con enfermedades no transmisibles, junto con la

Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”.

5. Desarrollar, fortalecer y mantener un padrén nominalizado de pacientes con enfermedades

no transmisibles con impacto sanitario.

6. Promover el desarrollo de un sistema de vigilancia epidemiol6gica de enfermedades no

transmisibles junto con la Direccién de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Brotes.

DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD

DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

ACCIONES
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1. Promover, en articulacion con la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”, el
desarrollo de actividades de investigacién en temas de determinantes socioambientales de la

salud.

2. Difundir los temas vinculados a la salud y sus determinantes socio-ambientales, para
promover la adopcion de conductas saludables en la poblacién y prevenir riesgos vinculados

a los determinantes de la salud.

3. Desarrollar estudios que permitan caracterizar epidemiolégicamente y propiciar normas

relativas a prevencion, diagndstico, tratamiento y vigilancia de las intoxicaciones.

4. Coordinar y consolidar fuentes de informacion, indicadores sobre temas de salud y sus

determinantes socio-ambientales.

5. Promover y fortalecer, junto al Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible (OPDS)
y otras areas del Estado provincial, el desarrollo de las capacidades jurisdiccionales para el

abordaje de los determinantes socio-ambientales de la salud.

SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y
FISCALIZACION

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y SALUD DIGITAL

ACCIONES

1. Coordinar y planificar los Sistemas de Informacién de Salud a través de instrumentos
epidemioldgicos y estadisticos que optimicen la gestidn de la informacién y la implementacion
de politica publica

2. Coordinar el sistema provincial de estadisticas sanitarias en todos sus niveles
operativos, garantizando la produccién de informacion de calidad y oportuna, que contribuya
a la elaboracion de politicas publicas en salud.

3. Disefar e implementar un plan estratégico de innovacion e integracion de los Sistemas
de Informacion en Salud conjuntamente con las areas correspondientes.

4. Desarrollar e implementar Sistemas de Informacién en Salud que garanticen la
longitudinalidad y el acceso a la historia clinica digital en los distintos establecimientos de
salud.

5. Promover la adopcién de estandares de interoperabilidad en el desarrollo y adquisicién
de sistemas que posibiliten el intercambio de informacion entre los diferentes establecimientos

de salud.
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6. Impulsar el desarrollo e implementacion de sistemas de informacion que favorezcan la
conformacion de redes integrales de cuidado y la accesibilidad e integracion del sistema de
salud.

7. Fomentar la investigacion, desarrollo y formacién continua en tecnologias de la
informacién en salud, en coordinacion con la Escuela Floreal Ferrara y otros ambitos

académicos.

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y SALUD DIGITAL

DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMACION EN SALUD

ACCIONES

1. Gestionar el Sistema de Informacién de Salud (SIS) de la provincia de Buenos Aires
en articulacién con autoridades nacionales, provinciales, regionales y municipales.

2. Procesar y sistematizar la informacion de estadisticas vitales, rendimientos,
morbilidad, recursos y servicios de salud para la provincia de Buenos Aires.

3. Procesar los datos provenientes de registros permanentes, encuestas a la poblacion
y censos que tengan en cuenta aspectos de salud.

4, Normativizar y elaborar procedimientos para captar y procesar los datos producidos a
nivel local efectuando su consolidacion a nivel provincial.

5. Promover la integracion del Sistema de Informacion en Salud supervisando el
cumplimiento y la aplicacion de metodologias y estdndares de datos comunes en sistemas
locales.

6. Promover la incorporacion de sistemas de informacion y herramientas tecnolégicas
gue permitan brindar estadisticas de salud e identificar areas problematicas de manera
oportuna y confiable.

7. Elaborar métodos proyectivos en base a informacion originada en censos y encuestas
de poblacién para obtener datos de estructura, dinamicas de crecimiento de la poblacion,
morbilidad y mortalidad y composicion del gasto en salud.

8. Asesorar y participar en la formacioén, junto con la Escuela de Gobierno en Salud
“Floreal Ferrara”, de los equipos de salud en la elaboracién de estadisticas en salud, definicion
de procesos de registro y generacion de conocimiento para la aplicacion de politicas publicas
en salud.

9. Publicar y difundir la informacion estadistica en salud actualizada.

10. Generar y difundir informacion geogréfica de variables en salud.

11. Proponer politicas y plataformas de accesibilidad a datos publicos abiertos.

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y SALUD DIGITAL

DIRECCION DE SALUD DIGITAL
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ACCIONES

1. Promover la adopcién de historias clinicas electrénicas en todos los establecimientos
de salud de la provincia de buenos aires.

2. Conjuntamente con la Direccion Provincial de Asuntos Legales, definir estdndares de
seguridad y calidad para la transferencia de informacion clinica entre establecimientos de
salud independientemente del sector y dependencia administrativa.

3. Mejorar la accesibilidad al sistema de salud mediante la incorporacion de herramientas
tecnolbgicas como turnos web, portales de pacientes, mensajes personalizados y aplicaciones
moviles, entre otros.

4, Elaborar y ejecutar un plan operativo y territorial de Telesalud, conjuntamente con las
dependencias competentes, brindando soluciones que posibiliten la atencién a distancia y
consultas de segunda opinibn que mejoren la accesibilidad y compensen las inequidades
regionales en recursos humanos vy fisicos.

5. Brindar herramientas tecnoldgicas que favorezcan la continuidad en el cuidado de la
poblacion a cargo, la deteccién de riesgos y la mejora de procesos en los establecimientos de
salud.

6. Promover la adopcion de estandares de interoperabilidad entre los sistemas
informaticos de los establecimientos de salud y los utilizados para la vigilancia epidemioldgica,
la estadistica en salud y programas de salud.

7. Impulsar normativa legal que otorgue seguridad legal en la adopcion de nuevas
tecnologias en salud, promueva la transformacion digital y asegure el respeto de los derechos
del paciente.

8. Contribuir conjuntamente con las areas competentes a la capacitacion de recurso
humano especializado en sistemas de informacion en salud, disefiando e implementando
propuestas formativas para el desarrollo de las competencias y habilidades informaticas en

salud.
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MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

ACCIONES

1. Coordinar el despacho y los aspectos legales, técnicos y administrativos de la jurisdiccion.

2. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion contable,

econdmica y financiera, en el &mbito del organismo.

3. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del organismo, y controlar su ejecucion,
realizando los reajustes contables pertinentes.

4. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacion de los servicios auxiliares
necesarios para buen funcionamiento del organismo, como asi también organizar, controlar y
gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de
haberes y demas actividades vinculadas a su competencia, asi como también los ingresos y

egresos de fondos y valores asignados a las dependencias del organismo.

5. Programar y supervisar los servicios de custodia, verificacion, mantenimiento y distribucion

del parque automotor de la jurisdiccion.

6. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el
tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la asistencia,

confeccién y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

7. Determinar y disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo, relacionadas con

las operaciones administrativo-contables de las reparticiones de la Jurisdiccion.

8. Programar y coordinar el contralor de las erogaciones producidas por las distintas areas del
Ministerio, antes y después de efectuarse, y previo a la intervencion de los demas organismos

competentes en la materia.

9. Efectuar el control de legalidad y de gestion, previo a la intervencion de los organismos
provinciales competentes, evaluando la oportunidad, mérito y conveniencia de las

percepciones, inversiones y destino de los fondos.

10. Promover la creacion de condiciones laborales para los agentes, en cumplimiento de la

normativa en materia de higiene y medicina laboral.

|F-2022-29028307-GDEBA-DPALMSALGP

pagina4l de 74



ANEXO lic - ACCIONES

11. Realizar la gestidén técnica, administrativa, y financiera de todos los proyectos con

financiamiento externo que se ejecuten en el ambito de la jurisdiccion.

12. Controlar las tareas de la Direccién de Mesa General de Entradas y Salidas, el envio de
las notificaciones, cédulas, érdenes y circulares, el Archivo General de Expedientes y el
funcionamiento del Registro Unico de archivo y guarda de los documentos en formato papel,
digitalizados e incorporados.

13. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario y asesorar a las
areas de la jurisdiccién en cuestiones legales, sin perjuicio de las competencias propias de la

Asesoria General de Gobierno y de la Contaduria General de la Provincia.

14. Organizar la administracion de los recursos informaticos.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
ACCIONES

1. Organizar, realizar y supervisar auditorias administrativo-contables a todas las

dependencias de la jurisdiccion.

2. Elaborar informes técnicos y dictamenes con relacion a las auditorias practicadas,

realizando, a pedido de la superioridad, arqueos, inventarios, compulsas y peritajes.

3. Verificar y supervisar, en el marco de la Ley de Administracion Financiera, las aperturas de
los actos licitatorios, concursos, compulsas y otros actos, como asimismo el funcionamiento
de las comisiones de pre adjudicacion conformadas para el andlisis de procesos licitatorios,

llevadas a cabo bajo el régimen de la Ley N° 13981.

4. Confeccionar instructivos referidos a temas administrativos, contables, legales e

impositivos.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién del personal asighado a

la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentaciéon y disposiciones determinadas
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para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas emanadas de la Subsecretaria de

Gestion y Empleo Publico.

2. Evaluar y monitorear la dinAmica en la asignacion de personal en base al analisis de

necesidades de la informacion sanitaria disponible.

3. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinion fundamentada en la

normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

4. Planificar e implementar los procedimientos necesarios referentes a las normas de

asistencia.

5. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del personal,
mediante la elaboracion de los legajos de cada agente, y controlar las certificaciones de

servicios y tramites necesarios para la concesiéon de los beneficios jubilatorios.

6. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, capacitaciéon interna, concursos
y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, y concertando criterios con

los organismos rectores en la materia.

7. Implementar mecanismos de desarrollo de carrera internos y capacitacion para optimizar
las capacidades personales individual y grupalmente, integrando a la diversidad de individuos
gue conforman la poblacién de la jurisdiccion, asi como también efectuar el relevamiento en
la expectativa o logros individuales que cada uno de los agentes desea obtener por el
desemperio de las tareas asignadas, colaborando, de resultar posible, con pautas que faciliten

su satisfaccion plena.

8. Aplicar diferentes técnicas en el tratamiento de situaciones, problemas o conflictos laborales

especificos de y en la jurisdiccion, efectuando el analisis y seguimiento de los mismos.

9. Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del
comportamiento creativo y de motivacion para los equipos de trabajo, proponiendo distintos

cursos de accién para difundir las politicas y objetivos de la Jurisdiccion.

10. Prestar por si o por terceros el servicio de Jardin Maternal y de Infantes para el personal
de la Jurisdiccion verificando el cumplimiento de las pautas contractuales y efectuando
periédicamente con padres de los nifios que acudan a dicha institucion una evaluacion de

calidad del servicio brindado.
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11. Informar y capacitar a los/las trabajadores/as acerca del Régimen vigente del Sistema de
Riesgos del Trabajo, comunicando las normas y procedimientos para desarrollar el trabajo en

forma segura.

12. Brindar asistencia a las distintas areas del Ministerio para la correcta aplicacion de la

normativa vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo

13. Planificar y ejecutar acciones de prevencién en materia de salud y seguridad laboral,

acorde a la normativa vigente en cada materia

14. Coordinar y mantener actualizada la informacion del personal, y cumplimentar los

requerimientos técnicos emanados por la Direccion Provincial de Personal.

15. Coordinar y programar acciones, en el marco de su competencia, para la inclusion de las
perspectivas de discapacidad, transversalidad e interseccionalidad a fin de cumplimentar con
la obligacion impuesta en el Régimen Juridico Béasico e Integral para las Personas con
Discapacidad establecido por Ley N° 10.592 y su maodificatoria Ley N° 14.968, garantizando
la no discriminacion, autonomia y participacion de las personas con discapacidad, ya sean

trabajadores/as del Ministerio, o destinatarios/as de las prestaciones que éste brinda.

16. Conformar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del equipo
interdisciplinario, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad de aplicacion en
la Ley N° 14.893 y su Decreto Reglamentario N° 121/20, llevando el registro de los informes

realizados por el equipo.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar nuevas tecnologias del manejo de informacion que
requiera el Ministerio para la optimizacion de su gestion técnico - administrativa y la
disponibilidad de la informacion para la toma de decisiones en tiempo y forma, a fin de
proponer e implementar aquéllas que sean técnicamente viables y que representen la mejor

relacion costo-beneficio.

2. Proponer, supervisar y ejecutar acuerdos marco y eventualmente, revisar los existentes con
instituciones reconocidas para dotar de mayor dinamica, eficacia y calidad a los sistemas de

informacion.
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3. Administrar los recursos informaticos de la jurisdiccion atendiendo las politicas de la

Provincia y a las establecidas en el &mbito del Ministerio.

4. Evaluar la factibilidad técnico - operativa y coordinar la ejecucién de todos los proyectos
informaticos que se efectien en el &mbito del Ministerio, incluso los que se realicen a través
de terceros.

5. Establecer normas para el desarrollo informético de la Jurisdiccion, asesorar ante la
adquisicion de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software,
interviniendo en todas las etapas del tramite, asi como también organizar y brindar la
asistencia técnica necesaria para el correcto funcionamiento de los recursos informéaticos, de

comunicaciones, equipos, redes, software y aplicaciones.

6. Establecer y controlar el cumplimento de las normas de seguridad para el resguardo de la

integridad fisica y I6gica de los recursos informéaticos y de comunicaciones de la jurisdiccion.

7. Promover, planificar e instrumentar la investigacién y capacitacion constantes en el
desarrollo de nuevas tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicacion en el &mbito del

Ministerio.

8. Elaborar el presupuesto contabilizando los requerimientos informéticos del organismo

central y las reparticiones descentralizadas, para la posterior remision del proyecto definitivo.

9. Programar y supervisar el servicio de apoyo informatico para las reparticiones y
dependencias de la jurisdiccion, sistemas, programas, controles de redes y PC, hardware y

software.
10. Disefiar, implementar y mantener actualizado el tablero de comando del Ministerio.

11. Coordinar acciones y tareas conjuntas con la Direccion Provincial de Sistemas de la
Informacion y Tecnologias y la Direccion provincial de Telecomunicaciones, ambas
dependientes de la subsecretaria de gobierno Digital del ministerio de Jefatura de Gabinete

de Ministros, para el cumplimiento de sus funciones.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
DIRECCION DE DESPACHO Y UNIDAD MINISTRO
ACCIONES

1. Coordinar e instrumentar la recepcién de toda la documentacion dirigida al organismo,

verificando el cumplimiento de las formalidades previstas en la normativa vigente y articulando
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las acciones pertinentes para alcanzar los estandares técnico administrativos de tramite

requeridos por la plataforma de Gestion Documental Electronica Buenos Aires (GDEBA).

2. Organizar y fiscalizar el ingreso y egreso de actuaciones a la jurisdiccion, el movimiento
interno de las mismas, el archivo de expedientes en formato papel, y la certificacion de copias

de actuaciones administrativas.

3. Poner en inmediato conocimiento de la Direccién Provincial de Asuntos Legales al verificar
el ingreso de traslados de demandas judiciales, notificacién de medidas cautelares, amparos,

y toda otra medida judicial urgente o relevante.

4. Articular con la Direccion Provincial de Asuntos Legales, a fin de cumplir en los plazos

estipulados, con los distintos requerimientos judiciales.

5. Organizar los requerimientos de caratulacion de las diferentes dependencias y elaborar un
informe técnico, para mantener actualizado el listado de las tratas de expedientes electrénicos

asignadas a la jurisdiccion, a través de la plataforma GDEBA.

6. Proponer la actualizacion periddica de las tratas de caratulacion en el sistema informatico
de expedientes, a fin de lograr una mayor eficiencia en el uso del mismo, en el acceso a la

informacion y en la especificidad de las tematicas.

7. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo del/la Ministro/a,
como asi también, controlar el cumplimiento de las normas vigentes en lo formal para el

tramite de los actos administrativos que se gestionen.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES
ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a la atencion del
despacho de la jurisdiccion y otros actos inherentes a la gestion, verificando el cumplimiento

de las normas legales de aplicacion.

2. Implementar y controlar el registro y protocolizacion de los actos administrativos que se

dicten en la jurisdiccion.

3. Canalizar y coordinar el andlisis y tratamiento de la documentacién judicial y la legislativa,
atendiendo especialmente a los pedidos urgentes de indole medico asistenciales, procurando

dar r4pida intervencion, a las dependencias correspondientes para su cumplimiento.

|F-2022-29028307-GDEBA-DPALMSALGP

pagina 46 de 74



ANEXO lic - ACCIONES
4. Dictaminar respecto de los asuntos legales en todos aquellos casos que sea requerido por

la superioridad, en coordinacién con la Asesoria General de Gobierno.

DIRECCION PROVINCIAL ASUNTOS LEGALES
DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES
ACCIONES

1. Recibir, analizar y tramitar la documentacién judicial, atendiendo especialmente a los
pedidos urgentes de indole medico asistenciales, procurando dar intervencion a las

dependencias correspondientes para su cumplimiento.

2. Elaborar, disefiar y ejecutar contestaciones de indole juridica, ante solicitudes de otros
organismaos, como asi también confeccionar los informes circunstanciados requeridos por la
Fiscalia de Estado y otros organismos consultivos.

3. Construir un canal de tramitacién en conjunto con la Direccion Mesa General de Entradas,
Salidas y Archivo, al tramitar traslados de demandas judiciales, notificacion de medidas
cautelares, amparos, y toda otra medida judicial urgente o relevante, a fin de cumplir con los

plazos procesales.

4. Mantener actualizada la informacién emanada por el Organismo a otras dependencias
publicas o privadas, mediante la implementacién de una biblioteca técnica, con el objeto de

perfeccionar los tiempos de respuesta a las distintas solicitudes.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES
DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Elaborar y proponer los actos administrativos necesarios a la atencion del despacho de la
jurisdiccién: anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros

actos inherentes a la gestion, verificando el cumplimiento de las normas legales de aplicacion.

2. Organizar el registro y protocolizacién de los actos administrativos que se dicten en la

jurisdiccioén.
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3. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario, diligenciando las
actividades propias de Protocolizacién, bibliotecas técnicas y archivo de documentacion, y

sistemas de informacion técnica.
4. Recibir, analizar y tramitar la documentacion legislativa.

5. Implementar la validacion y legalizacién de titulos y actos administrativos otorgados por la

jurisdiccién, con reconocimiento del Ministerio del Interior.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos administrativos,
legales y contables necesarios para la gestion econémica-financiera de la jurisdicciéon, como

asi también la elaboracion y control de ejecucién del presupuesto.

2. Organizar y coordinar las actividades inherentes al control y gestién de los ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a la Jurisdiccién por la Ley de Presupuesto, Cuentas
de Terceros y otras formas, disponiendo la registracién de su movimiento y la rendicion de
cuentas documentada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el detalle

de la percepcion y aplicacion de dicho fondos y valores, conforme las normas vigentes.

3. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles e
inmuebles, segun las normas y reglamentaciones vigentes, y coordinar el funcionamiento y

supervision de todos los sectores a su cargo.

4. Asesorar sobre el cumplimiento de la normativa sobre salud y seguridad en el trabajo en

las compras de bienes y de las empresas contratistas y subcontratistas.

5. Organizar, programar y administrar los recursos financieros estatales para la atencion

médica sanitaria.

6. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segun las normas y
reglamentaciones vigentes y coordinar el funcionamiento y supervision de todos los sectores

a su cargo.

7. Coordinar y programar acciones, en el &mbito de su competencia, para la inclusién de las
perspectivas de discapacidad, transversalidad e interseccionalidad a fin de cumplimentar con

la obligacion impuesta en el Régimen Juridico Bésico e Integral para las Personas con
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Discapacidad establecido por Ley N° 10.592 y su modificatoria Ley N° 14.968, garantizando
la no discriminacion, autonomia y participacion de las personas con discapacidad, ya sean
trabajadores/as del Ministerio, 0 destinatarios/as de las prestaciones que éste brinda.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD
ACCIONES

1. Organizar, coordinar, rendir y determinar la implementacion de todos los actos
administrativo-contables necesarios para la gestion econémico-financiera de la jurisdiccion,

como asi también, la elaboracién y control del presupuesto.

2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas y de inversiéon

efectuadas en la jurisdiccion.

3. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y egresos de fondos
y valores asignados a la jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas de Terceros y otras
formas, disponiendo la registracién de su movimiento y la rendicion de cuentas documentada
y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con detalle de la percepcion y

aplicacion de dichos fondos y valores conforme a las normas vigentes.

4. Organizar, controlar, y gestionar los recursos provenientes de la recaudacion originada por

la aplicacion de las leyes que crean los Fondos Especiales.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COMPRAS HOSPITALARIAS

ACCIONES

1. Efectuar el seguimiento particular de la ejecucion presupuestaria por hospital.

2. Aprobar o rechazar los procesos de compra o contrataciones que realicen los hospitales en
funcion a las cantidades solicitadas, precio ofertado, procedimiento efectuado para llevarlas a

cabo y presupuesto afectado.

3. Llevar un registro actualizado de las adquisiciones y contrataciones que realicen todos los

establecimientos hospitalarios, sin importar la fuente de financiamiento.
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4. Asistir en el disefio y la elaboracion de sistemas informéticos que actualicen y mejoren los
circuitos administrativos para una mayor confiabilidad y conocimiento de la informacion

procesada.

5. Confeccionar y mantener actualizado un Registro de Proveedores de Medicamentos e
Insumos Hospitalarios en donde podran inscribirse todos los posibles oferentes en la materia
Yy que contenga los datos basicos del proveedor, rubro comercial, zona de influencia y detalle

de ventas realizadas por establecimiento.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECUPERACION DE COSTOS
ACCIONES

1. Organizar el control de gestion de la percepcion y administracion conforme a derecho de
las sumas devengadas como contraprestacion de servicios médicos arancelados prestados
en favor de los beneficiarios de obras sociales, mutuales o entidades de cobertura médico

social.

2. Coordinar la inversion del recurso tendiendo a generar situaciones de equidad en la
redistribucion de los fondos destinados a la atencién de la salud segun rendimiento de los

efectores.

3. Coordinar vy fiscalizar el funcionamiento del Sistema de Atencién Médica Organizada,
coordinando las acciones inherentes al mismo entre la jurisdiccion, las obras sociales y los

establecimientos asistenciales.

4. Administrar, bajo dependencia de la Direccién Provincial General de Administracion, la
cuenta especial "Fondo Provincial de Salud", atendiendo a la recuperacién del costo y
efectuando las rendiciones de gastos correspondientes, en un todo de acuerdo con las

determinaciones establecidas por la normativa vigente.

5. Promover la adhesion al Sistema de establecimientos asistenciales que puedan atender

necesidades regionales no cubiertas.

6. Organizar la celebracion de acuerdos, contratos o convenios interjurisdiccionales

necesarios para el cumplimiento de objetivos especificos del sistema.

7. Programar y organizar el recupero de fondos establecidos por el Decreto-Ley N° 8801/77,
su reglamentacion y modificatorias, que crea el Sistema de Atenciobn Médica Organizada

(S.AM.O.).
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8. Coordinar la gestion de recuperacion de costos por atenciones hospitalarias y su aplicacién.

9. Impulsar y proponer los acuerdos, contratos y/o convenios con los demas efectores de
salud oficiales y privados, en el marco del Sistema de Atencibn Médica Organizada
(S5.A.M.0.), necesarios para una mayor eficiencia administrativa y una optimizaciéon de los

recursos.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y PLANIFICACION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Planificar y coordinar la politica de compras de la jurisdiccion.

2. Ejecutar y organizar los actos vinculados a compras, contrataciones y actos licitatorios.
3. Establecer politicas para la compra de medicamentos e insumos farmacéuticos, como

asi toda otra adquisicion de bienes y servicios.

4, Establecer parametros de seguimiento de contrataciones y de verificacion de su
cumplimiento.

5. Coordinar y monitorear las ampliaciones, las reducciones y renovaciones de las

comprasy contrataciones.

6. Autorizar, dejar sin efectos y aprobar los procedimientos y Pliegos de Bases y
Condiciones hasta los montos en que la ley lo habilite de acuerdo su grado de responsabilidad

y emitir las 6rdenes de provision

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y PLANIFICACION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACCIONES

1. Analizar y planificar la ejecucion de los requerimientos anuales y el Plan Anual de
Compras y Contrataciones de las distintas areas del Ministerio.
2. Coordinar y articular con la Direccién de Contrataciones en todo lo referido a la
planificacion de las contrataciones y adquisiciones de la jurisdiccion
3. Coordinar y articular con las areas correspondientes la politica de medicamentos de la
jurisdiccion.
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4, Analizar y planificar, conjuntamente con la Direccién Provincial de Hospitales y la
Direccion de Compras Hospitalarias, las necesidades y adquisiciones de los distintos

efectores.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y PLANIFICACION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

DIRECCION DE COMPRAS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACOLOGICOS
ACCIONES

1. Ejecutar la politica de compra de medicamentos de la jurisdiccién, como asi intervenir
en forma previa a la compra de insumos farmacoldgicos, circunscribiendo los distintos
procedimientos en el marco de la Ley N° 13.981.

2. Entender en la confeccion de pliegos de bases y condiciones particulares, y en la
ejecucién de todos los contratos a implementar, participando en los analisis técnico-contables
de la compra de Medicamentos e insumos farmacéuticos centralizada.

3. Elevar a la Direccién Provincial las propuestas de mejora en el procedimiento de

adquisicion de medicamentos, sus requerimientos y la obtencién de mejores precios u ofertas.

4, Emitir y suscribir las 6rdenes de compras autorizadas en las adjudicaciones de

medicamentos e insumos farmacolégicos.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y PLANIFICACION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACCIONES

1. Intervenir en forma directa en la gestion previa de toda compra o venta, ejerciendo los
controles y fiscalizacién pertinente, como asi también, circunscribir los distintos
procedimientos en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones.

2. Entender en la confeccion de pliegos de bases y condiciones particulares, y en la
ejecucion de todos los contratos a implementar, participando en los analisis técnico-contables
de toda licitacién en el &mbito de su competencia.

3. Remitir informacidn, de manera periddica, a la Direccidén Provincial sobre el estado y/o
avance en que se encuentran los tramites de adquisicion de bienes o contratacidon de servicios

gue necesita realizar la jurisdiccion.
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4, Emitir y suscribir las érdenes de compras autorizadas en las adjudicaciones de las
demds contrataciones que no correspondan a la Direccién de Compras de Medicamentos e

Insumos Farmacoldgicos.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y PLANIFICACION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

DIRECCION DE GESTION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTOS
ACCIONES

1. Efectuar el seguimiento de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la
Jurisdiccion, requiriendo a las distintas areas y organismos los informes que permitan
identificar posibles demoras o aseguren su cumplimiento en el plazo proyectado.

2. Realizar el seguimiento y ejecutar el tramite de las ampliaciones o prérroga de las
compras y contrataciones de la jurisdiccion, requiriendo la conformidad de los proveedores,
como asi de las distintas areas de competencia.

3. Coordinar una comision de recepcion definitiva de la jurisdiccién, como asi verificar el

cumplimiento de todas las compras y contrataciones de la jurisdiccion.

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS AUXILIARES Y
TECNOLOGIA MEDICA

ACCIONES

1. Diagnosticar y verificar el estado de los establecimientos asistenciales como asi también
del equipamiento existente.

2. Planificar y evaluar las obras de infraestructura y de adquisicién de equipamientos.

3. Elaborar y proponer planes directrices y proyectos de remodelacion, ampliacion, reciclado
y renovacion de equipamiento.

4. Proyectar y supervisar las obras a realizarse en los establecimientos asistenciales propios
y del estado municipal.

5. Controlar y gestionar las certificaciones, variaciones y adicionales de obra.
6. Formular planes de mantenimiento preventivo.

7. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la jurisdiccion
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8. Ordenar y controlar las actividades que hacen al parque automotor de la jurisdiccion.

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS AUXILIARES Y
TECNOLOGIA MEDICA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
ACCIONES

1. Asistir en la elaboracién los anteproyectos, proyectos, computos, presupuestos y
pliegos de licitacibn para la ejecucion de las obras de instalaciones de ingenieria,
electromecanica y tecnologia médica que se realicen en el marco de la Ley N° 13.981.

2. Asistir en la supervision, inspeccion, certificacion y recepcion de las obras de
instalaciones de ingenieria, electromecanica y tecnologia médica que se ejecuten en el marco
de la Ley N° 13.981.

3. Coordinar con el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos la elaboracion de
los anteproyectos, proyectos, pliegos de licitacion y ejecucion de las obras de instalaciones
de ingenieria, electromecéanica y tecnologia médica que se realicen en el marco de la Ley N°
6.021.

4, Asistir en la redaccion los pliegos de bases y condiciones particulares y de
especificaciones técnicas para la contratacion de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones de ingenieria, electromecénica y tecnologia médica.

5. Relevar el estado edilicio de los establecimientos asistenciales provinciales y los
edificios administrativos ministeriales.

6. Evaluar las necesidades de intervencion relativas a obra civil y de instalaciones de
ingenieria, electromecanica y tecnologia médica, en lo referente a la estructura edilicia.

7. Elaborar los planes directores para la optimizacion del funcionamiento de los edificios
administrativos, establecimientos asistenciales provinciales y del estado municipal.

8. Proponer a la Direccion de Planificacion Estratégica la inclusion de la contratacion de

servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en el Plan Anual de Contrataciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS AUXILIARES Y
TECNOLOGIA MEDICA

DIRECCION DE TECNOLOGIA MEDICA

ACCIONES
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1. Relevar el estado del equipamiento médico de los establecimientos asistenciales
provinciales.
2. Evaluar las necesidades de adquisicion, recambio y mantenimiento preventivo y

correctivo del equipamiento médico y propiciar la tramitacién de las compras y contrataciones
respectivas.

3. Redactar las condiciones particulares y especificaciones técnicas para la compra de
equipamiento médico y la contratacién de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo del mismo.

4, Participar de la evaluacion técnica y econémica de las ofertas recibidas en los
procesos de adquisiciones referidos a equipamiento médico.

5. Proponer a la Direccién de Contabilidad o a la Direccion de Contrataciones la inclusion
de la adquisicién, recambio y mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento médico
en el presupuesto anual y plurianual o en el Plan de Adquisiciones, respectivamente, segln

corresponda.

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS AUXILIARES Y
TECNOLOGIA MEDICA

DIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES
ACCIONES

1. Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de los talleres generales de
mantenimiento, recibir las solicitudes y analizar su viabilidad y ejecucion; informar dando razén

de las necesidades de compras y abastecimiento de los mismos.

2. Coordinar, programar y efectuar la distribucion del parque automotor de acuerdo a las

necesidades de la jurisdiccion.

3. Planificar, proponer y controlar la reparacion y mantenimiento de vehiculos, verificando el

cumplimiento de las disposiciones previstas para el servicio.

4. Establecer y programar la prestacion de los servicios auxiliares de maestranza,
mayordomia, conmutador, traslado de bienes muebles y otros propios y contratados

necesarios al normal funcionamiento de la jurisdiccion.

5. Supervisar la conservacion en perfecto estado de la higiene de todos los sectores.

6. Realizar las reparaciones menores que requiera el mantenimiento de las instalaciones de
la jurisdiccion.
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SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS
ESPECIALES

ACCIONES

1. Coordinar con las distintas Subsecretarias del Ministerio, con otras jurisdicciones del
gobierno provincial y con las Agencias y Organismos Internacionales, las actividades
necesarias para la identificacién y formulacién, gestion y negociacion del financiamiento de
los Programas y Proyectos en el marco de las pautas acordadas por el Gobierno Provincial y

los requerimientos emanados de las politicas de salud.

2. Representar al Ministerio en todas las transacciones que se realicen con los organismos
financiadores multilaterales y otras con terceras partes, con relacion a aspectos inherentes a

la implementacion operativa de los Programas y Proyectos.

3. Coordinar las visitas 0 misiones de identificacion, preparacion, evaluacién, negociacion y
supervision y de otro tipo de eventos con la participacién de los Organismos Multilaterales de
crédito, en su caracter de financiadores y con agencias internacionales de cooperacion

técnica.

4. Supervisar la identificacion, disefio, ejecucion y evaluacion de las actividades de monitoreo

y evaluacion de los Programas y Proyectos para su desarrollo.

5. Gestionar la solicitud de desembolsos y trasferencias de fondos correspondientes a los
Acuerdos de Préstamo y Acuerdos de Cooperacion de cada uno de los Programas o

Proyectos.

6. Articular con el Ministerio de Hacienda y Finanzas las cuestiones relativas a la

administracion financiera de los préstamos.

7. Entender en la administracion presupuestaria de los préstamos y sus respectivos proyectos,
colaborando en la elaboracién del presupuesto plurianual, asi como en las modificaciones que

fueran necesarias realizar en cada ejercicio.

8. Supervisar los proyectos, los términos de referencia y los andlisis técnicos presentados por

las Areas Técnicas y elevar a la consideracion de los Organismos Internacionales de Crédito.

9. Revisar y gestionar la aprobacion de las modificaciones de los proyectos y/o servicios

durante la ejecucion de los mismos.
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10. Dar respuesta a los requerimientos de las auditorias externas de los Programas, en la

materia de su incumbencia.”

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS
ESPECIALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ACCIONES

1. Participar en la formulacion e implementacion de nuevos Programas y Proyectos con
financiamiento externo o bajo cooperacién internacional, definiendo sus aspectos financieros

y fiduciarios.

2. Elaborar los aspectos financieros a ser incluidos en los Manuales Operativos de los

programas y proyectos.

3. Realizar la programacion financiera y de desembolsos de los préstamos y acuerdos de

cooperacion.

4. Realizar la planificacion operativa financiera, de los Programas y Proyectos con
financiamiento externo y/o con acuerdos de cooperacién del Ministerio en ejecucion, acorde
con los requerimientos de los financiadores y del Ministerio de Hacienda y Finanzas, siendo
responsable de la elaboracién del plan operativo anual financiero y de su consistencia con el

presupuesto provincial.

5. Formular y programar el presupuesto provincial de los Programas y Proyectos, de acuerdo

a las politicas emanadas por el Ministerio de Hacienda y Finanzas.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS
ESPECIALES

DIRECCION DE CONTRATACIONES
ACCIONES

1. Participar en la preparacion y disefio de los proyectos, interviniendo en la evaluacién de las
adquisiciones y contrataciones efectuadas con financiamiento de Agencias y Organismos

Internacionales de Crédito.
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2. Elaborar y mantener actualizado los Planes de Adquisiciones y de Gestion de Personal de
los proyectos especiales, sobre la base de los requerimientos establecidos por los proyectos

y unidades técnicas.

3. Participar en la programacion operativa de los proyectos coordinando los contenidos del
Plan de Adquisiciones con la programacion fisica y financiera, brindando informacion para el

analisis de consistencia de programacion.

4. Elevar ante los Organismos Financieros y las agencias internacionales el Plan de

Adquisiciones de cada Proyecto y sus modificaciones.

5. Elaborar los borradores de pliego para los distintos tipos de licitaciones aplicables a cada

financiamiento especifico.

6. Administrar y mantener actualizado el archivo documental y normativo de las contrataciones

en el ambito de su incumbencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS
ESPECIALES

DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION
ACCIONES

1. Asistir a la Direccion Provincial en el proceso de programacion, identificacion, preparacion,
andlisis y negociacion de nuevas operaciones de préstamo o de cooperacion técnica, incluidas
las donaciones y acuerdos bilaterales con organismos de financiamiento externo y agencias

internacionales.

2. Coordinar con las demas areas de la Direccidon Provincial, la asistencia técnica con las

areas pertinentes del Ministerio en el proceso de formulacion del Proyectos.

3. Gestionar la preparacion de los proyectos, colaborando en la definicion de actividades,
matriz de costeo y demas requerimientos de los organismos financiadores y de las agencias
internacionales de cooperacioén, coordinando a las demas areas de la Direccion Provincial y

de las dependencias del Ministerio.

4. Desarrollar los lineamientos generales para la planificacion operativa de los Programas y
Proyectos con financiamiento externo y/o con cooperacion técnica del Ministerio en ejecucion
acorde con los requerimientos de los financiadores y agencias y del Ministerio de Hacienda y

Finanzas.
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5. Elaborar el Plan de Gestién de Proyecto (PEP) a partir de la Estructura Desglosada de
Trabajo (EDT), el cronograma de actividades, la matriz de resultados y productos, los hitos, la
matriz de riesgos y el plan de gestion de las comunicaciones; y llevar adelante mesas de

trabajo con las dependencias del Ministerio para su implementacion.

|F-2022-29028307-GDEBA-DPALMSALGP

pagina 59 de 74



ANEXO Ild - ACCIONES

MINISTERIO DE SALUD
COORDINACION DE POLITICAS DE INTEGRACION SANITARIA
ACCIONES

1. Disefiar estrategias para la implementacion coordinada entre los subsectores publico,
privado y de la seguridad social del sistema de salud, desde el punto de vista sanitario de las

politicas y programas de salud provinciales.

2. Articular las politicas sanitarias en materia de integracion transversal con las distintas
subsecretarias del Ministerio, los hospitales, las regiones sanitarias, el .O.M.A. y demas
efectores que posean relacion con el Ministerio y con los sectores privados y de la seguridad

social.

3. Promover la unificacion de la atencién provincial y municipal en materia sanitaria,
propendiendo a la integracién del sistema con redes de atencion centradas en el paciente,
con base en el acceso de los servicios de unidades asistenciales en condiciones de igualdad

y no discriminacion.

4. Actuar como unidad de enlace institucional con organismos gubernamentales y no
gubernamentales nacionales, provinciales y municipales en lo referente a las cuestiones
relacionadas a la integracion de los Subsectores publico, privado y de la seguridad social del

Sistema de Salud.
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MINISTERIO DE SALUD

COORDINACION DE POLITICAS DE SALUD
ACCIONES

1. Actuar como unidad de enlace institucional con los municipios y con los demas ministerios

provinciales y nacionales.

2. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias del Ministerio

en cuanto a la programacion y seguimiento de la gestion.

3. Asistir al/la Ministro/a en la determinacién de las prioridades de actuacion y atencion de las

Subsecretarias.

4. Participar en el disefio de las estrategias a utilizar en las tematicas consideradas prioritarias

por el/la Ministro/a.

5. Identificar y proponer los temas que deben ser objeto de coordinacion entre las distintas

Subsecretarias y demas organismos del Ministerio.

6. Planificar, junto con los organismos responsables de la ejecucion de programas y proyectos

prioritarios, las acciones necesarias para un mejor impacto de las politicas de salud publica.

7. Disefiar sistemas de control de gestién precisos y adecuados para una evaluacioén integral

de las acciones de las dependencias del Ministerio.

8. Realizar el seguimiento sostenido de las acciones que se lleven a cabo en los distintos
niveles del Ministerio para consolidar la gestién orientada a los resultados, de acuerdo a los

objetivos de los planes y programas formulados por este organismo.

9. Realizar una evaluacién metddica de las actividades de las unidades organicas que
conforman el Ministerio de tal forma de verificar y asegurar la implementacion de normas y

procedimientos y la continua optimizacién de los niveles de eficacia de la gestion.

10. Elaborar informes periddicos de la gestion, formulando las observaciones vy

recomendaciones que considere necesarias.

11. Actuar como unidad de enlace institucional con organismos gubernamentales y no

gubernamentales nacionales e internacionales.

12. Realizar estudios de factibilidad sobre el desarrollo de programas internacionales relativos

a la salud, en territorio bonaerense.

|F-2022-29028307-GDEBA-DPALMSALGP

pagina 61 de 74



ANEXO lIf - ACCIONES

MINISTERIO DE SALUD
COORDINACION DE POLITICA ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Disefar estrategias para la implementacion coordinada, desde el punto de vista técnico
administrativo de las politicas y programas de salud provinciales en el nivel provincial, regional

y municipal.

2. Articular las politicas administrativas y legales con las distintas subsecretarias del
Ministerio, los hospitales, las regiones sanitarias, el .O.M.A. y demas efectores que posean

relacion administrativa, jerarquica o financiera con el Ministerio.

3. Promover la coordinacion y unificacién de la normativa provincial y municipal en materia

sanitaria.

4. Actuar como unidad de enlace institucional con organismos gubernamentales y no
gubernamentales nacionales, provinciales y municipales en lo referente a las cuestiones

administrativas y legales.

5. Articular con los organismos provinciales competentes todo lo relativo a las estrategias

judiciales en materia sanitaria.
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MINISTERIO DE SALUD

UNIDAD DE COMUNICACION Y SALUD
ACCIONES

1. Impulsar una estrategia integral de comunicacion, que fortalezca la implementacion de las

politicas publicas del Ministerio de Salud.

2. Desarrollar campafias publicas que apunten a la ampliacién de derechos y contribuyan al

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

3. Articular con los medios de comunicacion, acciones conjuntas para potenciar las lineas de

la gestion.

4. Utilizar las herramientas de las redes sociales y las tecnologias para ampliar el impacto de

las politicas publicas.

5. Coordinar campafias publicas con otros ministerios, areas institucionales y el sector

privado.

6. Impulsar la formacion y la capacitacion interna para aprovechar al maximo las herramientas

de comunicacion y el uso de las redes sociales.

7. Crear nuevas aplicaciones que apunten a resolver con mayor eficiencia diferentes servicios

que brinde el Ministerio.
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MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD DE INTEGRACION DE LOS SUBSISTEMAS DE SALUD
ACCIONES

1. Disefiar politicas para la integracion de los subsistemas publicos de salud en el nivel
provincial, regional y municipal, respecto de la gestion de establecimientos y sistemas de

atencion.

2. Planificar programas y acciones de integracion del subsistema publico de atencion con los
distintos actores y efectores del subsistema privado en el &mbito de la Provincia de Buenos
Aires.

3. Desarrollar planes de implementacién de participacion publico-privada en la atencién de la

salud.

4. Planificar objetivos de integracion de las organizaciones de la Seguridad Social con las

redes de atencién publicas provinciales.
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MINISTERIO DE SALUD

CENTRO UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (CUCAIBA)

ACCIONES

1. Formular, promover y adoptar politicas y programas de trasplantes de 6rganos, tejidos y

células en el &mbito de la Provincia.

2. Coordinar y supervisar las actividades de procuracion y trasplante a nivel provincial y en

cooperacion con otras provincias.

3. Incentivar la creacién y el fortalecimiento de bancos de érganos, tejidos y células para

trasplante en el territorio provincial.

4. Asegurar la prestacién ininterrumpida de los servicios prestados por el CUCAIBA, con la

finalidad de llevar a cabo los procesos de procuracion y trasplante en la Provincia.

5. Ejecutar las actividades destinadas a optimizar el proceso de procuracién y trasplante,
tendiendo a mejorar la calidad de los procesos de deteccion de potenciales donantes,
certificacion de muerte encefélica, tratamiento y seleccién del donante, comunicacion y
autorizacion en donacién, asignacion de érganos, tejidos y células de acuerdo a la legislaciéon
vigente, ablacién, transporte de 6rganos, tejidos y células y toda otra actividad relacionada
con el proceso de donacion y trasplante, instaurando los mecanismos de evaluacion de los

diferentes procesos.

6. Supervisar el cumplimiento de la legislacion vigente sobre procuracion, ablacion e implante
de drganos, tejidos y células, interviniendo en la habilitacion y autorizacion de los
establecimientos de trasplantes de 6rganos, tejidos y células; equipos de profesionales,
bancos de tejidos y células de sangre de cordon umbilical y laboratorios de HLA vinculados a

la actividad el trasplante en la Provincia.

7. Promover la instalacion de la procuracién de érganos y tejidos como actividad médico-

asistencial en las instituciones hospitalarias.

8. Coordinar acciones destinadas a verificar que los establecimientos donde se realizan las
actividades comprendidas en la Ley N° 10586 de creacion del CUCAIBA se ajusten a ésta, su

reglamentacion, demés normas complementarias, convenios y adhesiones suscriptos.
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9. Participar en la supervision de los programas que se lleven a cabo en materia de
procuracion y trasplante de 6rganos, tejidos y células a nivel provincial, incorporando el

concepto de calidad que impulse la mejora continua de los procesos.

10. Promover la actualizacion de la normativa vigente a fin de lograr un mejor desarrollo de
los distintos programas de procuracién y trasplante de érganos, tejidos y células provinciales
y/o nacionales, proponiendo a la autoridad ministerial nuevas normas o modificaciones a las
existentes.

11. Promover la actualizacion del conocimiento cientifico y/o tecnoldgico permanente en la
materia, permitiendo adoptar medidas que optimicen la actividad de procuracién y trasplante
de 6rganos, tejidos y células, asi como también aquéllas relacionadas con las actividades de
apoyo al proceso sustantivo institucional.

12. Desarrollar un programa de capacitacion y educacién continua de los temas relacionados
con la procuracion y el trasplante de 6rganos, tejidos y células, asi como también aquéllas

relacionadas con las actividades de apoyo al proceso sustantivo institucional.

13. Brindar informacién a las distintas areas del CUCAIBA, a las instituciones sanitarias
involucradas y al publico en general a través de publicaciones, promociones, difusién y
comunicacion de la actividad desarrollada por la Institucién, promoviendo el desarrollo
cientifico a través del establecimiento de lineas de investigacion vinculadas a la actividad

trasplantolégica.

14. Desarrollar y aplicar una metodologia de evaluacién y andlisis de los resultados de la

actividad trasplantolégica de la Provincia.

15. Desarrollar acciones de capacitacion e investigacion, prestando asistencia técnica

especifica a los distintos organismos vinculados a la actividad.

CENTRO UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (CUCAIBA)

DIRECCION DE GESTION CIENTIFICO TECNICA
ACCIONES

1. Fiscalizar, coordinar y mantener actualizado el Registro Nacional de Insuficiencia Renal
Crénica Terminal y en lista de espera para trasplante de los habitantes de la Provincia en el
marco del Sistema Nacional de Informacion de Procuracion y Trasplante de la Republica

Argentina.
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2. Coordinar, supervisar y gestionar subsidios para la realizacion de pretrasplante, trasplante
y postrasplante a pacientes sin cobertura social, y garantizar el acceso gratuito del trasplante

a la poblacién que lo requiera.

3. Supervisar las evaluaciones, la situacién social, socio-ambiental y econdémica de los

pacientes que requieran incorporarse al programa de subsidios del CUCAIBA.

4. Asegurar el adecuado funcionamiento y las condiciones de alojamiento del Hogar de

Transito para pacientes trasplantados y familiares en la etapa pretrasplante y postrasplante.

5. Promover la creacién y fortalecimiento de establecimientos, profesionales y equipos de
profesionales que realicen practicas de ablacion e implante en el territorio provincial para
facilitar la accesibilidad a dicho tratamiento.

6. Dictaminar sobre los tramites de habilitacion de establecimientos, profesionales y equipos

de profesionales que realicen practicas de ablacién e implante en el territorio provincial.

7. Habilitar y/o renovar la habilitacién de instituciones, equipos profesionales y autorizar
profesionales de la salud para el uso de tejidos del sistema musculo esquelético y

osteoarticular, corneas y escleras, membrana amnidtica, valvulas cardiacas y piel.

8. Habilitar y/o renovar la habilitaciébn para el funcionamiento de los Bancos de Tejidos

supervisando el cumplimiento de la normativa vigente.

9. Fortalecer los equipos de trasplante publicos, incentivando y organizando nuevos

desarrollos de trasplante, coordinando acciones con otras areas competentes a tal fin.

10. Monitorear la fiscalizacién y el control de la actividad trasplantoldégica de equipos de

profesionales y establecimientos para trasplante en la Provincia.

11. Asegurar la adquisicion y provision de la medicacion postrasplante de por vida a los
pacientes bajo programa de subsidios, monitoreando la prescripcion, dispensa y distribucion

de los medicamentos para abastecer a las farmacias de las unidades publicas de trasplante.

12. Garantizar la logistica para la distribucién de los medicamentos y la articulacion con el
Programa Nacional de Inmunosupresores y otros programas de medicamentos existentes con

el fin de optimizar los recursos.

13. Monitorear el vademécum de CUCAIBA evaluando la incorporacién de drogas en base a

criterios de eficacia, eficiencia, seguridad, conveniencia y costo de los medicamentos.

14. Evaluar la actividad de procuracion y trasplante para la toma de decisiones en base a

informes elevados del Departamento de Gestion de la Calidad y Monitoreo.
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CENTRO UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (CUCAIBA)

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestién contable,

econdmica y financiera, en el &mbito del organismo.

2. Organizar, programar, coordinar y gestionar sobre la previsiéon y provision de insumos,
servicios y equipamiento para el normal funcionamiento de las Unidades de Procuracion y
Trasplante dependientes del CUCAIBA.

3. Organizar las actividades referentes a la administracion del personal del organismo de

acuerdo a la normativa, reglamentaciones y disposiciones vigentes.

4. Organizar y supervisar los servicios de apoyo informatico para las dependencias,

procurando la atencién de los requerimientos de cada una de ellas.

5. Llevar actualizados los archivos de documentacion oficial, técnica, informes, analisis,
estudios, legislacion y otras normativas necesarias para el funcionamiento del CUCAIBA
diligenciando las actividades propias de la mesa de entradas y archivo, protocolizacion y

despacho y sistemas de informacién técnica.

6. Coordinar y fiscalizar la elaboracion de los presupuestos que hacen al funcionamiento de
todos los servicios del CUCAIBA organizando e implementando la gestion de facturacion y
cobro de las prestaciones realizadas por los equipos de ablacion e implante de 6rganos y

tejidos dependientes del mismo.

7. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes

patrimoniales.

8. Asegurar y supervisar el servicio de logistica en coordinacion con las diferentes areas del
CUCAIBA.
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CENTRO UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (CUCAIBA)

UNIDAD DE COORDINACION MEDICO - ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias del CUCAIBA,
en lo relacionado a la administracion, planificacion, programacion, comunicacion y

seguimiento de la gestion.

2. Procurar la correcta articulacion entre las areas médicas y de gestion de apoyo logistico,

técnico y administrativas.

3. Coordinar la implementacion de proyectos que se desarrollen en el ambito del organismo
con la finalidad de mejorar y optimizar los servicios brindados en relacién a la ablacién y
trasplante de 6rganos, tejidos y células, como asi también los procesos de apoyo a los

mismos.

4. Definir las lineas de accién para estimular las propuestas de las distintas areas que

componen el organismo procurando su integracion.

5. Ejecutar acciones referentes a la recepcion de informacion, canalizacion de necesidades y
demas problematicas que puedan surgir de la implementacién de las estrategias definida por

el organismo.

6. Monitorear el cumplimiento y desarrollo de las directivas y acciones determinadas para las
demas dependencias del CUCAIBA a fin de lograr dar cumplimiento a los objetivos

oportunamente definidos.

7. Analizar y evaluar los resultados obtenidos en cada proyecto de cada area, verificando el

cumplimiento de los objetivos.

8. Evaluar periodicamente el sistema de control interno y de las operaciones y el resultado de
la gestion en cuanto al grado de eficacia, eficiencia, transparencia y economia de los procesos
criticos tanto sustantivos como de apoyo, observando las deficiencias e irregularidades,
estableciendo sus causas, estimando sus efectos y recomendando las medidas correctivas

necesarias.

9. Tomar conocimiento en forma integral de los actos administrativos que involucren la
actividad trasplantologica en la Provincia, evaluando aquéllos de significativa importancia 'y su

impacto organizacional.
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10. Coordinar las acciones, a fin de instaurar mecanismos de evaluacién de los diferentes

procesos, relacionadas con un mejor desarrollo del programa de procuracién provincial.

11. Brindar el apoyo necesario en situaciones que generen riesgo para el desarrollo normal y
habitual de los operativos, con acciones técnicas y médicas a fin de asegurar la operatividad

permanente de la actividad de procuracion en todo el territorio bonaerense.

12. Participar en la supervision y control de todos aquellos programas que se lleven a cabo

en el ambito de las competencias inherentes a CUCAIBA.
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION PROVINCIAL INSTITUTO BIOLOGICO DR. TOMAS PERON
ACCIONES

1. Definir y disefar acciones especificas de investigacion vinculadas con las actividades de
laboratorio especializado de referencia provincial, ensayos quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos, de normalizacion y control, destinados a apoyar los planes y programas de salud

vigentes.

2. Impulsar los estudios necesarios con el fin de proponer y aplicar acciones para la

produccién y control de elaboracion de vacunas, sueros y otros especificos.

3. Celebrar convenios de produccion de genéricos con laboratorios asociados, municipales,

provinciales, nacionales o internacionales.

4. Articular actividades de investigacion, desarrollo e innovaciéon y capacitacion en tecnologia
farmacéutica, cosmética y de alimentos, con las universidades nacionales y otras instituciones

de ciencia y técnica.

5. Coordinar con las demas areas competentes del Ministerio, la producciéon de genéricos,
inmundgenos, productos huérfanos y sueros terapéuticos necesarios para abastecer la

demanda de los programas provinciales de salud.

6. Coordinar con las demas direcciones provinciales del Ministerio, los resultados surgidos de
los diagndsticos con los programas de la Direccion Provincial de Epidemiologia, Prevencion y

Promocion de la Salud.

7. Coordinar con las demas direcciones provinciales e instituciones que correspondan, un plan

de Farmacovigilancia sobre los productos elaborados en el IB.

8. Promover la produccion sostenible de medicamentos para reducir el dafio hacia las

personas y el ambiente causado por la produccién y desecho de productos médicos.
9. Promover la capacitacion continua del personal en aspectos técnicos y administrativos.

10. Establecer fielmente el costo de produccion de cada producto del IB con el fin de definir

valores de referencia

11. Fortalecer e invertir fuertemente en el area de mantenimiento edilicio, de servicios y

equipamiento.
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12. Participar como miembro pleno de las actividades de la Agencia Nacional de Laboratorios
de Produccién Publica (ANLAP)

13. Planificar el cronograma general de actividades anual y elaborar el presupuesto anual del
IB en coordinacion con los/las Directores/as de Produccion, Laboratorio Central vy

Administrativo.

14. Emitir un informe y balance de gestién anual.

DIRECCION PROVINCIAL INSTITUTO BIOLOGICO DR. TOMAS PERON
DIRECCION DE PRODUCCION DE MEDICAMENTOS
ACCIONES

1. Proponer modificaciones en la produccion de genéricos y productos biolégicos, para

atender a emergencias sanitarias.

2. Coordinar con la Direccion de Laboratorio Central, las entregas de animales necesarios

para la produccion y control de vacunas y sueros.

3. Ejecutar los convenios de produccion de genéricos con laboratorios municipales,

provinciales, nacionales o internacionales.

4. Proponer alternativas de produccion acordes a las innovaciones tecnoldgicas que se

produzcan.

5. Disponer de los excedentes de produccion de animales y productos, para su

comercializacion en el marco administrativo-contable vigente.
6. Intervenir en convenios comerciales, de colaboracion y capacitacion.

7. Establecer mecanismos y recursos para cumplir con las buenas practicas de produccion,

control y documentacion que asegure la calidad de los productos del IB.

8. Establecer mecanismos y recursos para alcanzar eficacia (cumplir con la demanda de
productos) y la eficiencia de los procesos productivos (reduciendo costos de produccion y de

residuos y efluentes).

9. Coordinar con los jefes de departamento las acciones integradas a llevar adelante durante

el afo.

10. Emitir un informe y balance de gestién anual de esta direccion.
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DIRECCION PROVINCIAL INSTITUTO BIOLOGICO DR. TOMAS PERON

DIRECCION DE LABORATORIO CENTRAL
ACCIONES

1. Coordinar y organizar las acciones especificas de investigacion, vinculadas con las
actividades de laboratorio especializado de referencia provincial, ensayos quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos, de normatizacion, contralor y fiscalizacion, destinados a apoyar los
planes y programas de salud vigentes.

2. Elaborar, proponer y mantener actualizadas las reglamentaciones aplicables en la materia,
brindar asesoramiento a instancias inferiores y asistir técnicamente a municipios y organismos

publicos y privados en tema de su competencia.

3. Realizar el control de alimentos y fiscalizacion especifica sobre la inocuidad y calidad
nutricional, intervenir en la aprobacion de empaques y rotulados, de conformidad con la

normativa vigente.

4. Ejecutar el control de la inocuidad de los articulos de tocador, cosméticos y aguas
minerales; como asi también realizar el control de contaminantes en plaguicidas e

insecticidas.

5. Determinar las normas y efectuar el control del método analitico y técnicas de laboratorio e
implementar y fiscalizar la relacion interjurisdiccional (descentralizacién) en el area de su

competencia.

6. Realizar los estudios necesarios a fin de proponer y aplicar acciones para la produccion y

control de elaboracién de vacunas, sueros, y otros especificos.

7. Elaborar y proponer programas de investigacion, reglamentacion, y fiscalizacion como,

asimismo, propiciar actividades de docencia y capacitacion, actuando como centro referencial.

8. Coordinar con los jefes de departamento las acciones integradas a llevar adelante durante

el afo.

9. Emitir un informe y balance de gestion anual de esta direccion.

DIRECCION PROVINCIAL INSTITUTO BIOLOGICO DR. TOMAS PERON
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ACCIONES
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1. Elaborar y coordinar juntamente con los responsables de las demas direcciones, lo

concerniente a la aplicacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

2. Supervisar y coordinar las comunicaciones internas y externas entre la Direccién Provincial
y las demas dependencias de la jurisdiccion, como asi también la proyeccién de la imagen

institucional.

3. Coordinar, juntamente con las areas pertinentes del Ministerio y organismos externos,
programas que permitan desarrollar actividades de investigacion, capacitacién y docencia,

destinadas a optimizar el funcionamiento de la direccién provincial en su conjunto.

4. Participar de la planificacién y programacion de las actividades productivas y de servicios
interactuando con las direcciones de Laboratorio Central y de Produccion, para alcanzar el

abastecimiento de materias primas e insumos.

5. Organizar y coordinar eventos cientifico-técnicos, campafias de sensibilizacion, actividades

de promocién o educativas y toda otra actividad donde se participe.

6. Elaborar las disposiciones relacionadas a todos los temas administrativo-contables,

siguiendo las pautas fijadas por la reparticion rectora en la materia.

7. Coordinar y controlar la sustanciacion de los sumarios administrativos que deriven del
incumplimiento de las normas y reglamentaciones de las que resulte autoridad de aplicacién

la Direccion Provincial.

8. Proyectar los actos administrativos necesarios para la adopcion de medidas preventivas y
la aplicacién de sanciones, en el ambito de las competencias de la Direccion Provincial y en

el marco de la normativa vigente.

9. Emitir un informe de gestién y balance anual de esta direccion.
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