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MESA TECNICA AGENTES LEY N° 10. 430 MINISTERIO DE JUSTICIA. ACTA N°
121.
En la ciudad de La Plata, a los 3 dias del mes de diciembre de 2021 siendo las 10.00

horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por Valeria
j CORTEZ -Directora de Gestion de la Negociacion Colectiva Provincial-, y Jorge DEMO
-Director de Registro Paritario Pblico-; en representacion del Estado Empleador; por el
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, Nicolas TODESCA — Subsecretario de
Coordinacién Econémica y Estadistica- Gisela SWAELS -Directora Provincial de
Economia Laboral del Sector Plblico-, y Florencia JARDEL -Directora de Instituciones
Econdmicas Laborales-; por el MINISTERIO DE JUSTICIA: Santiago AVILA —Director
General de Asuntos Juridicos-; por la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
Daniel LOREA- Subsecretario-; por el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Carmen
SARRA -Directora General de Administracion-; en representacion de las y los
trabajadores, por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Martin
FONTELA —Vocal CDP- ; por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN)
Diego RETOLA —Secretario Gremial- , y por la ASOCIACION PERSONAL DE LOS
ORGANISMOS DE CONTROL (APOC) Emilio GONZALEZ -Secretario Gremial- ----—-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, cede la palabra al Ministerio de
Hacienda y Finanzas para que exponga a las entidades gremiales la propuesta que ha

traido a consideracion:
Se propone:
1. A partir del 1° de febrero 2022: pase a jornada de labor de 40hs semanales de los

trabajadores que revistan en la Ley N° 10430 y prestan servicios efectivos en el Ministerio

de Justicia y Derechos Humanos, incluyendo a la Escribania General de Gobierno vy al

Patronato de Liberados, en planta permanente con estabilidad o en planta temporaria
transitoria mensualizada,

a) Para el personal que revista en la planta permanente con estabilidad o temporaria

/ transitoria mensualizada al 31 de enero de 2022 el cambio de jornada laboral serd

' opcional.
b) Todas las designaciones en planta permanente con estabilidad y temporaria transitoria
mensualizada que se realicen a partir del 1° de febrero de 2022 se hardn bajo el

régimen de 40hs, aun cuando las mismas se realicen en virtud de una renovacion

(temporaria) o cambio en situacion de revista (de temporaria a permanente). i
L
' ;%/ |F-2021{2¢870777-GDET lﬁ\ NCMTGP

~ péaginal de 16




IF-2021-32870777-GDEBA-DPNCM TGP

pagina 2 de 16



2021 ANO DE LA SALUD Y DEL PERSONAL SANITARIO ZX

&
‘l EX —2021 - 31716461 - - GDEBA — DPNCMTGP
|

| 2. El registro para la opcién del cambio de jornada se abrira el 15 de diciembre de 2021 y se
cerraré el 15 de enero de 2022. Quienes no opten dentro de este periodo por el régimen de
40 hs continuaran con el régimen horario en el cual se desempefian - y podran solicitarlo
posteriormente ddndose tratamiento al mismo como un expediente particular- y en el caso

|
|
|
:
de la Planta Temporaria mientras dure dicha designacién.

3. A partir del 1° de febrero 2022: bonificacién remunerativa no bonificable (BRNB), de

caracter mensual, equivalente 125% del sueldo bdsico, para el personal del Ministerio de

| Justicia y Derechos Humanos, de la Escribania General de Gobierno y del Patronato de
Liberados. Personal alcanzado:

a) Personal que reviste en la Ley 10.430, planta permanente con estabilidad y temporaria

transitoria mensualizada (art 111 inc. d) de la Ley 10.430) que hayan optado por las 40hs

| semanales o ya se encuentren revistando en un régimen horario de 40hs o superior.

‘ b) En particular, para el personal que se encuentre revistando en un régimen horario

| superior a 40hs la BRNB del 125% se calculard sobre el sueldo bésico de su categaria
1 para una jornada de 40hs.

¢) El personal informético enmarcado en la Ley N° 10.430 que opte por las 40hs o se

desempefie en jornada de 48hs NO percibira la BRNB del 125% sino que se les

incrementara la Bonificacién especifica equivalente al 60% del sueldo basico, prevista

en el Decreto N° 244/08, en 65pp adicionales completando asf el 125%.

A partir del 1° de febrero 2022:

a) Se deroga el Decreto 2E/17 Bonificacién no remunerativa suma fija $1.250 de la Ley N°
10430y la compensacién de gastos por material didactico de $790 Resolucién 2681/11
del entonces Ministerio de Seguridad y Justicia.

b) Se deroga el Decreto N° 3321/08 y modificatorios, el cual establece una bonificacion
remunerativa no bonificable para el personal del Patronato de Liberados de acuerdo al
trato (directo y habitual, circunstancial o sin trato) con personas bajo tutela del

organismo.
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¢) Sederoga el articulo 13 del Decreto N° 545/15 y modificatorios, por el cual se prevé una

bonificacién remunerativa no bonificable para el personal de la entonces Secretarfa de

Derechos Humanos actual Subsecretarfa de Derechos Humanos.

Conjuntamente se realizard una revisién de régimen de vidticos y horas extras para asegurar

la correcta liguidacion de los mismos

5. A partir del 1° de febrero de 2022:

a) para el personal que revista en la Planta Permanente -con estabilidad- - y Temporaria
Transitoria -Mensualizada- del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, de la
Escribania General de Gobierno vy del Patronato de Liberados, respecto del cual no se
haya efectivizado su modificacién al régimen horario de cuarenta (40) horas, y mientras
el mismo preste servicios efectivos en la referida Cartera u organismo en el régimen de
treinta (30) horas semanales de labor, se establece el pago de una compensacion
remunerativa mensual de caracter fija e invariable, cuyo monto serd equivalente al
importe de las Bonificaciones limitadas o eliminadas mencionadas en el punto 4) incisos
a), b), c) percibidas por dicho personal al mes de enero de 2022, segin correspondiera
la percepcién de cada una de ellas.
para el personal que revista en la Planta Permanente -con estabilidad- y Temporaria
Transitoria -Mensualizada- del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, de la
Escribanfa General de Gobierno y del Patronato de Liberados, que revista al 31 de enero
de 2022 en el régimen horario de cuarenta y ocho (48) horas, y mientras el mismo preste
servicios efectivos en la referida Cartera u organismo en dicho régimen de labor, se
establece el pago de una compensacién remunerativa mensual de carécter fija e
invariable, cuyo monto serd equivalente a la diferencia de importe entre las

Bonificaciones limitadas o eliminadas mencionadas en el punto 4) incisos a), b), c)

percibidas por dicho personal al 31 de enero de 2022 y la BRNB del 125% que se percibira
desde el 1° de febrero de 2022 (siempre que esta diferencia sea positiva, en caso

contrario no corresponde liquidar ninguna compensacién).

6. Se propone convocar en enero de 2022 a una mesa técnica para comenzar a discutir qué

tipo de tareas conlleva algtin tipo de riesgo que no pueda ser eliminagq
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que el Poder Ejecutivo pueda llevar adelante y que por lo tanto deba ser retribuido. Este
anélisis serd trasversal a todos los organismos y dependencias que hayan percibido
bonificaciones salariales vinculadas a estas tareas (genéricamente denominadas
peligrosidad) y eliminadas en el proceso de homogeneizacién salarial bajo el esquema de

jornada laboral de cuarenta (40) hs y BRNB del 125%.

c) PARTICULARIDADES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

1) Personal en Comision:

a) El personal del Ministerio de Justicia, y Derechos Humanos, de la Escribania General de
Gobierno y del Patronato de Liberados, que se encuentre prestando servicios en Comision en
otras jurisdicciones u organismos, no podra optar por la jornada aqui establecida ni percibir la
BRNB del 125%. En este caso, al momento del cese de la comisién y retorno a prestar servicios
efectivos en el Ministerio, en la Escribania General de Gobierno o en el Patronato de Liberados,
podra solicitar el cambio de jornada laboral a 40hs. y una vez aprobado el acto administrativo

que asi lo disponga, podrd percibir consecuentemente la BRNB del 125%.

b) El personal perteneciente a otras jurisdicciones u organismos, que se encuentre prestando
servicios en Comisién en la citada Cartera, en la Escribania General de Gobierno o en el
Patronato de Liberados, no podrd optar por la jornada aqui establecida ni percibir la BRNB del
125%. Si se produjera el traslado definitivo del trabajador o trabajadora al aludido Ministerio, a
/lla Escribania General de Gobierno o al Patronato de Liberados, en esta oportunidad, se podra
f efectivizar el cambio del régimen a 40hs y podra percibir la BRNB 125%, de acuerdo a los

alcances del punto 1°.

2) Personal alcanzado por el punto 1 con reserva de cargo en los términos del articulo 23 y 109

de la Ley N° 10430: podrd optar por la jornada laboral de 40hs al momento de la apertura del
registro, pero dicha jornada y el pago de la BRNB 125% se efectivizaran al momento de tomar

posesion nuevamente del cargo reservado.

3) Personal alcanzado por el punto 1 con licencias (con o sin goce de haberes): podra optar por

ﬂ la jornada laboral de 40hs al momento de la apertura del registro, pero di

tha jornada y él pago
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de la BRNB 125%, se efectivizaran al momento de concluir |a licencia y prestar servicios efectivos

en el régimen de 40 horas.

El MINISTERIO DE TRABAJO requiere a las entidades gremiales participantes que se
expidan sobre la propuesta traida a consideracion por el Estado Provincial. APOC:
Solicita que se le remita copia de la misma para que sea analizada por sus afiliados.
Luego de ello remitira la respuesta pertinente. ATE: Remarca e insiste que la postura
de la Organizacién es que la bonificacion del 125% debe estar atada a cada régimen
horario en particular. La misma es una postura politica. El mundo va camino a la
disminucién de la carga horaria de los trabajadores y esta propuesta la eleva. Sin
perjuicio de ello, la lleva a consideracion para la consideracion de las bases y
respondera a la mayor brevedad posible. Valora la Mesa Técnica pautada para el mes
de enero para que los agentes no pierdan valor adquisitivo en sus salarios. Deja sentado
que a su criterio esta Mesa Técnica no es solo salarial por lo que a continuacién,
expondra algunos temas que deben ser tratados, a saber: 1) Ingresos de agentes de la
Ley n° 10430. Es necesario cuanto menos que se materialicen 350 ingresos ya que haya
areas que no cuentan con personal; 2) Pases a planta permanente de todos los
temporarios; tenemos 221 compafrieros en esa situacion; 3) También solicitamos el pase
el pase a la misma planta de 26 agentes contratados bajo la modalidad de locacién de
servicios al igual que lo contratos de la Ley n° 14815; 4) Es necesario adecuar las
Estructura de la Jurisdiccién, de las que hay que desagregar a las Jefaturas de
Departamento. Debe convocarse a concursos para cubrir esos cargos. 5) Cumplimiento
del cupo trans y de la Ley n® 10592. 6) Modificacion del régimen horario de estos agentes
y 7) situacién de los Jerarquicos. EI MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS deja
sentado que de acuerdo a su andlisis no hay impedimento alguno para los agentes de
la Ley n° 10592 puedan acceder al régimen de 40 horas. En relacién a los Jerarquicos
se reunirad con la Subsecretaria de Empleo Pulbico para analizar y regularizar esa
situacién. UPCN: Siguiendo la coherencia con la postura de otras mesas, ACEPTA la
propuesta del Estado Provincial. Su postura es simplemente legal, no politica. Agrega
que celebra que en el mes de enero se aborde integralmente el tema de la denominada
“ponificacion por peligrosidad”. Remarca la necesidad de materializar definitivamente
los pases a planta permanente. Registrabamos un total de 900 agentes, los que en su
mayoria se han ido solucionando. Cree que debe quedar un remanente de unos mas de
30 agentes. EI MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS junto a Empleo Pblico

abordaran el tema requiriendo a UPCN un listado de los agentes/en|esa situacign. [El
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MINISTERIO DE TRABAJO atento lo expuesto por las representaciones gremiales
solicita a APOC y ATE que a la mayor brevedad posible acomparien su valoracion de la
propuesta en andlisis; ello a los efectos que en la semana entrante se firme el acta
correspondiente, quedando formalmente invitados los representantes gremiales a esos

efectos. En este estado, y no siendo para mas se da por finalizado el acto, firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura y ratificacion de su manifestacion,
ante mi, que CERTIFICO.

RGE ALBERTO DEMO
Jgu\crde Registro Pal
£ ——— 1" inlsterio de Trabejo
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PERSONERIA JURIDICA ¥ GREMIAL N°2 Provincia de Buenos Aires

Provincia de
Buenos Aires
CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL

La Plata, 6 de Diciembre de 2021.-

Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires
Natalia Villalba

Directora de la Negociacién Colectiva

Nos dirigimos a usted en nombre vy
representacién del Consejo Directivo Provincial de la Asociacién de Trabajadores de
la Provincia de Buenos Aires, con el objetivo de realizar nuestra devolucién en cuento a
fa propuesta ofrecida por el Poder Ejecutivo provincial que hace al otorgamiento de una
Bonificacion del 125% del basico de cada categoria, para las y los trabajadores que opten
por un cambio de régimen horario que implica ampliar la jornada laboral de 6 a 8 horas

diarias.

En primer lugar, entendemos que se aleja de los debates que se estan desarrollando y
| profundizando en el mundo del trabajo, en cuanto a la reduccién de la jornada laboral a
nivel global, que implica una mejora en la calidad de vida, la posibilidad de recuperar
puestos de trabajo y contemplar la realidad de nuestras compafrieras trabajadoras ya que la
reduccion de la Jornada laboral les garantiza mejores condiciones para sostener su trabajo
y las tareas del cuidado, que como sabemos recaen mayoritariamente sobre ellas. Es por

eso, que valoramos la implementacion de una Bonificacién que mejore los salarios

de bolsillo de las y los trabajadores, pero seguimos afirmando que debe estar atada a
cada régimen horario: nuestra posicion ideoldgica, claramente se opone a cualquier

propuesta que implique trabajar mas para ganar mas.

Direccién: Telefax: Sitio web: wivw.atepba.org.ar - E-mail
Calle § N° 1135 (¢/ 55 y 56) (0221) 422-9017 / 425-9430 admip SO PSP BAOFT /- SOFBBID NG TGP
(1900) La Plata - Bs. As. 482-2387 1 424-5331 / 424-8901 secgremial@atepba.org.ar / secfinanzas@atepba.org.ar
Int. 33 atestudiosi@atepba.org.ar / info@atepba.org.ar
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Ahora bien, habiendo recorrido los sectores de trabajo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y manteniendo un proceso de asambleas desde hace mucho tiempo e incluso en
los Gltimos tiempos con ciertos niveles de conflictividad, observamos que ante la necesidad
de mayores ingresos, los compafieros y compafieras mayoritariamente manifiestan la
conformidad de aceptar la implementaciéon del cambio de régimen y la bonificacién

planteada.

Para nuestra organizacién sindical es importante resaltar que, en el marco de esta
discusidn, nos encontramos frente a trabajadores y trabajadoras de sectores del Estado
que poseen una insuficiencia salarial que se arrastra desde hace mucho tiempo, y gue sin
lugar dudas se profundiz6 durante el gobierno de Maria Eugenia Vidal de la provincia de
Buenos Aires, quien consolidd salarios por debajo de la linea de la pobreza. De manera
que, partiendo de esos salarios insuficientes, los acuerdos paritarios que se han llevado
adelante en la provincia de Buenos Aires sumado al aumento de precios y la falta de
control sobre ellos, no han logrado recuperar el poder adquisitivo perdido en el gobierno de
Vidal, el cual rondo en un 30%.

Es por ello que, sin otros fundamentos mas que la necesidad de mayores ingresos y el

objetivo de vivir dignamente, se avanza en la aceptacion de la propuesta realizada.

En este sentido, el dfa viernes 3 de diciembre nuestra ATE convoco a una Asamblea
General del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, donde por una mayoria notoria

se expresaron a favor de aceptar la propuesta dei Poder Ejecutivo.

También la asamblea se expresé en la n.ecesidad de que se continGen con las Mesas
Técnicas para discutir los ingresos que necesita la Reparticion, aprobar una nueva
estructura hasta nivel de jefatura de Departamentos, ya que la actual no se encuentra
vigente, es decir, no esta respaldada por ningdn acto administrativo. Ademas, como ha
manifestado esta organizacion sindical en el marco de la mesa técnica convocada por el
Ejecutivo Provincial, se solicita los inmediatos pases a planta permanente de aquellos

comparfieros y compaferas contratados y temporarios.

Direceidn: Telefax: Sitio web: www.atepba.org.ar - E-mail
Calie 8 N° 1135 {(e/ 55 y 56) (0221) 422-9017 / 425-9430 adminigteati 1[!?%9,-??:_ 8) %‘c_pﬁl':gmelvl TGP
(1900} La Plata - Bs. As. 482-2387 / 424-5331 / 424-8501 sccgrej:ll&:l g%p a.org.ar/ sec 1n(;agnzas atepba.org.ar

Int. 33 atestudios(@atepba.org.ar / info@atepba.org.ar
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Asimismo, expresaron que se debe sostener el reconocimiento por la Tarea Especifica
que conlleva ser trabajador o trabajadora de la Subsecretaria de Derechos Humanos y de
Patronato de Liberados. En esta misma linea, se hace saber del reclamo historico de las y
los trabajadores de Acceso a la Justicia, como asi también trabajadores y trabajadoras de
dependencias de la Subsecretarfa de Politica Penitenciaria que no cobran ningin tipo de
Bonificacion por su tarea que conlleva cargas similares a la Subsecretaria de DDHH vy
Patronato de Liberados. En este sentido, se valora la convocatoria a una Mesa Técnica
para discutir en enero las bonificaciones Limitadas y/o eliminadas mediante esta acta
paritaria, que hacen ni mas ni menos a la tarea especifica que conlleva su tarea y que han

sido fruto de muchos afios de lucha de nuestra organizacion sindical.

Por otra parte, desde ATE Provincia de Buenos Aires expresamos nuestro rechazo a la
implementacién de una Bonificacién Remunerativa Fija e Invariable, a los efectos de
compensar las bonificaciones preexistentes eliminadas y/o limitadas por el Poder Ejecutivo
para lo que decidan quedarse en el régimen horario de 30hs. Dicho rechazo se debe a que
se atenta contra el salario de bolsillo futuro de nuestros compafieros y companeras como
asi también la de los y las jubiladas.

Asimismo, ratificamos la necesidad de dar cumplimiento a las leyes de cupos establecidos

para personas con discapacidad y personas trans, a fin de promover la igualdad real de

oportunidades en el empleo publico

Es por o expuesto, que vamos a llevar el reclamo en el marco de la Paritaria General, para
que se revierta tal situacion. Las y los trabajadores que no opten por cambiar de régimen,
no deber ser vuinerados sus derechos, de ser asi, no se frata de una opcionalidad la
propuesta planteada. Esta situacion requiere que sea revertida de manera URGENTE para
todos los acuerdos paritarios sectoriales que se materializaron en el marco def 2021, fruto
de la regularizacion del empleo publico que esta llevando adelante el Gobierno de la

Provincia de Buenos Aires.

Direceitn: Telefax: Sitio web: www.atepba.org.ar - E-mail
Calle 8 N° 1135 {¢/ 55 y 56) (0221) 422-9017 / 425-9430 admipEuPOREBPEYOFT7-CIEBAIBPNGR TGP
{1900} La Plata - Bs. As. 482-2387 / 424-5331 / 424-8901 secgremial@atepba.org.ar / secfinanzas@atepba.org.ar
Int. 33 atestudios@atepba.org.ar / info{@atepba.org.ar
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Es asi que, nuestro organizacion sindical acepta la propuesta, porque ello es
expresion de la voluntad mayoritaria de nuestro compafieros y compaiieras del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, lo no implica, que no sostengamos nuestra
posicion ideoldgica, porque vamos a llevar todo los planteos que sean necesario a la
Paritaria General para rever las cosas que no consideramos convenientes y no estamos de

acuerdo y vamos a trabajar profundamente en el marco de la discusién de un Convenio

Colectivo de Trabajo para las y los estatales Bonaerenses, la reduccién de la jornada
labo in pérdida de po er adquisitivo. Por qué lo entendemos Justo y necesario.
L

e

eonardo Vasquez
Secretario de Organizacion
ATE — CDP

Direccién: Telefax: Smo web: www.atepba.org.ar - E-mail
Calle 8 N° 1135 (¢/ 55 y 56) (0221) 422-9017 / 425-9430 admini 1B 1 g’ﬁﬁﬁ%ﬁ APPSR EM TGP
(1900) La Plata - Bs. As. 482-2387 /424-5331 / 424-8901 secgremla[ atepba.org.ar / secfinanzas@atepba.org.ar
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