Anexo IV

1-Caratula:

Nombre de la Capacitacién: “Nuevos lineamientos para la intervencion de los

gabinetes psicolégicos en el ambito de los Centros de Entrenamiento Policial de la
Provincia de Buenos Aires”.
Superintendencia o Area Responsable: Superintendencia de Institutos de Formacion

Policial. Direccion de Centros de Entrenamiento.
Modalidad: presencial obligatorio.

Carga horaria: la propuesta se desarrollara en un encuentro de 8 (ocho) horas reloj,

equivalentes a 12 (doce) horas catedra (de 09:00 a 17:00 hs.), el mes de abril del
afio 2022.

Duracion: una jornada intensiva.

Coordinador _de la Capacitacion: Lic. Ragaini Mariela. Personal de Ley 10430.
Contacto: marielaragaini@hotmail.com, Celular (011)-1559481408.

2-Nombre del Proyecto de Capacitacion y Area responsable del Proyecto:

Jornada de actualizacion profesional: “Nuevos lineamientos para la intervencion de
los gabinetes psicolégicos en el ambito de los Centros de Entrenamiento Policial de
la Provincia de Buenos Aires”. Direccion Centros de Entrenamiento.

Superintendencia de Institutos de Formacion Policial.

3-Modalidad de la Propuesta:

Presencial con afectaciéon al servicio.

4-Destinatarios:

Profesionales pertenecientes a los Equipos Técnicos de los Centros de
Entrenamiento Policial de la Provincia de Buenos Aires.

Cupo: 70 cursantes.
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5-Fundamentacion:

Dada la creacion de la Coordinacion de Gabinetes Psicoldgicos de los Centros de
Entrenamiento, a los fines de implementar practicas sistematizadas, basadas en
criterios homogéneos, éticos y cientificos; y en funcion de las necesidades de
capacitacion detectadas a través de la herramienta FODA solicitada a los 26 Equipos
Técnicos, resulta imprescindible crear un espacio de formacion e intercambio para
todos los profesionales psicélogos de los Centros.

El objetivo principal de dicha capacitacion consiste en transmitir lineamientos
generales de abordaje psicoldgico, criterios de evaluacion e intervencién en general.
Asimismo, resulta fundamental circunscribir nuestros alcances y funciones como
profesionales de la salud mental dentro de los Centros de Entrenamiento.

La capacitaciéon permanente resulta de suma importancia dada la diversidad y
complejidad de problematicas psicosociales emergentes en la actualidad (violencia
de género, adicciones, pandemia, estrés, BurnOut etc.) que impactan directa o
indirectamente en la poblacién policial afectando su salud psiquica y repercutiendo

negativamente en el ambito laboral.

6- Intencion Educativa/Propositos:

e Generar espacios de reflexion e intercambio para desmitificar el rol acotado
a la funcion de evaluacion, que se le atribuye al Profesional Psicélogo
dentro de los Centros, cambiando el imaginario establecido hacia una
funcion primordialmente preventiva a través de la asistencia y
acomparfamiento al personal policial.

e Identificar necesidades de capacitacion de los equipos que conforman los
gabinetes psicolégicos para promover el trabajo articulado con los
instructores policiales, que permitan a los profesionales psicélogos aportar
sus saberes en los espacios de instruccion, a los fines de brindar
herramientas al personal policial capacitado para una mejor comprension de
las problematicas de salud mental que se abordan en las intervenciones

policiales.
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e Transmitir nuevos lineamientos para implementar modalidades de
intervencion psicologica basadas en criterios homogéneos de Evaluacion
Psicologica, con el fin de sistematizar las practicas de los Equipos Téchicos

de los Centro de Entrenamiento Policial.

7-Objetivos:

e Profundizar el conocimiento del Perfil Policial en funcién de sus competencias
esperables y/o compatibles con su rol profesional.

e Conocer acerca de las funciones de los profesionales de la salud mental en el
ambito de la funcién policial.

e |dentificar los indicadores que den cuenta de una necesidad de derivacion del
personal policial.

e Adquirir herramientas para promover un rol preventivo-asistencial en materia

de salud mental.

8-Contenidos:

Se organizaran en 4 (cuatro) Mdédulos que comprenderan los siguientes contenidos:
MODULO 1: Perfil profesional del efectivo policial y Rol del psicélogo en los Centros.
e Rol del psicélogo en los Centros de Entrenamiento. Importancia de la funcién
de asistencia primaria, orientacion y acompafiamiento al efectivo policial.

e Perfil Psicoldgico del efectivo policial.

MODULO 2: Gabinete psicotécnico: evaluaciones y derivaciones.
e Motivos de derivacion a Gabinetes.
e Evaluacion Psicolaboral.
e Bateria Psicotécnica sugerida.
e Indicadores observables de desajuste respecto al rol policial.
e Identificacion de casos en los que es necesario realizar el retiro preventivo del
arma. Como proceder.

e Aspectos éticos de la Evaluacion Psicolégica.
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MODULO 3: Estrategias de intervencion profesional orientadas a la prevencion y
promocién de la Salud Psiquica.
e Rol del psicologo como agente de promocion del Bienestar
psiquico/emocional.
e Desestigmatizar la imagen punitiva restrictiva del rol del psicologo.
e Propuesta de abordaje de problematicas psicosociales.

e Técnicas sugeridas de abordaje grupal.

MODULO 4: El Rol de los profesionales de la Salud Mental en el ambito de la
funcion policial.

e El rol de los profesionales psicologos en el ambito de la Superintendencia de
Politicas de Género. Protocolos y pautas de intervencion ante situaciones de
violencia por motivos de género.

e La experiencia de la linea telefonica de Apoyo al Personal Policial en el
ambito de la Superintendencia de Servicios Sociales.

e EIl trabajo de la Unidad de Contencion y Asistencia Psicolégica Inmediata
(UCAPI) en el ambito de la Superintendencia de Fuerzas de Operaciones

Especiales.

9-Propuesta Metodolbqgica:

Se propone una modalidad de trabajo presencial, acompafiada por presentaciones
en Power Point en la que se expondra de manera informativa los nuevos ejes de
intervencion. Asimismo, se dara prioridad al intercambio de experiencias y saberes,
andlisis, debate y reflexion acerca de las practicas del psicologo en los Centros y los
procedimientos para abordar casos problematicos o conflictivos. Se adjuntard un

material escrito como soporte de lo trabajado en la jornada.

10-Carga Horaria:

La propuesta se desarrollara en 8 (ocho) horas reloj, 12 (doce) horas catedra.
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11-Lugar:
La jornada de Capacitacion se realizard de manera presencial en el Auditorio del

Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales, dependiente de la

Superintendencia de Institutos de Formacion Policial.

12-Evaluacion:

La participacion es de caracter Obligatorio y si bien no se prevé una evaluacion para
su acreditacion, se solicitarA a cada Equipo Técnico la presentacion de una
propuesta de Taller para el abordaje de las problematicas psicosociales sugeridas.

Acreditacion: Asistencia al curso. Se entregara Certificado de Participacion.

13-Control de Riesqo:

No se requiere para esta propuesta.

14-Bibliografia:

Se entregarad a cada Equipo Técnico via mail, un cuadernillo con material de lectura
y bibliografia especffica.

e Albajari, V. y Mames, S. (2005). La evaluacién psicolégica en seleccion de
personal. Perfiles mas frecuentes y técnicas mas utilizadas. Buenos Aires:
Editorial Paidos.

e Alles, M. (2004). Diccionario de comportamientos. Buenos Aires, Ediciones
Granica S.A.

e Ansorena Cao, A. (1996). 15 pasos para la seleccion de personal con éxito.
Barcelona, Editorial Paidods.

e Baigorria, M. (2016). Evaluacion Psicolégica para portacion de armas de
fuego. El Test de Zulliger. Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, Akadia
Editorial.

e Celener, G. (2006). Técnicas Proyectivas. Tomo | y Il. Buenos Aires, Lugar
Editorial.
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e Diaz de Dragotta, M. (2015), Aplicaciones del Test Persona con Arma.
Mendoza.

e Gay de Wojtun, M. (1979). Nuevas aportaciones clinicas al test de Bender.
CEA.

e Hammer, E. (1969). Tests Proyectivos Graficos. Buenos Aires, Editorial
Paidos.

e Perez Jauregui, I, Adam, G. y Boso, R. (2012). La evaluacion psicolaboral.
Buenos Aires, Editorial Paidoés.

e Querol, S. & Chaves Paz, M. I. (2004). Test de la Persona Bajo la Lluvia.

Buenos Aires: Lugar.

15-Perfil del equipo docente:

Profesionales del Campo de la Psicologia de la Direccion de Centros de
Entrenamiento del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, que
desempefian las funciones de coordinacién, supervision y capacitacion de los
equipos técnicos de los centros.

Participaran en las exposiciones, personal de la Superintendencia de Politicas de

Geénero, Fuerzas de Operaciones Especiales y Servicios Sociales.

16-Financiamiento de la Propuesta:

Los costos que se requieran para la implementacion de la presente capacitacion

seran absorbidos por la Superintendencia de Institutos de Formacion Policial.

17-Responsable/Coordinador de la Propuesta:

Lic. Ragaini Mariela M.P. N° 10110, Personal de Ley N° 10.430.
Mail: marielaragaini@hotmail.com

Celular: (011)-1559481408.

Equipo Técnico de la Coordinacion:

Lic. Albarrazin Daniel, Lic. Bozzarello Andrea y Lic. Suarez Victoria

Email de la Coordinacion: gabienetepsicoogicodireccion@gmail.com
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