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Anexo unico
“Procedimiento del Sistema de Unidad Operativa Complementaria —UOC- de ARBA”:

1. Las Unidades Operativas Complementarias de ARBA —UOCs- tienen el caracter de bonificacion
no remunerativa, no bonificable, pudiendo ser asignadas al personal de la Agencia y de otras
jurisdicciones de conformidad con lo establecido en los articulos 31 y 32 del Decreto N° 954/08.

2. La Subdireccion Ejecutiva de Administracién y Tecnologia establecera, conforme a las
instrucciones de la Direccion Ejecutiva, criterios de distribucién del presupuesto de UOCs, que
serda informado a las demas Subdirecciones Ejecutivas y unidades que dependen directamente de
la Direccion Ejecutiva.

3. Las Subdirecciones Ejecutivas y las unidades que dependen directamente de la Direccién
Ejecutiva podran realizar operativos de recaudacion, fiscalizacion y cooperacion técnica pudiendo
asignar UOCs a los/as agentes intervinientes, siguiendo el procedimiento de liquidacion

establecido a continuacion:

i. Concluido el operativo, los responsables de las unidades solicitantes deberan presentar al
Area de Retribuciones Variables la liquidacién correspondiente, conforme el Formulario

“UOC-liquidacién”, que forma parte de este Anexo.

ii. Los formularios deberan ser enviados hasta antes del quinto dia habil del mes siguiente a
la finalizacién del operativo. Los presentados con posterioridad al plazo indicado seran

procesados en el siguiente ciclo de liquidacion.

iii. El area de Retribuciones Variables controlara los formularios, registrara y confeccionara
el listado nominado de UOCs a liquidar, que sera validado por la Gerencia de Recursos
Humanos y remitido a la Subdireccién Ejecutiva de Administracion y Tecnologia o, en caso
de vacancia temporal o definitiva, a la Gerencia General de Administracion, para que solicite
a la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad que proceda a la liquidacion de las UOCs

correspondientes al ciclo.

iv. Cumplidas las intervenciones de su competencia de las areas correspondientes de la
Gerencia de Recursos Humanos y de la Gerencia General de Administracion, la Direccidn

Ejecutiva aprobara la liquidacion y pago.
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FORMULARIO

AGENCIA DE RECAUDACION

Revision: 1
Confeccion6: R.H.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES L I QU I DAC I ON - UOC VIgenCIa: 18/10/21
Pagina: 1de?2
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
!\LIJZEETIE;%“DACION: FECHA DE PRESENTACION:  _ _/__/____

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

PERIODO DE LIQUIDACION:

FUNCIONARIO/A RESPONSABLE:

DESCRIPCION DEL OPERATIVO:

CRITERIO DE ASIGNACION DE UOC:

MONTO TOTAL A LIQUIDAR DEL OPERATIVO:

APELLIDO Y NOMBRES

(ordenado por apellido dela AalaZz) LEGAJO

D.N.I.

MONTO A LIQUIDAR

POR COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE UTILIZAR UNA HOJA PARA IMPRIMIR LAS DOS PAGINAS DEL REGISTRO

(DOBLE CARA MANUAL).
RESPONSABLE DE ARCHIVO: Responsable de Ordenes de Liquidacion Retributivas.

TIEMPO DE CONSERVACION: 2 aiios
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s LIQUIDACION - UOC Vigencia: - 18/10/21
Pagina: 2de?2

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

En caso de necesitar mas espacio agregar un cuadro anexo, firmado por todos los/as funcionarios intervinientes, y

marcar con una X el siguiente recuadro: ]

CONFORMIDAD FUNCIONARIO/A DE LA UNIDAD REQUIRENTE

FIRMA, SELLO y FECHA

CONFORMIDAD GERENTE/A O GERENTE/A GENERAL

FIRMA, SELLO y FECHA

CONFORMIDAD SUBDIRECTOR/A EJECUTIVO/A O GERENTE/A GENERAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION EJECUTIVA

FIRMA, SELLO y FECHA

POR COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE UTILIZAR UNA HOJA PARA IMPRIMIR LAS DOS PAGINAS DEL REGISTRO

(DOBLE CARA MANUAL).
R ESO I— U C!LQJ\LAW J;E!RMAes 0! :absagrdenes de Liquidacion Retributivas. TIEMPO DE CONSERVACION: 2 afios





