PARITARIA OCEBA-DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA. ACTA N° 12025 —----

En la ciudad de La Plata, a los 14 dias del mes de febrero de 2025, siendo las 10,00 hs.
comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO, representado por Juan Pablo LORENZO -
Director Provincial de la Negociacién Colectiva-, Valeria CORTEZ -Directora de Gestién de la
Negociacién Colectiva Provincial-, y Jorge DEMO -Director de Registro Paritario Publico-; en
representacion del Estado Empleador; por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS,
Nicolas TODESCA - Subsecretario de Coordinacion Econémica y Estadistica, Gisela
SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral del Sector Publico- y Daniela MELMONT
-Directora de Instituciones Laborales-; por el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Carmen
SARRA- Directora General de Administracion-; la Sefiora SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO Y GESTION DE BIENES Veronica FERRARIS -Subsecretaria-; por Ila
SUBSECRETARIA DE ENERGIA lo hace Juan Pablo ROSSINI; por el ORGANISMO DE
CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA)
Roberto DAOUD -Vicepresidente- y Maria Cecilia HARMATIUK —Gerente de Administracion
y Personal-; por la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA (DPE) Marcelo GARRIDO —
Director Provincial de Energia y Luis Gonzalez; en representacion de las Organizaciones
Gremiales, por el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES BUENOS AIRES Alejo
CHAPARRO-. ------

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante del Ministerio de Trabajo, se da
comienzo a la presente audiencia de Paritaria Sectorial de caracter salarial para los/las
trabajadores/as de la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA CCT N°36/75 y del
ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (OCEBA).

Cedida la palabra, la representacion estatal realiza la siguiente propuesta:

El Poder Ejecutivo trae a consideracion una propuesta salarial en dos tramos para el personal
de DPE y OCEBA. El primer tramo con vigencia a partir del 1° de febrero de 2025 consiste en
un incremento del 7% v, el segundo, con vigencia desde el 1° de marzo de 2025, en un 9%

N -
acumulado (2% adicional), incrementos expresados siempre respecto de los valores vigentes

~ en enero 2025.

' Para alcanzar el porcentaje de incremento descripto se realiza la siguiente propuesta:
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Para ambos regimenes estatutarios:

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se propone incrementar los Sueldos
Basicos en los siguientes porcentajes respecto de los valores vigentes en enero 2025:
® 7% acumulado a partir del 1° de febrero 2025;
° 9% acumulado a partir del 1° de marzo 2025 (2% adicional)

(Valores resultantes Anexo 1)
Asimismo, se incrementan en ambos organismos, a partir del 1° de febrero y 1° de marzo de
2025, el Reintegro por Guarderia.

(Valores resultantes Anexo 2)

Direccion Provincial de Energia:

Adicionalmente para la DPE, se propone incrementar, a partir del 1° de febrero y 1° de marzo
de 2025, las siguientes bonificaciones: Concepto 003, Concepto 009 “Bonificacion Gas”,
Concepto 507 “Compensacion Luz”.

(Valores resultantes Anexo 3)

Organismo de Control de Energia Eléctrica:

En el caso del OCEBA se propone incrementar, a partir del 1° de febrero y 1° de marzo de
2025, la “Compensacion Sustitutiva Rebaja de Tarifas de Luz y Gas”.
(Valores resultantes Anexo 4)

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho a la
percepcion de asignaciones familiares de acuerdo con la variacion porcentual (%) del valor
del modulo de la Ley N° 10430 (conforme decreto N° 812/22).

El mismo incremento se aplicara al tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones
al grupo familiar, quedando determinado en:

A partir del 1° de febrero de 2025:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.546.178

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.273.089
A partir del 1° de marzo de 2025:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.594.560

)
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Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.297.280

Asimismo, se incrementaran los montos de las asignaciones familiares ordinarias y
extraordinarias a partir del 1° de febrero de 2025. La asignaciéon extraordinaria por ayuda
escolar se incrementara de forma diferencial de $ 51.240 a $ 85.000 (65,9%).

$§ 70,12866 & 7503738 87646317
Valor Valor
asignacion por T asignacidn por
Tramo hija/o el feb-2s hija/a Mo

e Ing G Famili I G Famill SR 08 Ingreso G Familiar .

octubre de 2024 | IN97ES0 Grupo Familiar ngm;e rupo :zm .a_r febrero de 2025 ngresa Grupo Familiar

inferior Superior Inferior Superior Inferior Superior 5
! 5 35.000 565114 $566.410 569673 5606.058 539.000 570997 S$617.574
i 524.000 5566.410 5 830.784 5606058 5888935 $26.500 5617.574 5905.826
] 514.500 5830784 5958 156 5888935] 51.026.2% 516000 51805826 51.045.795
v S 7.400 5959.156 52379616 51.026294 $2.546.178 $8.200 $1.045.795 52594.560

Clausula de monitoreo y reapertura

Las partes acuerdan realizar una mesa de monitoreo de la evolucién del acuerdo paritario en
la segunda quincena del mes de marzo. Por ultimo, se propone reabrir la negociacion salarial
en la primera quincena del mes de abril de 2025.

Anexo 1

Sueldos Basicos del OCEBA

Personal del Organismo de Control de Energia Eléctrica

A!cam.:.e de la Pcia de Bs As
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos
— Definicién Valor por cargo
Vigencia A partir del 1°de FEBRERO | A partir del 1° de MARZO
| J  de2025 de 2025
LT

. Gerente §2.731.25812 S 2.782.309,67
) Jefe de Area S 2.060.484,45 §2.098.998,18
‘ ) Profesional Senior "A" $1.371.179,60 $1.396.809,12

Profesional Senior "B"

$1.106.123,25

$1.126.79845

X Cargo PR = :
Kl Em;?leada Tecr_irco-Adm.fms"tchr‘two $ 1.053.701,56 $1.073.396,91
L ) Senior / Profesional Junior "A
Emp!ear.io Tecnrc.o-;ﬂ::ir'r'nn.'stmtwo ‘A <$889.252,76 $ 905.874,31
Profesional Junior "B
Empleado Técnico-Administrativo "B" $777.207,97 S 791.735,22
Empleado Administrativo $727.781,89 S 741.385,29
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Sueldos Basicos de la DPE

Personal de la Direccién Provincial de Energia
Alcance ;
comprendido en el CCT N° 36/75
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos
= , A partir del 1° de FEBRERO | A partir del 1° de MARZO
Vigencia i .
de 2025 _de 2025

1 S 267.565,44 5 272.566,66

2 5 273.755,74 5278.872,67

3 5280.272,18 §285.510,92

4 5 287.094,61 § 292.460,86

5 §294.264,74 §299.765,02

6 5301.794,69 5 307.435,71

7 $309.699,47 $315.488,25

8 $317.999,38 §323.943,29

9 $326.723,71 $332.830,69

Categoria 10 S 335.873,65 §$342.151,66
11 5 345.482,69 $351.940,31

12 $355.572,19 $362.218,40

13 5366.169,86 $373.014,15

14 $377.294,36 $ 384.346,59

15 5 388.980,01 5 396.250,66

16 $401.244,67 $ 408.744,57

17 5414.131,03 $421.871,80

18 $426,285,76 $434.253,72

19 5§439.015,30 5447.221,19

20 5452.302,31 S 460.756,56

Anexo 2: Reintegro por Guarderia OCEBA y DPE

Definicion Reintegro por Guarderia
. ; A partir del 1° de FEBRERO | A partir del 1° de MARZO:
Vigencia
de 2025 de 2025
Valor S 105.052,33 S 107.048,44

Anexo 3: Bonificaciones DPE

Concepto Salarial Decreto N° 293/20 articulo 12° Anexo 9b
Definicion Concepto 003 "Bonificacién Remunerativa Suma Fija"
. g A partir del 1° de FEBRERO | A partir del 1° de MARZO
Vigencia
de 2025 de 2025
categorias 1a 6 5 345.193,65 $351.645,87
Categoria / Valor categorias 7 a 12 S 358.783,66 5 365.489,89
categorias 13 a 20 5 372.793,28 $379.761,37
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Concepto Salarial

Decreto N° 293/20 articulo 12° Anexo 9c

Definicion Concepto 009 " Bonificacion Gas”
2 : A partir del 1° de FEBRERO | A partir del 1° de MARZO
Vigencia
de 2025 de 2025
Valor 529.354,71 529.903,40

Concepto Salarial

Decreto N° 293/20 articulo 12° Anexo 9d

Definicién Concepto 507 "Compensacion Luz”
: ; A partir del 1° de FEBRERO | A partir del 1° de MARZO
Vigencia
de 2025 de 2025
Valor 5 26.789,86 $27.290,60
Anexo 4: Bonificaciones OCEBA
Concepto Salarial Decreto N° 293/20 articulo 13° Anexo 9f
Definicion Compensacion Sustitutiva Rebaja de Tarifas de Luz y Gas
. . A partir del 1° de FEBRERQ | A partir del 1° de MARZO
Vigencia
de 2025 de 2025
Valor $ 56.144,57 $ 57.194,00

Cedida la palabra a las entidades gremiales las mismas manifiestan:

La representacion de FATLyF y Sindicato Luz y Fuerza Mercedes manifiesta que
—_— solicitamos que para los proximos ofrecimientos paritarios la base de calculo a tomarse sea
la del mes anterior percibido. Reiteramos que nuestro salario se encuentra muy alicaido,
registrando seglin nuestros calculos una perdida del 45% en su poder de compra. Tanto el
OCEE}A como en la Direccién Provincial de Energia hemos pensado en un esquema de
recuperacion del salario. Nuestros sueldos han dejado de ser competitivos para por ejemplo
! proceder a la contratacion de profesionales. En razén de ello, tenemos dos propuestas para
trabajar: en el OCEBA basicamente queremos la vigencia plena del CCT y una reivindicacién
del salario que nos corresponde por ley. No es nuestro deseo llegar a judicializar el tema. En

la Direccion de Energia la propuesta es incrementar en un punto el art. 79 inc b) que es la
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BAE (Bonificaciéon Anual por Eficiencia). La BAE se modifico en todo el ambito de la Provincia
de Buenos Aires, en todas las distribuidoras, en el 420, que seria aproximadamente un sueldo
mas por afio. (art. 79 inc b), inc 2) ultimo parrafo y pasaria del 100 al 200%. Esto nos daria un
incremento del 10% aproximado en el salario. Esto se percibe a partir de los 10 afios de
antigiiedad. Estamos en el organismo, ante una encrucijada, ya que es imposible conseguir
profesionales, por €] Ingenieros, por los bajos salarios que se perciben y se han producido
muchas bajas por jubilaciones que no han sido cubiertas. La idea es trabajar las propuestas,
y vemos con mucho agrado que se hayan empezado a convocar nuevamente las reuniones
sectoriales. Otra cuestion muy importante, es en las tres Direcciones Provinciales de la
Subsecretaria de Energfa los compafieros que ingresen tienen que tener nuestro CCT. No
queremos llegar a un conflicto ni judicializar el tema. Reiteramos este pedido que es muy
importante para nosotros. Respecto a la propuesta salarial, ACEPTAMOS la misma. Nuestros
comparieros necesitan una recomposicion en forma urgente. Solicitamos un compromiso de

las autoridades de analizar las propuestas y mantener reuniones previas a la proxima paritaria.

El Estado empleador refiere que respecto a las propuestas realizadas por la parte gremial se
toma nota de las mismas, tanto de la salarial como en aquella que excede de ello, asi como
de la peticion de mantener reuniones previas a la celebracion de las audiencias paritarias,

canalizando las mismas a través del Ministerio de Trabajo.

La Subsecretaria de Energia expresa que también se encuentra abierta al dialogo,

solicitando que el mismo sea en un ambito de armonia y buenos términos.

Oido lo manifestado precedentemente, el Ministerio de Trabajo, da por formalmente
ACEPTADA Y APROBADA por unanimidad la propuesta de incremento salarial presentada
por el Estado Provincial. No siendo para mas y con el acuerdo de los comparecientes, se da
por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacion ante mi funcionaria
actuante que CERTIFICO. —-——----- L
5 ’_;.J-UAN;}A g
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