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CONVENIO DE COLABORACION Y ASISTENCIA RECIPROCA ENTRE
OPISU Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO BELLA FLOR LTDA.

Entre el ORGANISMO PROVINCIAL DE INTEGRACION SOCIAL Y URBANA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (en adelante “OPISU") representada cn
este acto por su titular Mg. Romina Analia Barrios, D.N.I. N° 28.864.777, con domicilio
en la calle 6 entre 51 y 53 de la ciudad de La Plata, por una parte; y por la otra la
Cooperativa de Trabajo Bella Flor Ltda., CUIT 30-71463734-3, con sede social en calle
Gabriela Mistral N° 7932, representada por su Presidenta, Martha Lorena Pastoriza
Politto, D.N.I. N° 95.330.850, con domicilio en la calle Dante N° 2678, partido de San
Martin, Provincia de Buenos Aires, en adelante “LA ENTIDAD"; ambas en lo sucesivo
denominadas “LAS PARTES”, celebran el presente convenio, ¢l cual se regird conforme
las siguientes clausulas:

Que el presente Convenio se regula por las cldusulas que lo conforman, por las
prescripciones que emanan del Decreto 607/21, su Anexo “Régimen de Otorgamiento de
Subsidios por el Organismo Provincial de Integracién Social y Urbana (OPISU)” (IF-
2021-19715690-GDEBA-DGAOPISU) y por lo dispuesto, en forma subsidiaria, por el
Decreto 467/07 de la Provincia de Buenos Aires. -

CLAUSULA 1°. OBJETO DEL CONVENIO

Que el presente Convenio, tiene por objeto ¢l otorgamiento de un subsidio de PESOS
SIETE MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
($7.303.665) a LA ENTIDAD para la prestacion del servicio de Gestién de Residuos
Sélidos y Urbanos, que comprende el sancamiento y recuperacion de espacios piiblicos
en el barrio Costa Esperanza del Municipio de San Martin, implementando la linca de
trabajo GIRSU, todo cllo de conformidad con el PLAN DE TRABAJO presentado, que
forma parte del presente como ANEXO 1.7,

CLAUSULA 2°. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. -

La ENTIDAD tienc a su cargo las siguientes obligaciones:

A) Destinar cada una de las sumas recibidas a la prestacion del PLAN DE TRABAJO
debiendo rendir cuenta de las erogaciones efectuadas, en los términos y condiciones
establecidas en la clausula 7 °. Para efectuar dichos actos, LA ENTIDAD deberd contar
con la aprobacién suscripta por sus autoridades o representantes legales con competencia
suficiente para ello. B) Llevar a cabo ¢l objetivo del servicio prestado en la modalidad y
plazos fijados en el PLAN DE TRABAJO que se adjunta en el Anexo .- C) Designar un
supervisor de la ENTIDAD quien sera responsable ante el OPISU de todas las vicisitudes
que pudicran originarse en ¢l desarrollo de las actividades pactadas. Tendra las siguicntes
facultades: 1) Dirigir la prestacion del PLAN DE TRABAJO, asegurando el correcto
cumplimicento de las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO I; 2) Mantener
permanentemente informado al Técnico de Supervisién que designe el OPISU para cl
scguimiento  del efectivo cumplimiento del PLAN DE TRABAJO vy
ESPECIFICACIONES TECNICAS; 3) Ser responsable del control de asistencia y la
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conducta del personal bajo su dependencia, con autoridad para adoptar medidas
correctivas en caso necesario; 4) Informar y dar cumplimiento de lo establecido en cl
Informe de Gestion Social y Ambiental, que forma parte de las especificaciones técnicas
detalladas en el Anexo I. D) Rendir cuentas sobre los fondos transferidos. Las rendiciones
se presentaran segun el avance proporcional del PLAN DE TRABAJO previamente
aprobado por el técnico de supervision designado por OPISU. - E) Designar un Técnico
en Seguridad ¢ Higiene el cual sera responsable del cfectivo cumplimiento de normativa
vigente, nacional, provincial y/o local en materia de seguridad e higiene en cl desarrollo
de las actividades y de acuerdo a las Especificaciones Técnicas, Plan de Trabajo ¢ Informe
de Gestion Ambiental y Social que forman parte del presente Convenio. -F) Designar un
responsable administrativo quien se encargard de la ejecucion, compras, pagos y
rendiciones. -G) LA ENTIDAD debe garantizar que el ochenta por ciento (80%) del
personal afectado al cumplimiento de las tarcas resida en la localidad de realizacion de
las mismas. A tal fin, debe acreditar el domicilio de dicho personal a través de declaracion
jurada firmada por el Presidente de LA ENTIDAD.- H) LA ENTIDAD dcbe garantizar
que el cincuenta por ciento (50%) del personal afectado al cumplimiento de las tareas se
encuentre compuesto por mujeres y/o diversidades.

CLAUSULA 3°. OBLIGACIONES DE “EL OPISU”

El OPISU tiene a su cargo las siguientes obligaciones: A) Realizar, en tiempo y forma,
los desembolsos acordados en la clausula 6° del presente Convenio. B) Designar un
Téenico de Supervision, quien sera responsable del seguimiento del avance de lo
establecido en el PLAN DE TRABAJO y ESPECIFICACIONES TECNICAS. C) De ser
solicitado, brindar apoyo técnico y/o administrativo a LA ENTIDAD para el
cumplimiento de sus obligaciones, asimismo, participar en las distintas instancias que
resulten atinentes. D) Realizar relevamicntos en forma periddica para verificar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de "LA ENTIDAD ".

CLAUSULA 4°. DESIGNACION DE UN TECNICO DE SUPERVISION

El OPISU a través de la Direccion Provincial respectiva deberd: A) Emitir el Acta de
Inicio, designando en el mismo acto un Técnico de Supervision, quien seré el responsable
de seguimiento del avance establecido en el PLAN DE TRABAIJO y el efectivo
cumplimiento de lo establecido en las ESPECIFICACIONES TECNICAS, a dichos fines,
el mismo posee las siguientes facultades. B) Estudiar ¢ interpretar las especificaciones
técnicas para su correcta aplicacion por LA ENTIDAD. C) Realizar un Informe mensual
de Avance que dé cuenta del cumplimiento de los plazos establecidos en el PLAN DE
TRABAJO vy las condiciones establecidas en las ESPECIFICACIONES TECNICAS
determinadas en el Anexo I, por parte de LA ENTIDAD. D) Mantener informada a la
Direccién Provincial de Integracion Productiva, de cualquier evento que interfiera en el
cumplimiento efectivo de los establecido en ¢l presente convenio.

CLAUSULA 5°. EXIMICION DE RESPONSABILIDAD DEL OPISU. -
Las partes, dejan establecido que el “OPISU” no mantiene ni mantendra ningfin tipo de
relacion con el personal que LA ENTIDAD afecte directa o indirectamente al
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cumplimiento de las tareas objeto del presente y no responderd por ningin tipo de
reclamo. El personal empleado por LA ENTIDAD para la cjecucion de los servicios
contratados, actuard bajo su exclusiva responsabilidad. En ningiin caso y bajo concepto
alguno “el OPISU™, asume el cardcter de empleador respecto del personal que LA
ENTIDAD ocupe en los servicios. En este sentido, LA ENTIDAD sc compromete y
acuerda en forma irrevocable, mantener indemne al “OPISU™ por cualquier reclamo,
accion judicial, demanda, dafios a propiedades muebles o inmuebles de terceros, y/o
pretension de cualquier tipo o naturaleza, que sea entablada por cualquier persona publica
o privada, fisica o juridica o dependientes de LA ENTIDAD, cualquiera fuere la causa
del reclamo, responsabilidad que se mantendrd atin concluida la contratacion cualquicra
fuere la causa y que se extenderd o alcanzara a indemnizaciones, gastos y costas, sin que
la enunciacion sea limitativa.

CLAUSULA 6°. DESEMBOLSOS. -

6.1 Que el monto cstablecido en la cldusula 1° del presente convenio, se realizard
conforme al siguicnte cronograma de desembolsos: -UN PRIMER DESEMBOLSO del
SETENTA POR CIENTO (70%) del monto total del subsidio una vez que se encuentre
vigente ¢l presente convenio, conforme lo estipula la CLAUSULA 11°. -UN SEGUNDO
DESEMBOLSO del TREINTA POR CIENTO (30%) del monto total del subsidio que
serd transferido cuando la ENTIDAD presente, y se apruebe, la correcta rendicién de
cuentas correspondiente a la aplicacién efectiva del cincuenta por ciento (50%) del
PRIMER DESEMBOLSO transferido y la ¢jecucion, en tiempo y forma, de las tareas que
fueran presentadas y establecidas por la ENTIDAD enel PLAN DE TRABAJO; A dichos
fines, la ENTIDAD denuncia por ¢l presente que resulta ser titular de la cuenta bancaria
niimero 62684, CBU 1910020955002000626846, del Banco CREDICOOP, conforme
documentacion que se adjunta en el expediente GDEBA [EX-2021-24974682- GDEBA-
DEOPISU, c¢n donde recibirda las transferencias pactadas. En tal sentido, ¢l
incumplimiento por parte de la ENTIDAD cn relacion al PLAN DE TRABAJO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS del ANEXO I, por el cual s otorga ¢l subsidio o bien
la no aprobacion de la rendicion de cuentas, dispensard al OPISU de cfectuar los
desembolsos establecidos sin necesidad de interpelacion y/o notificacion previa.
Asimismo, si LA ENTIDAD no imputara las sumas desembolsadas para la ejecucion del
PLAN DE TRABAJO presentado, deberd restituir el dinero recibido. 6.2 Si de los
servicios prestados resultare un monto inferior al estipulado, el monto a abonar seré igual
al total cjecutado. “EL OPISU™ no resulta responsable de los montos excedentes de la
prestacion de los servicios que superen ¢l importe convenido en el presente. 6.3 La
efectiva transferencia de los desembolsos estipulados en el punto 6.1, estari supeditada
al efectivo cumplimiento por parte de LA ENTIDAD al PLAN DE TRABAJO presentado
y conforme al informe que realice el Técnico de Supervision designado por el OPISU de
acuerdo a lo establecido en la clausula 4.

CLAUSULA 7° RENDICION DE CUENTAS. -
LA ENTIDAD debera presentar, conjuntamente con la planilla consignada en el Anexo
11, la documentacion que acredite que las transferencias pactadas en la clausula 6° han
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sido imputadas de acuerdo a lo establecido en el Anexo I.- La documentacion aludida
deberi ser presentada ante la Direccion Provincial de Integracién Productiva, segin el
formato y contenido establecido en el Anexo 11. La Direccién Genceral de Administracién
tendri la facultad de solicitar a LA ENTIDAD las Explicaciones y/o la informacion que
considere necesaria, documentacion aclaratoria, complementaria, necesaria para analizar
la rendicion efectuada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA 8°. VIGENCIA. -

La ENTIDAD se obliga a prestar el servicio de Gestién de Residuos Sélidos y Urbanos
en ¢l plazo de 365 dias corridos, conforme al cronograma establecido en el PLAN DE
TRABAJO, dicho plazo comienza a regir a partir de la suscripcion del presente y finaliza
en el plazo estipulado para efectivizar la prestacion. Asimismo, la Direccion Provincial
de Integracién Productiva emitird una constatacion de servicios provisoria, en caso de
considerarlo menester, en donde se harén constar las observaciones que sc considecren y
el plazo en el que deberén ser subsanadas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA 9°. RESCISION

Para el caso de incumplimicnto por parte de LA ENTIDAD a lo establecido en el PLAN
DE TRABAJO y ESPECIFICACIONES TECNICAS del ANEXO 1, o bien comprobado
el incorrecto cumplimiento del destino de los fondos, dara lugar a rescindir el convenio
por parte del OPISU, sin interpelacion alguna. Siendo responsable LA ENTIDAD de
prestar los servicios conforme lo convenido. El “OPISU™ podra rescindir, sin justificativo
alguno, el convenio mediante preaviso escrito con una antelacion minima de treinta (30)
dias habiles a la fecha de rescision. La renuncia unilateral no importa indemnizacion
alguna a la otra parte, siempre y cuando se respete el preaviso establecido en el parrafo
anterior. Los servicios prestados o en cjecucion no serdn afectados por esta rescision y
continuaran hasta su finalizacioén en tanto y en cuanto, hayan sido retribuidos de acuerdo
con lo previsto.

CLAUSULA 10°. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. DOMICILIOS

Las partes acucrdan que toda controversia que se susciten como consecuencia del presente
CONVENIO o que guarde relacion con él, serd canalizada ante el fuero Contencioso
Administrativo del Departamento Judicial de La Plata, haciendo expresa renuncia a
cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiere corresponder. Los firmantes constituyen
domicilio a los efectos legales en los indicados “ut supra”.

CLAUSULA 11°. APROBACION DEL CONVENIO

El presente convenio se celebra ad referéndum de su aprobacion posterior mediante el
"' dictado del acto administrativo dictado por autoridad competente, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable y vigente, a partir de la cual producira efectos
juridicos.
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cij]cmplares de un mismo tenory a un solo

En prueba de conformidad se firman dos (2) ....dias del mes de QOLXURAE.. .del afio

efecto, en la ciudad de LA PLATA, a los .3
2021.
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ANEXO | - ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO

1. DESCRIPCION DE PROYECTO.-
~Caracterizacién del barrio y su entorno

Los barrios Costa Esperanza, Costa del Lago y 8 de Mayo se encuentran ubicados en la
localidad de Loma Hermosa, municipio de San Martin. El total de hectireas ocupadas por los
mismos es de 83, lo que representa el 15 % de la superficie total del distrito. El total de
habitantes es, aproximadamente, 18.711 sobre un total de 425.911" que tiene el municipio. En
términos generales, los niveles de consolidacién urbana tienden a decrecer conforme se
avanza en direccién al Camino del Buen Ayre, particularmente en el caso de 8 de Mayo y
Costa del Lago, donde la urbanizacién se extiende ocupando terrenos inundables, con

presencia de basurales por encontrarse préximos al CEAMSE Yy en riesgo de derrumbe
inminente.

Se encuentran delimitados por;
- Autopista Camino del Buen Ayre, _
- Barrio UTA (delimitado con el Zanjén Giiemes),

- Barrio 9 de Jullo (delimitado con el Zanjén José Ingenleros),
- Barrio El Libertador,

- Barrlo Loma Hermosa

El margen costero de San Martin hasta donde comienza la ciudad formal es originalmente un
drea que pertenece al valle de inundacién del Rio Reconquista, tipico rio de llanura con
desbordes en zonas amplias, por lo que histéricamente las crecientes e inundaciones del
sector fueron periddicas en ese palsaje natural. En el afio 1972 se construyd la Presa Roggero
para controlar estos grandes caudales que se descargan desde la cuenca alta en las zonas
rurales de la provincia. Este hecho, sumado a alteos y canalizaciones en el territorio habilits al
proceso paulatino de generacién de urbanidad, :

El paisaje hoy es antrépico en toda el drea, con terrenos alterados, disposicién de residuos,
canalizaciones hidrdulicas, terraplenamientos del Camino del Buen Ayre, generacién de la
laguna para extraccién de tosca y posterior relleno clandestino sobre la misma. Asimismo
existen potenciales de remediacién, dado que hay gran cantidad de superficie disponible que
permitirfa diversificar la flora en ciertos sectores.

1%k, -wM
-Descripcidn de la situacidn actual, relevamiento fotogréfico ko

La cercanfa con el relleno sanitario Norte lll de la CEAMSE, la condieién del suelo de ser relleno
con escombros y diversidad de residuos y las descargas de liquido cloacal crudo o los rebalses
de los pozos a zanjas, zanjones y a la laguna nos indican muchas fuentes de contaminacién

"Estimacién realizada por la Direccién de Estadistica de la Provincia de Buenos Aires para el
afo 2021
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del aire, el suelo y el agua. Asimismo, existen dificultades en cuanto a la recoleccién formal e
informal de Residuos Sélidos Urbanos, el servicio de barrido y el uso de dertos terrenos como
dreas de disposicién final. Dada la escasez e irregularidad del servido munidipal, se generan
dertas précticas bariales como desvios clandestinos, en ocsiones por personas particulares
qu.e administran los vuelcos asl como también por otros actores, principalmente empresas
privadas que desvian los camiones destinados a I a la CEAMSE y vuelcan los residuos en
diversos puntos de los barrios. También existen practicas vinculadas a la recuperacién urbana
de residuos, que consiste en la bisqueda de un aprovechamiento econémico de los diversos
residuos que se dispanen en el barrio, muchas veces complementado con visitas a “la
montaiia” de la CEAMSE (basural a clelo abierto), o el transporte con carros, motos o

@mionetas de los residuos domidiiarios a otros puntos cercanos. Estas tres pricticas
interacttian constantemente en los tres barrlas.

o,
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TRANSFORMACION DEL BASURAL DE CC8

Etapa 2: 2016~ actualidad Etapa 1: 2000- 2016
Disminucién del espaclode Disposicion de residuos sobre
disposicién de resiguos sobre |a Jaguna, crecimiento del barrio
laguna. Crecimiento del basural sobre el basural.

da Costa esperanza

: ...-"':'.'-.-‘-"": ‘ L - -
\ \—xT
il

L

b et
-Caracterfsticas técnicas del proyecto.- 1380

El presente proyecto tiene como objetivo consolidar el servicio ya brindado mediante el

anterior subsidio, incorporando mds trabajadores (un estimado de 20 personas en total)

abarcando el barrio ya mencionado, y con una proyeccién a futuro de poder incorporar los

barrios Costa del Lago y 8 de Mayo. Ademds de implementar actividades para la prevencidn,

el saneamiento y eradicacién de basurales, brindando soporte al saneamiento del basural que

limita con el Camino del Buen Ayre y los barrios Costa del Lago y Costa Esperanza.
IF-2021-24984154-GDEBA-DPIPOPISU
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Ademds, tiene por objetivo Ia Integracién laboral progresiva de los carreros que operan ‘-’"F'
basural de Costa Esperanza, al circuito de gestién de los residuos sélidos urbanos del bario,
Promoviendo la mejora de sus condiclones de trabajo, su participacién activa en el proyecto y
fortaleciendo sus capacidades laborales, De esta manera, disminuir las descargas de residuos
en el basural una vez saneado y garantizar las condiciones para avanzar en la reconversién
definitiva del basural integréndose al proyecto de urbanizacién que llevan adelante el OPISU y
el municipio en el sector.

Por tratarse de una pobladén socialmente vulnerable y acostumbrada al trabajo individual, el

Proyecto se propone objetivos parciales y progresivos en los resultados, haciendo hincapié en
el proceso de fortalecimiento del individuo,

El proyecto incluye los siguientes ejes de trabajo y tareas:
o i i ico de |a situaci - de cada beneficiario y su grupo
familiar se relevargn mediante una encuesta y entrevistas la condicién sodioeconémica,
modalidad y condiciones de trabajo, ingresos, tipos de materiales que separan y

rencias, caracteristicas del grupo familiar, entre otras

comercializan, movilidad, prefe
variables.

BqQuipamie 0 de ji enga: estard ubicado
| basural de Costa Esperanza en un sector bien delimitado lindante
al Camino de Borde de Comirec por el cual se accede. En un primer momento funcionard
como sitio transitorio de descarga controlada para los carreros y posterior transferencia
de los RSU no aprovechables al CEAMSE, a cargo del municipio, con frecuencia diaria a fin
de evitar la permanencia de los residuos en el lugar. Contard con un pequefio playsn de
descarga y rampa para el llenado de la batea para los residuos con destino al CEAMSE.
Este espacio contard también con un sector para la separacién y acopio diario de lo que se
recupere in situ y un sector de guarda de caballos Yy carros. Contard con disponibilidad de
agua, iluminacion, sanitarios (servicio de bafio quimico), forestacién y rea de descanso.

El objetivo es que, a medida que se implemente la recoleccién diferenciada en el barrio Y
se optimice el servicio de recoleccién de residuos humedos, deje de ser un sitio de
descarga para transformarse en un centro de rediclado.

en el extremo este de

- Laiifiie L) 1 05 LUUINeNtang -
para la operacién del sitio de transferencia y acopio de reci
tareas de recoleccidn, limpieza, recuperacién y destino final de los RSU, mantenimiento de
los carros e iniciativas de compostaje comunitario y domiciliario, seguin el detalle en Ia
planilla de presupuesto. Los 20 beneficiarios contardn para la realizacién de todas sus
tareas con la indumentaria y elementos de proteccion personal y de higiene Yy seguridad
correspondientes (ropa y calzado de trabajo, faja lumbar, guantes, barbijos, etc.).

* . . - .2
L]

EMentos de trabajo necesarios
clables secos y para realizar las

iada: en el sector del batridasignaio
al proyecto, el grupo de recuperadores y los representantes de Ia cooperativa Bella Flor,
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descargas de residuos en el basural, canales y espacio puiblico y mejorar los ingresos de
los recuperadores con la comercializacidn de los residuos recuperados.

Capacitacién: se desarrollardn talleres de capacitacion tedrico pricticos en los que se
abordardn aspectos operativos y técnicos de la gestidn de residuos, buenas pricticas
sociosanitarias y de culdado del ambiente, higiene y seguridad laboral, asoclatividad y
cooperativismo, monotributo social y otras herramientas de gestién que surjan como
interés de los carreros para aumentar su potencial de empleabilidad. Las capacitaciones
estardn a cargo de OPISU con la asistencia de OPDS en los aspectos vinculados a la
gestién de residuos y otros actores con competencia en los temas propuestos. Se llevardn
a cabo en las instalaciones del Centro de Atencién Barrial (CAB) de OPISU ubicado a
pocos metros del sitio de transferencia.

Meiora de ; a3 |3 re movilidad de los recuperadores: se haré
una evaluacién vy seguimiento del estado de los carros vy, segtin las necesidades
detectadas, se capacitard a los recuperadores para el acondicionamiento y mantenimiento
de los carros. Asimismo, se proveerd de carros recolectores nuevos con un disefio acorde
a las caracteristicas del barrio, a fin de facllitar la recoleccién y transporte e ir
reemplazando el uso del caballo para esas tareas. Se desarrollard un taller de reparacién y
mantenimiento de carros recolectores con la provisidn de herramientas e insumos para su
desarrollo. Asimismo, en articulacién con el drea de zoonosis municipal, se realizard un
control de salud de los caballos y de vacunacién.

imi jliac se
realizard, mediante una encuesta preliminar y entrevistas, un informe socioambiental en
los hogares de los beneficiarios y se los acompariard a asistir a un chequeo general de
salud y plan de controles periédicos de salud y de vacunacién correspondientes. Para esto
se articulard con la Unidad Sanitaria mds cercana y se facilitard el acceso a los operativos
de salud que realice el municipio. Se realizardn talleres sobre higiene personal y
prevencién de enfermedades transmitidas por la actividad. Para este programa se
requerirdn 1 o 2 personas con perfil sodalfterritorial y la articulacién con la Unidad
Sanitaria més cercana.

ia: se organizard un equipo territorial entre
delegados comunitarios (especialmente frentistas del basural) y representantes de los
carreros, de la Cooperativa Bella Flor y del OPISU para la difusion operativa de las
acciones del proyecto. También se conformard y capacitard un equipo voluntarlo de
promotores ambientales para la comunicacién y sensibilizacién de los vecinos del barrio
Costa Esperanza y aledanios.

Compostaje: se promocionard la separacién y tratamiento de los residuos orgdnicos a

través de iniciativas de compostaje comunitario, en comedores e instituciones del barrio,

y domiciliario. Se realizaran talleres de capacitacién en compostaje, a cargo de OPDS, a los

recuperadores, responsables de los comedores y vecinos que demuestren interés y sg
proveeran composteras y herramientas para su Implementacion. Para ello setd preciso th

relevamiento de dichas organizaciones; se pone a disposicion en el anexo un cuestionario
gufa para la caracterizacién. -

Definicién _participativa del Plan de Inclusidn: las “dlternativas de inclusién
preliminarmente Identificadas serdn seleccionadas y desarrolladas con los carreros a
través de un proceso participativo: conformacién o Incorporacién a grupos asodativos de
limpieza urbana, de prestacién de servicios urbanos u otros (oficios), de recidadores, de
valorizacién de otras corrientes (orgdnicos, de la construccién, etc.), insercién en el sector
privado, promotores ambientales, etc. |
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2. PLAN DE TRABAJO.-

Actividad

' 1 3|a|s|e|7|8|9|10|n|n
Diagnéstico Diagnéstico realizado |44
recuperadores y sy del 100 % delos
grupo familiar crerosy su grupo
familiar
Ajuste participativo Plan de trabajo
del proyecto consensuado entre las
partes
Acondicionamiento Sitio de transferenda
del sitio de operacién | en condiciones para sy f:~°:
(transferendia) operacién :
Adquisicién de 100% de
equipamiento, equipamiento, e
herramientas e herramientas e i B g
insumos Insumos adquiridos y a |33 ,,‘
disposicién del i
proyecto |
Programa de E1 80% de los By I8 &
prevendion y control participantes bt - 41\:
delasaluddeRUy | cumplieron con los 1 s L
grupo familiar controles de salud y 3 s el
Vvacunacién bl el
Taller de capacitacién | E190% de Jos
sobre higieney | recuperadores urbanos LT £
seguridad fueron capacitados S 1o
sobre higiene y b (R
sequridad B el k¥
Almenos el 75% de los
recuperadores utiliza
los elementos de
protecdén personaly
de higlene y seguridad
Taller de capacitacién EI90% de los
en buenas pricticas | recuperadores fueron
sodosanitariasy | capacitados en buenas
amblentales pricticas sodo
sanitarias y
ambientales
E1 80% delos e
recuperadores Ko
) sanearon su lote y el ipd
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espacio piblico que G
ocupan con la e
actividad, e
Taller de capaditacién E190% de los ‘fn'i‘“‘ s
en gestién de recuperadores fueron S
residuos capacitados en gestién &?'34&! Al
_ de residuos dilie
Taller de reparacién y | Al menos el 50% de los oA
mantenimientode | recuperadores fueron LA ok
carmos yfo vehfculos Gapaditados en it i
recolectores reparaciény P
mantenimienta de 21k £
carros. o]
Taller de capacitacién | Al menos el 60% de los :T
en Monotributo recuperadores fueron A3
sodal y herramientas capacitados en . L2
de gestién Monotributo sodaly - ;<
hemamientas de % (
gestién %y
Taller de capacitacién [ Al menos el 60% de los )
en asodatividad y recuperadores fueron s
cooperativismo @padtados en i
asodatividad y
cooperativismo
Programa recolecdién E175% de los
diferenciada recuperadores
partidpa activamente
del Programa de
Separacién en Origeny
M Recoleccién
4 Diferendada
_;; Programa de control | EI90% de los caballos
[y veterinario de recibieron control
it aaballos veterinarioy
- vacunacién
Conformaci6n de Grupo de delegados

grupo de delegados | bamiales conformado

comunitarios para la por al menos 10

difusién de las vecinos e informado ;

inidativas del o

proyecto g
Programa de Al menos 5 promotores I R Y r s
sensibilizaddn ambientales ‘i 2 B0 i I 4,23 Bas
comunitaria - comunitarios formados k] iR Do e s | FES
Formacién de realizando campafia e o 4 0 B5
promotores puerta a puerta P B p
amblentales . j‘._'*ﬁfa iy
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Programa de Al menos 20 vednos L
compostaje: fueron capacitados en }:“"‘ 28
- Talerde mpm]e r.f‘-': ‘..‘:
Qpacitadén en Sl -
compostaje Al menos 2 comedores 2
- Instaladién y o Institucién e
puesta en comunitarios realizan 5 B
fundionamiento compostaje v B
de composteras T L%
comunitarias :?'933 E*E :l
] B\ R
Definicién T
participativa del Plan N B
de Inclusién
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3. INFORME DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Mensu

Mensu

Mensu

Mensu
al
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mitigacién,
acclones,
y buenas
précticas a
implement
ar
EPP —
entregado Mensu
s al
Estado del | ..
[plan de Unica
monitoreo | V&% 9'
al finalizar tormin
las ar el
Ecﬁvﬁdade proyec
s. to
% J
Vi, -w
"
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4. LISTADO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

Indumentaria (Panta/camisa/campe.polar) 40
Zapato punta de acero 20
Bolsén Blg Bag De 1 Metro Clbico _ 60
Pares Guantes de trabajo de descame _ 120
Pares Guantes Para Trabajo Seguridad Libus Latex Rugoso [120
Faja Lumbar 20
Chaleco Fluo con reflect. cierre velcro 20
20

Pilotos para lluvia

Ruedas fijas

Electrodos x kg

Cario 20x20 1,2mts 5

Pinzas set x 3 0

Soldadora B 0o =
— 0  — 4

Pala ancha

Carteleria

10
Escobillon de barrendero 3
cametillas reforzadas de 85 Its 10
Rastrillos, cabo metélico 10
Horquillas 10
Composteras de 1 m3 de madera 9
Alreador tipo sacacorcho 3
Pala de punta 3
Tamiz con malla metélica de 1 cm de didmetro 3

6

Botiquin primeros auxilios 2
Barbijo Descartable Tapaboca Clip Nasal Antipolvo CajaX | **~ - - :
10 -
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Carros recolectores

10
Contenedor para autocargador 5 m3 2
5. PRESUPUESTO GLOBAL -
Tipo de gasto - Monto

Insumos $691.865
Herramientas y equipamientos $758.600
Gastos de seguros/bancarios* $489.200
Honorarios - $5184.000
Otros $180.000
Total $7.303.665

* Gastos t!anmn‘os: se contempla el impuesto a los débitos y aéditos bancarios
correspondiente a los fondos del subsidio
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ANEXO Il - PLANILLAS DE RENDICQIGN DEL SUBSIDIO

PLANLLA DE RENDICISN |mu- )
Provecto —otomedo

TRoyN° da

)
TOTALES T oo $0,00( $0,00|
Monto Total
Rendido i
MMI GESemnise eon 16 ha xronmot
Frma Preddernefs Frma Tesorera/»
Adhradin Adarsdén

e -hmnuhns-du-m-mum'ﬁthm &l rencicidn
(D Delstar sl se bate oo tactury, Sciat, piics, rche, @y ¥ ndmere (E} Factwa BN 0

HONORARIOS

* Facturas de los trabajadores y trabajadoras en caso de locacién de servicio, !
* Redibos de retomo en el caso de asociados a cooperativas. g

H ?‘ ]r‘
GASTOS ADMINISTRATIVOS/BANCARIOS |
* Impuesto al débito y crédito bancario correspondientes a los fondos del subsidio.

e Gastos de librerfa. ks .
* Honorarios por tareas administrativas (hasta $25.000 por la totalidad del proyecto).

| o
SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES i, W

* Pdliza de seguro, con la factura comespondiente y Ia némina de trabajadores.
d_ .
INSUMOS Y HERRAMIENTAS

* Induye todos aquellos eléementos necesarios para realizar las tareas relacionadas al
proyecto por el cual se solicita el subsidio,
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Las facturas deberén cumplir s siquientes requisitos:

. g::lr:’t:-ner los datos del eriisor y receptor: razén sodal, CUIT, domidilio, condicién frente

3:::0 de servicio prestado o productos vendidos con su correspondiente precio

* Cddigo de Autorizacién Electrénico (CA.E.) con fecha de vencimiento dentro de los 10
dfas de emitir la factura,

(hﬁpsrllserviciosweb.aﬁp.gob.arfgeneﬁcoslcomprobanteslcae.aspx).

® Enel@so de que sean facturas manuales, el Cdigo de Autorizacién de Impresién
(CA.I) debers estar vigente.

(https1Iserviciosweb.aﬁp.gob.arlgeneﬁcos[camprobanwcai.aspx).

También son vdlidos los tickets emitidos por mdquinas registradoras que contienen la leyenda

“con validez fiscal” y los documentos emitidos mediante controladores fiscales que deben
contener los mismos datos que la factura electrénica.

A
5 A
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