DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

MARCO INSTITUCIONAL

1. Ubicacion del Puesto :

Ministerio/Organismo: ~ AUTORIDAD DEL AGUA

Subsecretaria:
Direccién Provindial: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION HIDRICA
recaion Frovincial DIRECCION DE USOS Y APROVECHAMIENTO DEL AGUA

Direccion:

2.Identificacion del Cargo :

Estructura : DIVISION RIEGO Y USO AGROPECUARIO
Escalafon : Personal De Obras Sanitarias - Ley 10.384 Conduccion Cat.22
JEFE DE DIVISION

Denominacion del Cargo :

Acto de Creacion del Cargo : DECRETO-2024-861-GDEBA-GPBA

3. Misién del Organismo :

Referencia Normativa: Cédigo de Aguas - Ley N° 12.257

La Autoridad del Agua se constituye a partir de lo establecido en la Ley N° 12.257 como una entidad autarquica de
derecho publico y naturaleza multidisciplinaria que tiene a su cargo la reglamentacion, supervision y vigilancia de todas las
actividadesy obras relativas al estudio, captacion, uso, conservacion y evacuacion del agua, asi como la promocion de
programas de educacién formal e informal sobre el uso racional del agua.

4. Acciones del Departamento/Subdireccion :

1 - Recibir las solicitudes sobre €l uso de fuentes de agua para riego y uso agropecuario independientemente de su origen, y
verificar en las presentaciones, el cumplimiento de los requisitos formales que establezca la reglamentacion vigente.

2 - Confeccionar instructivos con respecto a los contenidos minimos de cada solicitud de concesion o permiso, los que seran
instrumentados a través de las distintas regiones.

3 - Coordinar tareas con otras jurisdicciones y dependencias con el fin de cumplimentar los requisitos legales asignados por la
normativa vigente, proponiendo alternativas y asesoramiento pertinente.

4 - Elaborar informe debidamente fundado en caso de denegacion de la solicitud de permiso o de concesion.
5 - Elevar informes periédicos sobre el incumplimiento técnico administrativo de usuarios/as del recurso hidrico.

6 - Proponer y elaborar las notificaciones técnicas atinente a completar de documentacion de los/as solicitantes de permisos y
concesiones.

7 - Recibir y analizar las solicitudes de reduccion de canon.
8 - Justificar y proponer plan de graduacion de dicha reduccién del canon.

9 - Proponer la adecuaciéon de los turnos de abastecimiento, cuando los caudales de una fuente de agua no resulten
suficientes para satisfacer a todos los concesionarios, 0 a quienes tengan derecho exclusivo a aprovecharla.

10 - Elaborar informe con los contenidos técnicos para la extincién de las concesiones.

11 - Evaluar y elaborar informe, previa intervencion del Departamento Evaluacion de Proyectos referida al traspaso de
concesion para riesgo y verificar el cumplimiento de lo establecido en la normativa.

12 - Evaluar y elaborar informe sobre las solicitudes de utilizaciéon de agua para uso ganadero.

13 - Proveer a la Direccién Provincial de Planes Hidricos, Monitoreo y Alerta la informacion de usuarios/as del recurso hidrico
para riego y uso agropecuario con el objeto de mantener actualizado el catastro del agua.

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Objetivo del Puesto:

Garantizar las acciones tendientes a que los usuarios del recurso hidrico para uso agropecuario realicen las solicitudes
correspondientes referidas a una gestion hidrica integral.

6. Tareas del Puesto :

* Planificar, coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas vinculadas a la gestién del riego y uso
agropecuario del recurso hidrico.

* Organizar y distribuir las tareas del equipo de trabajo de la Divisién, supervisando el cumplimiento de los procedimientos y
objetivos del area.

* Coordinar la recepcién, analisis y evaluacién de solicitudes, declaraciones juradas y documentacion vinculada a permisos de
uso de agua para actividades agropecuarias.

* Supervisar la confeccién y tramitacién de permisos de uso de agua por campafa de riego y demés actuaciones
administrativas relacionadas.

* Coordinar las tareas de registracion, actualizacién y seguimiento de usuarios vinculados al uso agropecuario del recurso
hidrico.

* Articular acciones con las distintas areas técnicas, administrativas y legales del organismo para la correcta tramitacion de
actuaciones y resolucion de situaciones vinculadas al area.

* Supervisar la elaboracién de informes técnicos, notas, providencias y documentacién administrativa relacionada con las
competencias de la Division.

* Implementar y supervisar procedimientos de control, seguimiento y regularizacion de usuarios y permisos vinculados al riego
Yy USO agropecuario.

* Coordinar y planificar acciones de capacitacion y actualizacion técnica del personal de la Division.

* Supervisar el uso y actualizacion de sistemas de registro, bases de datos y herramientas informaticas vinculadas a la gestion
del area.

* Organizar y planificar propuestas de mejora de procedimientos administrativos y técnicos vinculados a la gestion del riego y
uso agropecuario.
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7.Responsabilidades :

Procedimientos DOCUMENTACION, SOLICITUDES
Documentacion []
Registros o Base de Datos USUARIOS DE RIEGO
Informacion Confidencial D
Bienes, dinero y/o equipamiento D
Firmas PROVIDENCIAS, INFORMES, NOTAS
Otros []
8.Cantidad de personas acargo : 2 Estructuras Dependientes : 0

9. Relaciones internas y externas alas Administracion Publica Provincial :

Internas a la Administracién Publica Provincial ; Distintas areas del Organismo inherentes a la temética, como el
Departamento de Permisos y Concesiones para el Uso del Agua, otros.

Externas a la Administracion Publica Provincial : Usuarios y/o solicitantes del recurso Hidrico

PERFIL DEL PUESTO

10. Requisitos Excluyentes :

Titulo Secundario Completo

Antigliedad de 5 afios 0 mas en la APP.

Certificaciones
No requiere.

11. Requisitos Deseables (opcional) :
Formacion afin:  No requiere.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL AREA POR AL MENOS TRES (3) ANOS.

ESTUDIANTE AVANZADO (MAS DEL 60%) EN CARRERAS DE GRADO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA,
INGENIERIA) RELACIONADAS CON LA HIDROGEOLOGIA, INGENIERIA AGRONOMA O SIMILARES.

12. Competencias técnico-profesionales :

* Conocimiento profundo en la Ley N° 12.257 y su reglamentacion; normativa técnica de la Autoridad del Agua (ADA). Ley N°
1746 ylas que las sucedan.

* Conocimiento de Convenios de colaboracion mutua con la Asociacion Riego Pampeano de la provincia de Buenos Aires y
Asociacion de Semilleros Argentinos. (Resoluciones N° 135/11 y N° 01/13)

* Conocimiento de procedimientos administrativos, técnicos y legales inherentes a la tramitacion de actuaciones del sector. Ley
N°7647/70, en lo referente a formalidad de escritos, ordenamiento de expedientes, plazos y actos administrativos.

* Conocimiento técnico referente al sector productivo: conocimiento sobre disponibilidad del recurso hidrico superficial y
subterraneo para riego productivo, conocimiento sobre riego para la produccion de semillas (tenencia y propiedad de la tierra,
periodo del afio en que se produce cada actividad, riego complementario bajo circunstancias de criticidad de humedad en
suelo en periodo de floracién y demas variables intrinsecas a este tipo de produccion)

* Sistemas y destrezas informaticas: manejo avanzado del sistema gestion documental electrénica de la Provincia de Bs. As.
(GDEBA). Office: Word, Excel, Powerpoint. Nivel avanzado.

*Gestion y administracion del personal a cargo: delegacion de tareas y responsabilidades segun los recursos de cada persona
a cargo, resolucién de conflictos, motivacién del personal y evaluacion de desemperios

13. Competencias delafuncion publica:

Integridad Institucional.
Conocimiento Organizacional.
Perspectiva de género.
Cultura Laboral Publica.

14. Competencias actitudinales :

Orientacién al logro de resultados.

Gestion de equiposy liderazgo.

Pensamiento estratégico.

Innovacién en la Administracién Publica Provincial.

15. Observaciones :
Acreditar el cumplimiento del curso de Ley Micaela para quien obtenga el primer lugar en el orden de mérito.
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