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ANEXO 5

INSTANCIAS PARA LA COBERTURA DE ENCARGADAS Y ENCARGADOS DE MEDIOS
DE APOYO TECNICO PEDAGOGICO (EMATP) PARA LOS INSTITUTOS SUPERIORES

1. Tareas de la/el EMATP para los Institutos Superiores

11 Fundamentos

El mundo contemporaneo nos interpela con sus constantes transformaciones y los medios
digitales interpelan los modos en que se ensena y se gestionan las instituciones educativas.
Es en este contexto, que se requieren definiciones acerca del cargo de EMATP en los Institutos
Superiores de la Provincia de Buenos Aires.

Las y los docentes que se incorporen a los Institutos en el cargo de EMATP no sélo deben
contar con conocimientos técnicos, sino también con una comprension profunda de la
ensenanza y del sentido de la inclusién digital, que sea superadora de los discursos que
promueven las industrias culturales y algunos discursos tecno pedagdgicos vigentes. Pensar
las formas de educar con nuevos medios, desde una perspectiva de la cultura digital, no
deberia solamente establecer una relacion meramente utilitaria con las herramientas,
dispositivos, plataformas tecnoldgicas que hagan una trasposicién digital de las practicas
pedagodgicas. Por el contrario, supone mantener el eje o la centralidad en el trabajo
pedagdgico, colocando de antemano la pregunta acerca del por qué, para qué y como
incorporamos medios digitales en las practicas docentes, acerca del uso y co-construccion de
la virtualidad y/o de los dispositivos digitales en funcidn de objetivos politico-pedagdgicos.

En este sentido, las tareas de una y un EMATP deben ser repensadas en el marco de los
desafios actuales, aportando tanto al fortalecimiento de la gestién institucional, como a las
propuestas de ensenanza. En relacidn a estas ultimas, el nivel superior viene profundizando e
incorporando saberes respecto de las practicas de ensenanza virtuales y bimodales. Es por
ello que la y el EMATP debe -entre otras tareas- identificar necesidades y asesorar a las y los
docentes acerca de la incorporacion de herramientas digitales en las propuestas pedagdgicas
combinadas.

Estas definiciones y orientaciones se enmarcan dentro de los lineamientos politicos
pedagdgicos de la Direccién General de Cultura y Educacién con el objetivo de fortalecer la
formacion superior en la Provincia de Buenos Aires.

1.2 Tareas

El EMATP en el Instituto Superior se concibe, ante to do como un agente de mediacion
didactica y curricular, trascendiendo la gestidn pu?a(\) 5erA1r 61%% EthA‘L%DcIaFr[e)é%%%opal es
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colaborar y asesorar a los equipos docentes para que la inclusiéon de medios digitales que
responda al "por qué, para qué y cdmo" de la ensenanza ademads de garantizar el
funcionamiento técnico de los materiales, insumos y equipamiento

a) Organizacién, funcionamiento y equipamiento:

La o el EMATP debe responsabilizarse de la organizacién, funcionamiento del
equipamiento a su cargo.

b) Apoyo técnico y pedagdgico

Asistir técnicamente como webmaster o administrador del trabajo en el entorno virtual
institucional, conocer, asesorar y/o administrar los sistemas de gestidn (Reffod, Refietp,
Sitrared, Plataforma ABC, SIU, Mis Estudiantes, otros).

Participar conjuntamente con el equipo de conduccién y docente en la planificacion
anual de las acciones que desarrolla la institucion.

Desarrollar acciones de apoyo técnico-pedagdgico a las y los diferentes actores
institucionales: estudiantes, docentes, bibliotecarias y bibliotecarios, entre otros.

Asesorar y colaborar respecto al uso y produccién de acciones pedagdgicas bajo
entornos tecnoldgicos

Conformar equipos de trabajo entre pares y con demds actores institucionales.
b) Asesoramiento para la adquisicion de material:

Asesorar a la Directora o el Director en la adquisicion del material para el apropiado
desarrollo curricular de las carreras que se dicten en el establecimiento. Para ello, es
necesario que conozca el proyecto institucional, los Disenos Curriculares de las carreras
que se ofrecen en el instituto, las acciones de fortalecimiento que se llevan adelante y el
calendario de actividades docentes y técnico administrativas del nivel, entre otras.

) Asesoramiento sobre la utilizacién del equipamiento:

Orientar a docentes y estudiantes respecto de la correcta utilizacién del equipamiento.
Esto incluye proponer acciones para el fortalecimiento de las trayectorias estudiantiles,
asesorar y/o asistir a las y los estudiantes en el uso de las Aulas virtuales, entre otras.

d) Producciéon de materiales de apoyo didactico:

Gestionar y favorecer, junto al equipo de conduccién y equipo docente la produccién de
materiales para la gestion y para la ensenanza. En este sentido, puede colaborar en la
construccion de instrumentos para la sistematizacion de informacion acerca de las
trayectorias académicas de las y los estudiantes, brindar asesoramiento a docentes
sobre recursos digitales para el trabajo pedagdgico, ofrecer soporte en las iniciativas

llevadas adelante por el instituto, entre | ptraPao drsssncisamateinlFar moeyeEpara
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docentes y estudiantes.
e) Implementacién de un sistema de préstamo del material:

Implementar un sistema de préstamo del material para permitir la utilizacion por la
mayor cantidad de estudiantes, articular con el o la bibliotecario.

f) Mantenimiento del material y equipamiento:

Mantener en correcto estado de uso la totalidad del material y equipamiento a su cargo.
Promover el buen funcionamiento, uso y mantenimiento del equipamiento y de todos
los bienes que se encuentren bajo su responsabilidad, y realizar las acciones
administrativas necesarias para confeccionar y actualizar el inventario.

g) Mantener reserva de las tareas a su cargo asi como también de la informacién sobre
claves de acceso a aplicaciones y/o programas que contengan informacion personal o
institucional que requiera privacidad.

2. Orientaciones para la elaboracion de la Propuesta Pedagdgica de EMATP

Requisitos formales de presentacion

Su presentacion debera realizarse en formato A4, fuente Arial, tamano 11, interlineado 1,15.
Estas condiciones responden a facilitar la legibilidad del documento.

Con un maximo de 10 carillas.

La propuesta pedagdgica constituye un documento que detalla de manera clara y concisa la
planificacion de las tareas que acompanan los procesos de ensenanza y los procesos
aprendizaje para el cargo que se convoca, teniendo en cuenta el marco de las politicas
pedagdgicas vigentes, el encuadre normativo vigente en el contexto de una institucion
educativa de Nivel Superior. La o el aspirante expone de manera fundada cdmo sera el
desarrollo de sus tareas para el cargo que se postula dando a conocer los propdsitos, la
propuesta, las acciones, los aspectos tecnoldgicos y organizativos, sus consideraciones acerca
de las trayectorias estudiantiles, entre otros.

2.1 Estructura de la propuesta pedagdgica para EMATP
Encabezado

Direccion General de Cultura y Educacion de la Pcia de Buenos Aires
Direccion .......... (de nivel o modalidad, segun corresponda)

Institucion:

Cargo: Encargada/o de Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico

Ciclo lectivo:

Docente:

IF-2025-42179696-GDEBA-SDIFDIDGCY E
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Desarrollo de la propuesta

En este apartado se deberan caracterizar y enmarcar las tareas del EMATP, en relacién con las
politicas educativas actuales, las caracteristicas propias de la Educacién Superior, y el contexto
institucional y social. Se tendran en cuenta los lineamientos politico educativos de la DGCyE
para el nivel superior, el marco epistemoldgico y el institucional.

Se debe dar cuenta de como las y los EMATP se insertan en la dindmica institucional,
destacando la importancia de su rol en la funcién formativa, y su vinculacién con la
comunidad educativa y los distintos actores institucionales.

Debe quedar explicitado el enfoque pedagdgico y las distintas corrientes tedricas que
integraran la propuesta dentro del marco cientifico y/o tecnoldgico de la disciplina.

En la fundamentacién se deben entramar las caracteristicas de las instituciones, y de las y los
estudiantes del nivel superior de la provincia de Buenos Aires.

Asimismo debe reflejar los fundamentos de la propuesta en torno de la centralidad de la
ensenanza y del RAM; especificando las acciones de colaboracion y asesoramiento que
propondrd a los equipos docentes para la inclusidon de medios digitales.

En este sentido, la/el postulante deberd seleccionar al menos una de las tareas definidas en el
apartado correspondiente de este anexo y presentar una planificacion en la que se detalle:

e Fundamentacidn: caracterizar el desarrollo del cargo fundamentando su propuesta
en el marco del contexto institucional y social, teniendo en cuenta los lineamientos
politico educativos de la DGCyE para el nivel superior, el marco epistemoldgico vy el
institucional considerando: acciones orientadas a favorecer los procesos de ensenanza
y de aprendizaje en las unidades curriculares, talleres, laboratorios y espacios de
Practica Docente/Profesionalizante, y el acompanamiento de las trayectorias
académicas. Pertinencia y factibilidad. Consideracion de las lineas transversales de
politica educativa: Educacién Sexual Integral (ESI) y Perspectiva de Género, Cultura
Digital, Educacién Ambiental Integral (EAI), Ciudadania y Derechos Humanos.

e Propésitos de la propuesta: explicitan el sentido y la contribucién que el cargo de
EMATP se propone.

e Diseno e implementacion de las actividades:

e Estrategias para la ejecucién de los procesos técnico-administrativos vy
pedagdgicos requeridos en la institucion.

e Produccion vy utilizacion de recursos tecnoldgicos para la ensenanza:
propuestas de acompanamiento a docentes y estudiantes

e Acciones orientadas a favorecer el proceso de ensenanza y el proceso de

aprendizaje en las unidades curriculares en todos sus formatos, y el
acompafamiento de las trayectolfad@ead@hif$96-GDEBA-SDIFDIDGCY E
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e Participacion en acciones institucionales, por ejemplo feria de ciencias,
congresos, jornadas de extensidn, jornadas de promocion y difusion de la
oferta educativa.

e (alendarizacién. Criterio de organizacién del tiempo teniendo en cuenta las
distintas actividades planteadas por calendario académico.

e (Caracterizacion de la dimension comunicacional del cargo, con estudiantes,
docentes e integrantes del equipo de conduccidn institucional.

e Tecnologias digitales propuestas para las intervenciones desde el rol teniendo
en cuenta los distintos actores institucionales. La participacion en Ila
implementacién de Propuestas Pedagdgicas Combinadas. Actualizaciéon vy
pertinencia. Adecuacidon acorde al tipo de acciones previstas para la
implementacién de la propuesta.

Evaluacion y seguimiento. Estrategias de monitoreo y revisién del desarrollo del
proyecto propuesto

Calendarizacion. Criterio de organizacidn del tiempo teniendo en cuenta las distintas
actividades planteadas por calendario académico.

IF-2025-42179696-GDEBA-SDIFDIDGCY E
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3. Instrumentos para la evaluacion de la instancia de oposicion para EMATP

3.1 Instrumento para la evaluacion de la Propuesta Pedagdgica de EMATP

Nombre y Apellido DNI
Cargo EMATP
2 Puntaje Puntaje

Propuesta Pedagégica EMATP miaximo | Obtenido

Fundamentacion
- Pertinencia técnica y pedagdgica de la fundamentacion.
- Articulacion con los lineamientos de los disenos curriculares de las carreras que ofrece el ISy la

normativa jurisdiccional vigente. Consideracion de las lineas transversales de politica educativa:

Educacion Sexual Integral (ESI) y Perspectiva de Género, Cultura Digital, Educacién Ambiental 30
Integral (EAI), Ciudadania y Derechos Humanos. puntos
- Impacto de la propuesta en el marco de la institucién educativa del nivel superior
- Pertinencia de la propuesta en funcién de la tarea pedagdgica de la o el EMATP
-Referencia al contexto y a las caracteristicas de las y los estudiantes del nivel superior

bonaerense
- Coherencia con el desarrollo de |a propuesta
Propésitos
- Claridad en la explicitacion de los propdsitos. 10
- Pertinencia en el abordaje de las problemdticas de las practicas pedagdgicas en relacion a la puntos
tarea EMATP
- Expresa con claridad el sentido y la contribucién de la propuesta a la formacion
Diseiio e implementacién de las actividades

- Definicidn de los actores involucrados. Pertinencia

- Estrategias congruentes a la propuesta 60 puntos
- Propuestas de articulacion coherentes con la fundamentacion y los propdsitos. P

- Propone recursos pedagdgicos pertinentes y actualizados.

-Disena acciones concretas (talleres, guias, orientaciones, recursos) que enriquecen el trabajo
docente v los procesos de aprendizaje de las v los estudiantes

Evaluacién y seguimiento

- Propone estrategias de monitoreo y revisién del desarrollo del proyecto propuesto. 10 puntos
- Contempla para la evaluacidn y el sequimiento la participacion de diversos actores.
Cronograma

- Factibilidad de la propuesta de calendarizacién 5 puntos
- Coherencia con el calendario académico institucional.
Cumplimiento de las condiciones formales de la propuesta

- Cumplimiento de los requisitos de presentacion: Inclusion de todos los apartados requeridos

- 5 puntos

respetando el formato y la extension.

- Presentacion clara, organizada y legible.

- Redaccidn y ortografia

Puntaje maximo: 120 puntos, Puntaje minimo de aprobacién: 80 puntos Puntaje
Obtenido en nimeros
Puntaje obtenido en letras: |F-2025-42179696-GDEBA-SDIFDIDGCY E
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Observaciones de la Comision Evaluadora

FIRMAS COMISION EVALUADORA

Firma
Aclaracion
Miembro CE Equipo Directivo Docente Docente evaluador/a externo Estudiante
Total de paginas Instrumento 31: ...............
Notificacion de la / el aspirante de la Propuesta Pedagdgica de EMATP
Firma Aclaracion Fecha

IF-2025-42179696-GDEBA-SDIFDIDGCY E

pagina7 de 10




2025 « Aio del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

3.2 Instrumento para la evaluacion de la Entrevista de EMATP

Quienes hayan aprobado la etapa de propuesta pedagdgica acceden a la etapa de entrevista,
en los términos que defina la CE en el marco de la presente resolucion.

La entrevista estara orientada a la fundamentacion, profundizacién vy justificacion de los

diferentes aspectos -técnicos y pedagdgicos- de la propuesta de trabajo que la Comisidn
Evaluadora considere conveniente precisar.

En particular, la Comisidon Evaluadora atenderd a profundizar aquellos aspectos que la
propuesta escrita no permitiera establecer con claridad. Asimismo, posibilitard apreciar las
caracteristicas de la presentacion oral de los aspirantes.

IF-2025-42179696-GDEBA-SDIFDIDGCY E

pagina 8 de 10



2025 « Aio del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

Nombre y Apellido DNI
Cargo EMATP
q Puntaje Puntaje
Entrevista EMATP maximo Obtenido
- Fundamentacién, profundizacién y justificacion de los diferentes aspectos 40 puntos
de la propuesta de trabajo. P
-Conocimiento de las tareas a su cargo. Reflexion critica sobre las practicas del 30 puntos
EMATP vy su relacidn con el proceso de ensenanza y el proceso de aprendizaje. P
-Actualizacion cientifico técnica, adecuada contextualizacién de la propuesta.
25 puntos
Capacidad de argumentacion. 25 puntos
Claridad en la organizacidén y presentacion de ideas. P
Puntaje maximo: 120 puntos, Puntaje minimo de aprobacion: 80 puntos
Puntaje Obtenido en numeros
Puntaje obtenido en letras:
Observaciones de la Comision Evaluadora
FIRMAS COMISION EVALUADORA
Firma
Aclaracion
Miembro CE Equipo Directivo Docente Docente evaluador/a externo Estudiante
Notificacion de la / el aspirante de la Entrevista de EMATP
Firma Aclaracién Fecha

IF-2025-42179696-GDEBA-SDIFDIDGCY E
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