Programa “Comunidades sin violencias. Fortalecimiento de la gestion municipal

contra las violencias de género”

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENEROS
Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA
MUNICIPALIDAD DE ROQUE PEREZ

Entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENEROS Y DIVERSIDAD
SEXUAL de la Provincia de Buenos Aires, en adelante el MINISTERIO, represehtado
en este acto por la Sefiora Ministra Estela DiAZ, con domicilio en calle 6 N° 950 de la
ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires por una parte, y la MUNICIPALIDAD DE
ROQUE PEREZ, en adelante la MUNICIPALIDAD, representado en este acto por el Sr.
Intendente Juan Carlos GASPARINI, con domicilio en Av. Bartolomé Mitre N° 1310 de
la ciudad de Roque Pérez, provincia de Buenos Aires, por la otra, ambas denominadas
conjuntamente como LAS PARTES, acuerdan celebrar el presente Convenio con el
objeto de establecer pautas y coordinar acciones conducentes a fin de llevar a cabo la
implementacién del Programa “Comunidades sin violencia. Fortalecimiento de la
gestibn municipal contra las violencias de género”, segun lo establecido por el
Decreto N° 731/20 y la Resolucion N° 443/20 de la Ministra de las Mujeres, Politicas
de Géneros y Diversidad Sexual, conforme a las consideraciones que se detallan a

continuacion:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

Que la Constitucién Nacional, a través del articulo 75 inciso 22, ha incorporado con
jerarquia constitucional diversos Tratados Internacionales de Derechos Humanos, y en
particular la Convencién Sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la mujer disponen el deber de garantizar a la ciudadania la igualdad

en los derechos sin distincion alguna y procurar la eliminacién de la violencia;
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Que mediante la Ley Provincial N° 15.164, el Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Géneros y Diversidad Sexual tiene como acciones, entre otras, la de entender en el
disefio, monitoreo y evaluacién de normativas y politicas que contribuyan a la igualdad
juridica, social, economica, laboral, politica y cultural entre las personas en jurisdiccion
de la provincia de Buenos Aires, sin distincion en razén de género, orientacion sexual,
identidad o expresion de género, como asi también la de disefiar politicas integrales
de abordaje destinadas a prevenir, erradicar la violencia de género y asistir a las
victimas, y la de asistir al Gobernador en todo lo inherente a las materias de su
competencia;

Que en este entendimiento a través de la Ley Provincial N° 15.173 se modifica la Ley
N° 15.165 - de emergencia, social, econdmica, productiva y energética - incorporando
el articulo 20 bis, sobre acciones para prevenir y asistir situaciones de violencia
familiar y por razones de género y diversidad, facultando al Poder Ejecutivo a disponer
y reasignar las partidas presupuestarias necesarias, priorizando las lineas de accion

alli previstas;

Que mediante Decreto N° 731/20 se crea el Programa “Comunidades sin violencias.
Fortalecimiento ‘de la gestion municipal contra las violencias de género” en el ambito
del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, con la
finalidad de ampliar la capacidad de respuesta municipal en la prevencion, asistencia y
atencion de las violencias, en pos de trabajar por el respeto al derecho humano a vivir

una vida libre de violencias y discriminaciones;

Que el Programa mencionado es una iniciativa que apunta a fortalecer las
intervenciones, al proponerse aumentar la capacidad de respuesta municipal en la
asistencia y atencion, con el objetivo de realizar abordajes integrales y sostenidos en
el tiempo. Asi también, en el marco del SIPP la problematica de las violencias por
razones de género deberad resolverse en el territorio donde habitan las mujeres y
LGTBI+;

Que asimismo dicho Programa propone la articulacion entre el Estado provincial a
través del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual y de los

Municipios mediante las areas de género dependientes del Departamento Ejecutivo,
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para la construccién de un trabajo en red en clave territorial. Esta modalidad de frabajo
permite el intercambio de experiencias, de informacién, distribucién de recursos,
construccion de planes de accion en conjunto y la coordinacién de instituciones,

organizaciones y sectores para alcanzar un objetivo compartido;

Que a través de la mentada normativa se faculté al Ministerio de las Mujeres, Politicas
de Géneros y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires a dictar las normas
de implementacién del Programa (Resolucién N° 443/20) determinandose pautas
objetivas para la seleccion de las lineas de trabajo a financiar y para la determinacion

de los fondos que se otorgaran a los municipios;

Que en igual sentido se asigné para la implementacién y ejecucion del Programa

creado por el presente decreto, la suma de pesos quinientos millones ($ 500.000.000);

Que para una adecuada implementacion y ejecucién es necesario lograr una efectiva
articulacion entre el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad

Sexual y las Municipalidades que integran la Provincia;

Que, en virtud de lo expuesto “LAS PARTES” acuerdan y convienen celebrar este

Convenio, sujeto a las clausulas que a continuacion se establecen:

CLAUSULA PRIMERA: El presente Convenio tiene como objeto el desarrollo de
acciones coordinadas institucionalmente entre el MINISTERIO y la MUNICIPALIDAD, a
fin de ejecutar el Programa “Comunidades sin violencias. Fortalecimiento de la gestion
municipal contra las violencias de género” en el &mbito local, con el objetivo de ampliar
la capacidad de respuesta municipal en la prevencién, asistencia y atencion de las
violencias, en pos de trabajar por el respeto al derecho humano de vivir una vida libre

de violencias y discriminaciones.

CLAUSULA SEGUNDA: Para e logro de sus objetivos, LAS PARTES se

comprometen a desarrollar los siguientes ejes de trabajo y lineamientos:

a) Desarrollar en las Municipalidades equipos interdisciplinarios de recepcion de la
demanda de las mujeres y LGTBI+ que atraviesan situaciones de violencias por

razones de género.
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b) Colaborar destinando fondos para acompanar a los municipios en la constitucion y/o
fortalecimiento de equipos interdisciplinarios de prevencion, atencién, contencién y

salida de las violencias por razones de género,

c¢) Prevalecer un enfoque de derechos y de género, concebido no sélo como una
politica de sensibilizacién o prevencion, sino como un modo de reparar los efectos de

las violencias ejercidas contra mujeres y LGTBI+.

d) Disenar estrategias de intervencién que involucre el alojamiento en los Hogares de
Proteccion Integral y Casas Abiertas partiendo de una evaluacién del riesgo, la
realizacion de un diagnéstico diferencial, las intervenciones institucionales previas, la
historia personal y familiar, el estado de salud, el contexto de las violencias, las

condiciones particulares de las mujeres y LGTBI+, asi como sus deseos e intereses.

e) Acondicionar los Hogares de Proteccion Integral a través de la adaptacion de la
construccion existente y la adquisicién del mobiliario necesario para su adecuado
funcionamiento.

f) Generar dispositivos y/o herramientas que aporten a fortalecer los procesos
subjetivos y auténomos de las mujeres y LGTBI+ que les permitan sostenerse fuera de
la ruta critica de las violencias, a la vez que desnaturalizar sus practicas cotidianas,
reconstruir y desarrollar sus proyectos de vida.

g) Promover el acceso al trabajo productivo, al empleo genuino, digno y registrado, la
revalorizacion de saberes sociales y ancestrales, la recuperacion de los valores del

asociativismo y las relaciones de equidad y justicia social.

h) Promover el aprendizaje de oficios no convencionales, que acerquen a las mujeres
y LGTBI+ al trabajo productivo y de mejores ingresos, sobre la base del
reconocimiento de los saberes significativos y desvalorizados al largo de sus historias
de vida como peluqueria, bordado, costura, tejido, tareas de cuidado desde una

perspectiva critica.

CONVE-2021-25997581-GDEBA-DSTAMMPGY

pagina4 de 6



i) Aportar herramientas tedricas y practicas, en la construccién de un proyecto laboral
que fortalezca la autonomia y re construccion de proyectos de vida de las mujeres y
LGTBI+. '

Para llevar a cabo cada uno de los objetivos mencionados, LAS PARTES acuerdan
coordinar actividades y complementar sus respectivos equipos técnicos y
profesionales con el propésito de alcanzar los fines que poseen en comtn, en el marco
de sus actividades especificas, programas de trabajo y acciones vinculadas a lo
establecido en la CLAUSULA PRIMERA.

CLAUSULA TERCERA: El MINISTERIO otorgara los fondos de acuerdo a las Lineas
de Gestion del Programa "Comunidades sin violencias. Fortalecimiento de la gestién
municipal contra las violencias de género" aprobadas: -Linea 1. Fortalecimiento de los
dispositivos municipales de atencion de las violencias por razones de género-; -Linea
2. Equipamiento y funcionalizacién de Hogares de Proteccién Integral y Casas
Abiertas; -Linea 3. Acceso al trabajo para mujeres y LGTBI+ en proceso de salida de
violencias por razones de género- conforme la MUNICIPALIDAD lo solicite, y siempre
que se encuentre debidamente fundamentado de acuerdo con los términos de la
normativa vigente en la materia. En igual sentido la MUNICIPALIDAD podra efectuar

aportes con fondos propios bajo su Unica y exclusiva responsabilidad y compromiso.

CLAUSULA CUARTA: La MUNICIPALIDAD se compromete a utilizar los fondos
recibidos, en el marco de la normativa citada en el exordio, y al plexo normativo que se
dicte a los mismos fines y efectos, debiendo informar de manera fehaciente toda
modificacién o adecuacién de la solicitud de monto conforme el alcance del presente
convenio y con los lineamientos acordados, pudiéndose rubricar la/s addendas
pertinente/s la/s que formaran parte integrante del presente. Los gastos que pueden
ser atendidos con los fondos que se otorguen por EL MINISTERIO deben ser

efectuados bajo los principios de eficacia y eficiencia.

CLAUSULA QUINTA: La MUNICIPALIDAD debera, bajo su exclusiva responsabilidad,
designar a la persona encargada y responsable del uso de los fondos, quien debera

ser la maxima autoridad del area de mujeres y/o género municipal cuando esta exista,
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unilateralmente en cualquier momento, sin expresién de causa y sin que ello origine
responsabilidad, debiendo comunicarlo fehacientemente a los domicilios indicados en
el encabezamiento del presente con una antelacibn minima de treinta (30) dias
corridos. Ante la finalizacion del presente Convenio o la rescisién del mismo, el
MUNICIPIO debera presentar la rendicion final y reintegrar, de existir, el saldo de los

fondos otorgados y no ejecutados.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: Durante toda la vigencia del presente, LAS PARTES
mantendran su individualidad y autonomia. Nada de lo establecido por el presente
Convenio podra interpretarse como una denuncia o delegacion, sea expresa o

implicita, de las facultades y competencias de las cuales goza cada una.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Para todos los efectos legales emergentes de este
Convenio, las partes constituyen sus respectivos domicilios en los indicados en el
exordio del mismo, donde se tendran por validas todas las comunicaciones,
notificaciones, citaciones, emplazamientos, que deban cursarse, sometiéndose a la
jurisdiccién de Ibs Juzgados Contencioso Administrativos del Departamento Judicial La

Plata, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de su conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenory a un

solo efecto alos _5_ dias del mes de QCeuB e del afo 2021.-
f"w»%\\\ '\‘\,
(/ ASN cw,«.wﬁ/_ﬁ
ADIAZ
y T s
inisterip S b Sevial
Juan Carlos mes e rosy D S
intendente
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