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MESA SECTORIAL Instituto de la Vivienda y Ministerio de Habitat y Vivienda. ------
En la ciudad de La Plata, a los 21 dias del mes de Abril de 2022 siendo las 9.00 horas,
comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
representando por Natalia VILLALBA LASTRA Directora Provincial de la Negociacién
Colectiva, Valeria CORTEZ Directora de Gestidn de la Negociacién Colectiva Provincial v .
Jorge DEMO Director de Registro Paritario; por el MINISTERIO DE ECONOMIA Y
HACIENDA lo hace Nicolas TODESCA Subsecretario de Coordinacion Econdmica y
Estadistica; por el INSTITUTO DE LA VIVIENDA Diego MENENDEZ, Administrador; en
representacion del MINISTERIO DE HABITAT Y VIVIENDA, Victor ANTUNEZ, asesor; por
la SUBSECRETARIA DE GRESTION Y EMPLEO PUBLICO lo hace Christian Golar -asesor-
: por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Juan Pablo MARTIN
Subsecretario Paritario, Javier RODRIGUEZ - Delegado- y Sergio ROSAS Secretario General
IVBA; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) los Serores Juan
MURGUIA, Secretario Gremial, Virginia GARTEBURU, Marfa Soledad CACERES vy Lucia
PARLETTA Lucia Junta Interna IVBA; por |la ASOCIACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA DIRECCION DE ARQUITECTURA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AJAMOP) lo hace Sebastidn NEGELI Vocal de
Comisién Directiva, Pablo CELANO en su condicién de Secretario Gremial y Gustavo
FIORENTINO integrante de Comisidon Directiva, -------=--=—=--mmmmmmmmmmmmo e

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica que la convocatoria del dia

Ministerio de Trabzaic

de la fecha lo es con motivo de dar continuidad a las audiencias celebradas
.. precedentemente. Acto sequido, cedida la palabra a la representacién estatal manifiesta
L ¢
u;\que se derogard a partir del 1° de mayo 2022 el art. 6 del Decreto N°® 245/2022, ratificando,

como se ha hecho en todo momento, |a autarquia administrativa del Instituto Provincial de

la menda encontrandose , Tralog o;ydel en lo adecu ot Prevupoesion g
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Como consecuencia, se propone respecto de las y los trabajadores del Ministerio de Habita
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1. Otorgar a partir del 1 de mayo de 2022 al personal comprendido en el régimen establecido
por la Ley N° 10.430, Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96, sus modificatorias y su
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Decreto Reglamentario N°® 4161/96, que presta servicios efectivos en el Ministerio de Habitat
y Desarrollo Urbano -con excepcién del que pertenece al Organismo Provincial de

Integracién Social y Urbana (OPISU) y al Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos
@, Aires-, en la Planta Permanente con estabilidad y Temporaria Transitoria -Mensualizada- la

bonificacién remunerativa no bonificable sustitutiva de las Unidades Retributivas por

Productividad y Eficiencia -URPE- prevista en el articulo 14 del Decreto 0/18, canforme
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a. Personal que revista en las categorias 1 a 16 (ambas inclusive): ochenta y siete por
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ciento (87%) del sueldo basico de la categoria 20 del régimen de treinta (30) horas
semanales de labor.

b. Personal que revista en las categorias 17 a 20 (ambas inclusive): sesenta y seis por
ciento (66%) del sueldo basico de la categoria 21 del régimen de treinta (30) horas semana’!es )
de labor. v
C. Personal que revista en las categorias 21 a 24 (ambas inclusive): sesenta y seis por
ciento (66%) del sueldo bdsico de la categoria 24 del régimen de treinta (30) horas
semanales de labor.

2. Otorgar a partir del Tro de mayo de 2022 al personal enmarcado en el régimen de la Ley
N° 10.430, Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96, sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° #4161/96, que revista y presta servicios efectivos en las Plantas
Permanente con estabilidad y Temporaria Transitoria -Mensualizada- del Ministerio de
Habitat y Desarrollo Urbano -con excepcidn del que pertenece al Organismo Provincial de
Integracion Social y Urbana (OPISU) y al Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos
Aires-, una Bonificacion Remunerativa No Bonificable del ciento veinticinco por ciento
(125%) del sueldo basico de |a categoria que revista cada agente.

3. Dejar establecido que, para el personal del Ministerio de Habitat y Desarrollo Urbano que
se encuentre revistando en un régimen superior a cuarenta (40) horas semanales, la
Bonificacién Remunerativa No Bonificable establecida en el articulo precedente, se calculara
sobre el sueldo basico de su categoria con una jornada de cuarenta (40) horas semanales.
4. Exceptuar de la percepcién de la Bonificacion Remunerativa No Bonificable establecida
por el articulo 2°, al personal informdtico del Ministerio de Habitat y Desarrollo Urbano,
enmarcado en el régimen establecido por la Ley N° 10.430, Texto Ordenado por Decreto N°
1869/96, sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 4161/96.

5. Incrementar, a partir del 1 de mayo de 2022, al personal informatico dependiente del
Ministerio de Habitat y Desarrollo Urbano -con excepcion del que pertenece al Organismo
Provincial de Integracidn Social y Urbana (OPISU) y al Instituto de la Vivienda de |a Provincia
de Buenos Aires-, enmarcado en el régimen establecido por la Ley N° 10.430, Texto #
Ordenado por Decreto N° 1869/96, sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N°
4161/96, en sesenta y cinco (65) puntos porcentuales la Bonificacién prevista en el articulo
1° del Decreto N° 244/08, a efectos de integrar el porcentaje del ciento veinticinco por ciento
(125%) normado en el articulo 2° del presente. |
6. Otorgar al personal comprendido en el régimen establecido por la Ley N° 10.430, Texto

Ordenado por Decreto N° 1869/96, sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N°
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cuyo cargo de revista fuera trasladado desde el Instituto de la Vivienda de la Provincia de
Buenos Aires al Ministerio de Habitat y Desarrollo Urbano y que presta servicios efectivos
en la citada cartera, una bonificacién remunerativa compensatoria fija' e invariable, cuyo
monto serd equivalente a la diferencia existente entre las bonificaciones normadas en el
Decreto N° 1661/11 y en la Resolucién N° 381/93 y modificatorias (Comisién FONAVI 2%) Y
Resolucién interna N° 5264/11, Resoluciones N° 1770/15, N° 5643/16 y Resolucion N°
1603/2017 y modificatorias (Compensacién), percibidas en el Instituto de la Vivienda de la \

N

provincia de Buenos Aires al mes de marzo 2022 y las bonificaciones establecidas en los
articulos 1°, 2° y 5° del presente. ———-——-=—=— oo e

Cede la palabra a las entidades gremiales la representacion de UPCN refiere que dado que
se ha manifestado que el Instituto de la Vivienda mantendra su autarquia respetéandose sus
misiones y funciones las cuales no se veran superpuestas en nada con las que desempefiara
el Ministerio de Habitat, que los agentes que previo a la creacion del Ministerio se
desempenen en el IVBA no seran trasladados de manera compulsiva, que aquellos que se
trasladen de manera voluntaria no veran afectados sus ingresos, y habiendo manifestado el
compromiso las autoridades presentes de que los salarios del Ministerio liquidados al
momento con fondos del IVBA, una vez readecuadas las partidas presupuestarias seran
restituidos al Instituto y habiendo manifestado el compromiso de convocar a una Mesa

Técnica Sectorial del IVBA para monitorear la evolucidn del esquema de bonificaciones del

IVBA, el blanqueo de las sumas no remunerativas y demas planteos sectoriales propios del
Instituto, UPCN considera que este ofrecimiento estd en condiciones de ser analizado por
los companeros trabajadores y trabajadoras del IVBA y se compromete a dar una respuesta
a la mayor brevedad posible, ——----- - oo
La representacién de AJAMOP refiere que ratifica, por nota oportunamente presentada en
esta ocasion, su oposicion a los Articulos 6° y 149 del Decreto 245/2022, por considerarlos
contrarios a la plena vigencia de la Autarquia técnico-legal, financiera, administrativa y
operativa del Instituto de la Vivienda, solicitando en consecuencia su derogacion.

Asimismo, reitera su pedido sobre la conformacidn de una Mesa Técnica Jurisdiccional, segtn

lo solicitara la semana anterior, detallando los temas a tratar conjuntamente con las
autoridades del Instituto de la Vivienda: pase a la Planta Permanente del Instituto de los y f
las trabajadoras que revistan en la Planta Temporaria, con uno o mas anos de antigliedad;
blanqueo del 2% y gestion ante el IPS para que se aceleran los plazos administrativos de los

expedientes correspondientes a reclamos de nuestros companeras y companeros jubiladas

y jubilados, tendientes a percibir dicho item dentro de su haber jubilatorio; revisién tanto de

los porcentajes como la base establecida en las bonificaciones conocidas como “plus
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el personal del Instituto de la Vivienda; andlisis y modificacién del articulo 5° de la Resolucion
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IVBA 1661/2011, tomando como base para su célculo la Categoria Salarial 24 bajo el régimen
horario de 40 horas semanales, en lugar del de 30 horas utilizado actualmente; reanudacion
de las mesas técnicas, con participacion de los gremios y de las trabajadoras y trabajadores
de las distintas areas, para el disefio de la estructura administrativa a. nivel ’;’de',

Ty

Departamentos; conformacién de una mesa de fiscalizaciéon y monitoreo de la evolucién de

I

fondos de dicho organismo con representantes de los trabajadores. Respecto a la propuesta
efectuada la podré a consideracién de la asamblea y remitira a la mayor brevedad posible su
respuesta.

La representacién de ATE refiere que valora positivamente la propuesta, no obstante, ello
lo someterd a asamblea y remitird su respuesta a la mayor brevedad posible. ----------~----
Oido lo manifestado precedentemente por las partes, la funcionaria actuante solicita a las
entidades gremiales remitan la respuesta a la propuesta efectuada a la mayor brevedad
posible quedando los presentes debidamente notificados. No siendo para mas a las 10.20

hs y con el acuerdo de los comparecfentes se da por finalizado el acto, firmando de
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