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PARITARIA VIALIDAD. LEY10.328. ACTA N® 2025, ~==--=mmmmmmmmmm e e o

En la ciudad de La Plata, a los 13 dias del mes de agosto de 2025, siendo las 1115 hs comparecen, previamente
citados, ante el MINISTERIO DE TRABA|O, representado por Juan Pablo LORENZO - Director Provincial de la
Negociacion Colectiva-, Valeria CORTEZ- Directora de Gestion de la Negociacion Colectiva Provincial; en
representacion del Estado Empleador; por el MINISTERIO DE ECONOMIA. Nicolas TODESCA Subsecretario de
Coordinacién Econdmica vy Estadistica y Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral del Sector
Publico- y Daniela MELMONT Directora de Instituciones Laborales -; por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO Verénica FERRARIS - Subsecretaria-; por la DIRECCION DE VIALIDAD Paula
COLLIVIGNARELLI - Subgerente de Recursos Humanos -y Leonardo ZARA -; por el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL lo hace su Directora General de Administracién Carmen SARRA vy -; en representacion de las
organizaciones sindicales por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES Soledad RIVERO -Secretario General -; por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN) Juan Pablo MARTIN OYARZABAL -Secretario Gremial-, Facundo MAZZUCCHELLI. Por la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO lo hace Salome CALDERON -Vocal- y Martin FONTELA -Comision Directiva. -

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante del Ministerio de Trabajo, se da comienzo a la presente

audiencia de Paritaria de caracter salarial para los trabajadores enmarcados bajo el régimen de la Ley 10.328.

Cedida la palabra al Ministerio de Economia se realiza la propuesta que ha continuacién se detalla:

En el dia de hoy retomamos la negociacion colectiva correspondiente a la paritaria 2025, dando cumplimiento
ala reapertura comprometida en la audiencia del dia19 de mayo de 2025. En esta instancia el Poder Ejecutivo
trae a consideracién una propuesta salarial en dos tramos para el personal perteneciente al Estatuto
Escalafén Ley N° 10328. El primer tramo de la propuesta, con vigencia desde el 1° de agosto, implica un
incremento de 2,5 puntos porcentuales, en tanto, el segundo tramo tendra vigencia desde el 1° de octubre
y consiste en un aumento adicional de 2,5 puntos porcentuales (5 puntos en total). Ambos incrementos se
aplican sobre la escala salarial vigente en julio pasado. De esta manera los salarios en términos acumulados
respecto del cierre de la paritaria 2024 se habrdn incrementado en 7% a partir de febrero, 9% a partir de
marzo, 15,5% a partir de mayo, 19,9% a partir de julio de 2025, 22,9% a partir de agosto y 25,9% a partir de
octubre de 2025.

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se realiza la siguiente propuesta:

Seincrementan el salario minimo previg\to en el art16° de la ley 10.328 en los siguientes porcentajes, respecto
de los alores vigentes a julio de 2025,
2,5% a partir del 1° de aqosto 2025,
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e 2,5% a partir del 1° de octubre 2025 (5% acumulado).
Como consecuencia los sueldos basicos se incrementan para todas las clases y regimenes horarios en
dichos porcentajes.

Valores resultantes Anexo 1

Asignaciones Familiares

Se informa que se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho a la percepcién de
asignaciones familiares de acuerdo con la variacion porcentual (%) del valor del médulo de la Ley N°
10430 (conforme decreto N° 812/22). El mismo incremento se aplicard al tope de ingresos que excluye
del cobro de asignaciones al grupo familiar, quedando determinado en:

A partir del 1° de AGOSTO de 2025:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $ 2.925.352

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $ 1.462.676

A partir del 19 de OCTUBRE de 2025:

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: § 2.996.694

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: § 1.498.347

§86,21170 58831417
Valor
Tramo asagm_jt'czon ago-25 oct-25
por hifa/o _
marzo 2025 Ingreso Grupo Familiar Ingresa Grupo Familiar
Inferior Superior Inferiar Superior
! $39.000 580.050 5768.748 £82.003 $787.496
i S$26.500 $768.748 $1021315 S5 787.496 51.046.223
i 516.000 51.021.315 $1179.128 51.046.223 $1.207.884
& / f v 58200 51.179.128 52925352 $1.207.884 $2.996.694
(A
zL \ Clausula de monitoreo y reapertura
/ Las partes acuerdan reabrir la negociacién salarial en la segunda quincena del mes de octubre de 2025 y
p —
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Anexo 1. Sueldos Basicos.

Alcance

Personal enmarcado bajo Ley 10.328 y modificatorias

Tipo de Concepto

Remunerativo Bonificable

Concepto Salarial Salario Minimo Art. 16 Ley N2 10.328
Vigencia A partir del 1° de AGOSTO de 2025 A partir del 1° de OCTUBRE de 2025
Valor 5 204.569,76 S 209.559,27
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos Sueldos Bdsicos
Fecha de Vigencia A partir del 1°de AGOSTO de 2025 A partir del 1° de OCTUBRE de 2025
Régimen Horario RH 35 RH 40 RH 44 RH 35 RH 40 RH 44
! $204.569,76 | $233.823,24 | $257.144,19 | §209.559,27 | $239.526,25 | $263.416,00
I $227.481,57 | 5260.008,16 | 528598852 | 5233.029,91 5266.349,83 $292.963,86
1 $252.848,22 | 5289.057,07 | $317.901,41 §259.015,26 5296.107,25 $325.655,11
v S5 281.283,42 $321.379,09 | S 353.701,12 5 288.144,00 5329.217,61 $362.327,98
v $312.582,59 | §357.178,80 | §392.978,51 5 320.206,56 S 365.890,49 S$402.563,36
vi S 337.540,10 5385.818,57 | S 424.482,25 5345.772,80 5395.228,78 5434.835,49
vil $364.543,31 | 5416.708,60 | S 458.440,83 | S 373.434,62 5426.872,23 5469.622,32
vill 5 393.796,79 5450.053,47 | S 495.058,82 S 403.401,59 S 461.030,39 $507.133,43
IX 5425.300,53 S5 486.057,75 | S 534.540,78 S 435.673,72 $497.912,83 $547.578,37
Gise X 5$459.259,11 | $524.926,00 | $577.500,43 | S 470.460,56 §$537.729,09 | 5$591.585,82
x| $496.081,67 | $567.067,37 | $623.52863 | S 508.181,23 $580.898,30 | $638.736,65
Xl $535.768,20 | §5612.481,86 | S673.443,65 | 5 548.835,73 5627.42045 | 5689.869,12
xi 5578523,28 | 5661.169,46 | 5727.450,07 | S 592.633,62 5677.29556 | §745.192,76
Xiv S 624.756,05 S 714.153,03 | S 785.547,88 5 639.994,01 S$731.571,41 S 804.707,60
Xv S$674.875,64 | §771.432,56 | S848350,79 | S 691.336,03 5 790.248,01 5 869.042,29
xvi - 5833.212,63 - - § 853.534,91 i
xvil - S 899.697,80 - - 5921.641,67 -
Xvill - S 971.706,36 - - $ 995.406,53 -
XIx - S 1.068.877,00 - = 51.094.947,19 -
XX - 51.227.418,56 - - §1.257.355,62 -
/ . D
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El Ministerio de Trabajo cede la palabra a las organizaciones gremiales a fin de que se expidan respecto de la

propuesta salarial. ~~-------smmmm o

APV refiere que en relacién a la propuesta salarial efectuada vamos a ACEPTAR la misma. Asimismo solicitamos
se suba un punto porcentual en el pago del item de la categoria que hoy se paga un 3%. Tenemos mucha
preocupacién por la ART, ya que estamos teniendo problemas para efectuar las altas en la misma, ya que la
nomina no esta completa. Es la tercera vez que sucede, de que un compafiero tiene un accidente de trabajo y no
estaba hecha el alta. La salud de nuestros companeros no es negociable y necesitamos se de una solucion urgente
a esto. Solicitamos también se reconozcan los cargos superiores, se equipare el valor de la Bonificacion por Titulo
a la percibida por los trabajadores de la Ley 10430. También requerimos que se entregue la ropa de trabéjo, los
kits de seguridad, bafios en condiciones en los lugares de trabajo y que los vigticos se paguen en tiempo y forma.

Reiteramos el pedido de que se nos abone la Bonificacion de la Ley 6021.

En relacion a la tematica planteada respecto a la ART y sus altas, la Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico
pone a disposicién de la jurisdiccion v los gremios una reunion con la Direccidon de Condiciones Laborales a fin de

instruirlos acerca de los procesos y normativa vigente a fin de regularizar la situacidn.

UPCN refiere que ACEPTA la propuesta efectuada. Solicitamos se nos convoque a Mesa Técnica a fin de abordar
los temas planteados por esta entidad sindical: pruebas de suficiencia, actualizacion de horas extras vy viaticos,
Comisidn de Salud y Seguridad en el Trabajo, incorporacién de personal, indumentaria y elementos de seguridad,

y demas gremios a los que adherimos.

ATE refiere que ACEPTAMOS la propuesta salarial efectuada y valoramos el esfuerzo de la Provincia de Buenos
Aires. Solicitamos se de prioridad a los ingresos, sobre todos los perfiles profesionales a fin de poder capacitarlos

en los distintos Departamentos donde hay agentes en vias de acceder a su jubilacidn.

El Ministerio de Trabajo refiere que en razdn de lo expresado por las entidades sindicales la propuesta salarial

efectuada se da por APROBADA y ACEPTADA. No siendo para mas y con el acuerdo de los comparecientes, se

da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificaciéon ante mi funcionaria actuante que
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