CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3525
Organismo : AUTORIDAD DEL AGUA
Unidad Organica : DIVISION CONTABILIDAD
Escalafon : PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22
Denominacion del Cargo: ~ JEFE DE DIVISION
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADA

CONVOCATORIA

Inicio de Publicidad : 19 Octubre 2026

Fin de Publicidad : 300Octubre 2026

Apertura de Inscripcion : 19 Octubre 2026

Cierre de Inscripcion : 30 Octubre 2026

Nivel de Apertura de la Convocatoria : DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Lugar de Trabajo : Calle5Nro. 366 - LaPlata

Contenidos Tematicos : IF-2026-36116872-GDEBA-DRHYSTAADA

| F-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

08/10/ 2026 08:26 AM



Formulario de inscripcion
PSP para cobertura de cargos jerarquicos vacantes

El presente formulario reviste caracter de declaracion jurada, debiendo ser completado por el/la
aspirante sin
omitir ni falsear ningun dato ni documentacion.

1. CARGO AL QUE SE POSTULA

Ministerio/Organismo:
Subsecretaria:

Direccién Provincial:
Direccién:
Denominacion del cargo:

Agrupamiento Jerarquico / Categoria:

2. DATOS PERSONALES

Apellido/s y Nombre/s: Género:
Masculino
Femenino
DNI: Otros
Domicilio:
Teléfono: Fecha de Nacimiento:

Correo Electrénico (serd considerado domicilio oficial para notificaciones):2

A los fines de realizar el proceso de evaluacion en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si

Disminucion visual, pese al uso de lentes/anteojos

Disminucién auditiva, pese al uso de audifonos

Dificultad para caminar y/o subir escalones

Dificultad para prensién de objetos y utilizacién de manos

Otros, cudl/cudles?

3. SITUACION DE REVISTA

Numero de Legajo:

Situacion de revista actual:

Acto administrativo de designacién:

Antigliedad total en el sector publico:

Antigliedad en la Administracién Publica de la Provincia d

Antigliedad en el drea en la que se encuentra el cargo a ¢

Antigliedad en funciones jerarquizadas:

Antigliedad en funciones afines a las del cargo a cubrir en

4. EXPERIENCIA LABORAL
4.1 Antecedentes en la Administracidn Publica Provindia026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA

Dependencia:
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Ao de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.3 Antecedentes en Sector Publico (Nacional, Provincial y Municipal)

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector

Organizacién:
Afio de ingreso:

Afo de egreso:
Puesto:

Tareas desempefiadas: |F-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA
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5. FORMACION ACADEMICA
éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

FORMACION SECUNDARIA COMPLETA: Sl NO
Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION TERCIARIA: Sl No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION UNIVERSITARIA: S No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION DE POSGRADO*: S| No

Se considerara solo Carrera de Posgrado que brindan titulos de Especializacién, Maestria, etc.
Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucidn:

Ano:

6. CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCIONE
Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD

6.1 Capacitacion en el IPAP y otras instituciones

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

Curso realizado:

Institucion

IF-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA
7. OTROS (docencia, idiomas...)&
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Adjunta documentacién: (Curriculum vitae completo, otros)

FIRMA
ACLARACION
FECHA
LUGAR

|F-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA
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‘GRILLA DE PUNTAJES DE EVALUACION

Etapa

1
EVALUACION DE
ANTECEDENTES

Il
PRUEBAS DE

a) Practicos.
b) Tedrico-

Filtro:

PRUEBAS DE

CONCURSO
(TOTAL 60
PUNTOS)

v
PROYECTO DE
GESTION

Total

Orden de mérito

NTREVISTAPERSONAI

Puntaje
maximo etapa

item o competencia a evaluar

Puntaje
maximo item

Mayor clase 5
Calificacidn 10
40 Antigliedad en funcion y clase 5
Antigiiedad en 0.S.B.A. 10
Antecedentes 10
COMPETENCIAS TECNICO PROFESIONALES
) o 20
Competencias especificas para el puesto
COMPETENCIAS DE LA FUNCION PUBLICA
30 . o 5
Integridad Institucional
COMPETENCIAS DE LA FUNCION PUBLICA
Conocimiento organizacional 5
(minimo un 60% en la Etapa I1): 18 PUNTOS EN ETAPA Il
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 4
Orientacién a resultados
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 4
Gestidn de equipos y liderazgo
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 4
20 Pensamiento estratégico
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 4
Innovacién en la Administracion Publica Provincial
COMPETENCIAS DE LA FUNCION PUBLICA 2
Perspectiva de género
COMPETENCIAS DE LA FUNCION PUBLICA 2
Cultura laboral publica
Competencias de la Funcion Publica _
10 Competencias Técnico-profesionales 5
Competencias Actitudinales 3
100 100,0

Condicién: Cumplir minimo un 60%

DISTRIBUYE ME
PARA CADA
CARGO

IF-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"
Informe

Numero: 1F-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 8 de Octubre de 2026

Referencia: Aclaracion en torno a la grilla de puntajes en la Etapa | (evaluacion de antecedentes) de PSP

|GRILLA DE PUNTAJES DE EVALUACION |
Etapa ) ftem o competencia a evaluar b
maximo etapa mdaximo item

Manyor clase 5

i Calificacién 10
EVALUACION DE 40 Antigiiedad en funcdén y claie 5
ANTECEDENTES Antigiedad en 0.5.8.4 10
Antecedentes lﬂ

La Etapa | (Evaluacién de antecedentes), se regird de acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 10384, el cual
establece lo siguiente:

“El puntaje por el inciso b) mayor clase, se tomara en forma proporcional y escalonada, entre todos los
participantes del concurso, asignando los cinco (5) puntos al de mayor clase y disminuyendo 0,5 puntos por
clase correlativa.

El puntaje del inciso c) calificacién, se obtiene duplicando el promedio de calificacion de los tres (3) Gltimos
afios de los concursantes.

El puntaje del inciso d) antigliedad en funcién y clase, se tomara asignando los cinco (5) puntos al que se
encuentre en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por afios correlativamente al resto de los
concursantes.

El puntaje del inciso e) antigliedad en O.S.B.A., se tomara asignando los diez (10) puntos al que se encuentre
en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por afios correlativamente, al resto de los concursantes.

El puntaje por el inciso f) antecedentes, ser4 tomado en base a las iniciativas o trabajos especiales realizados
por el agente en O.S.B.A., y se asignara el maximo de diez (10) puntos al mejor conceptuado, disminuyendo
proporcionalmente, al resto de los concursantes.”

Con relacién al inciso f) (antecedentes), el puntaje l[gfgpgfdigg%géggg'%%%gr'%é%lj?ol_:wSTAADA
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« el nivel de formacién (hasta 3 puntos): posgrado universitario (3), grado universitario (2,5), grado
terciario, tecnicatura universitaria (2), tecnicatura terciaria (1,5), nivel secundario (1).

» las capacitaciones, cursos o especializaciones relacionadas con la funcion (hasta 1 punto): se miden por
cantidad de horas acreditadas por certificacion (100 horas o0 mas, 1 punto; 50 a 99, 0,50 punto; menos
de 50 horas, 0 punto).

» antigiiedad en el area del puesto a cubrir (hasta 4 puntos): Mayor antigliedad (hasta 4 puntos). Se resta
0,1 punto por cada afio de diferencia entre la antigiedad del/la primer/a postulante y las/los restantes

» antecedentes laborales en sector publico o privado (hasta 2 puntos): Direccion (2), Gerencia (2), Jefatura
de Departamento (1,5), Jefatura de Division (1,5), Jefatura de Seccion (1), Asistente (0,5)

Una vez sumados todos los items, el/la postulante que sumé mas puntos se traduce automaticamente en el
puntaje maximo (10), mientras que con los/as restantes se aplica la regla de tres simple para asignar de
manera proporcional el puntaje correspondiente.

Ejemplo:

Postulante 1: titulo de grado universitario (2,5 puntos), 60 horas de capacitaciones (0,5 punto), 10 afios de
antigiiedad en el sector (3,5 puntos), antecedente de Jefatura de Division (1,5 punto)= 8 puntos

Postulante 2: titulo de grado terciario (2 puntos), menos de 5 horas de capacitacién (0 punto), 15 afios de
antigliedad en el sector (4 puntos), antecedente de Asistente (0,50 punto)= 6,5 puntos

Postulante 1: 8 puntos = 10 puntos

Postulante 2: 6,5 = (regla de tres simple 6,5*10/8) = 8,125 puntos

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS.,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.09.16 13:49:19 -03'00'

SEBASTIAN ALBERTO FERRANTE
Personal Profesional

Direccion de Recursos Humanos y Servicios Técnicos Administrativos
Autoridad del Agua

IF-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE

AN GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
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RESPONSABLES ORGANO RECTOR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3525
Organismo : AUTORIDAD DEL AGUA
Unidad Organica : DIVISION CONTABILIDAD
Escalafon : PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22
Denominacion del Cargo: ~ JEFE DE DIVISION
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADA

RESPONSABLES ORGANO RECTOR

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
ALMIRON OMAR RAMON DNI 34638006  ALAJLMIRON Representante DCAEP
ALEJANDRO
PAPA LUCAS GILBERTO DNI 32822076 LPAPA Representante DCAEP

| F-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

30/09/2026 01:21 PM



NOMINA DE OBSERVADORES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3525
Organismo : AUTORIDAD DEL AGUA
Unidad Organica : DIVISION CONTABILIDAD
Escalafon : PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22
Denominacion del Cargo: ~ JEFE DE DIVISION
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADA

NOMINA DE OBSERVADORES

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
BARRIOS ANA BELEN DNI 39760899  ANBARRIOS Observador
ROBERTS MARIA JOSEFINA DNI 26254996  JOROBERTS Observador

| F-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

30/09/ 2026 01:26 PM
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2026-36131663-GDEBA-DRHY STAADA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 8 de Octubre de 2026

Referencia: Anexo 3 (Info Convocatoria PSP 3525)

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS.,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.10.08 08:55:23 -03'00'

SEBASTIAN ALBERTO FERRANTE
Personal Profesional

Direccion de Recursos Humanos y Servicios Técnicos Administrativos
Autoridad del Agua

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.10.08 08:55:24 -03'00"
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